Protokél nr 5/2018
z posiedzenia Komisji Kultury, O$wiaty i Sportu w dniu 5 czerwca 2018r.

Posiedzenie Komisji odbylo sige w Urzedzie Miasta i Gminy Serock, ul. Rynek 21.
Poczgtek posiedzenia o godz. 12.30.

Posiedzenie Komisji otworzyl Przewodniczacy Komisji Kultury, O$wiaty i Sportu Mariusz Rosinski
i poinformowal, ze w posiedzeniu uczestniczy 4 radnych (nieobecny radny: Artur Borkowski i Jarostaw
Pielach) (lista obecno$ci- zalgeznik nr 1), co stanowi quorum, przy ktérym Komisja moze obradowad.
W posiedzeniu Komisji uczestniczyli réwniez, Zastepca Burmistrza Jozef Zajac, Dyrektor Zespotu Szkét
i Przedszkoli ZOSiP Alicja Melion (lista obecnosci- zalgcznik nr 2).

Przewodniczqcy Komisji Mariusz Rosiriski
Przedstawit nastepujacy porzadek posiedzenia Komisji:

1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko§é oraz szczegélowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niektdérych innych skiadnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Miasto i Gmine Serock.

2. Sprawy rbine.

Do przedstawionego porzadku posiedzenia Komisji nie zgloszono Zadnych uwag, porzadek posiedzenia
Komisji zostal przyjety.

1.
Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy, oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine
Serock.

Zastepca Burmistrza Jozef Zajgc

»Cheemy podwyzszy¢ dodatki, pracowalismy nad tym w ostatnich tygodniach, braliémy pod uwage
wszystkie elementy, mozliwosci finansowe a takze patrzyliémy na skale innych gmin, nie chcieliby$émy aby
byly nizsze od innych gmin. Chcieliby$my te dodatki wprowadzié¢ od | wrzeénia™.

(Na posiedzenie Komisji przybyl Przewodniczqcy Rady Artur Borkowski),

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

woystem wynagradzania nauczycieli jest skonstruowany w ten sposéb, Ze czgs¢ wynagrodzenia ustalona
jest na szczeblu centralnym, minimalne wynagrodzenie zasadnicze okresla Minister Edukacji, natomiast
niektére wydatki do wynagrodzenia s3 w kompetencji organoéw stanowigcych jednostek samorzadu
terytorialnego. Dodatkowymi elementami sg dodatek za wysluge lat, dodatek motywacyjny, funkcyjny,
za warunki pracy oraz szczegblowe zasady okre$lenia obliczania i wyplacanie godzin ponadwymiarowych
i godzin doraznych zastgpstw. Nie méwig¢ o funduszu nagrodowym bo mamy na niego oddzielng uchwate.
Proponujemy Paiistwu, zeby$my przyjeli nowg uchwale okreélajgeg regulamin, ktéry bedzie wskazywat
w jakiej wysokoscei i na jakich szczegdlnych warunkach te dodatki sg przyznawane, poniewaz poprzedni
regulamin z 2009 roku byt juz czterokrotnie zmieniany, byly teZ zmiany w o$wiacie, uznaliSmy, ze dla
czytelnosci i przejrzystoéci zaproponujemy Panstwu nowy regulamin.



Pierwszy element, ktéry chcialam zaproponowaé to zrezygnowanie z. podwyzszania minimalnej placy
zasadniczej dla nauczyciela stazysty, poniewaz przed laty, placa nauczyciela stazysty byfa znaczaco nizsza
niz nauczyciela na innym szczeblu awansu zawodowego, przede wszystkim nauczyciela koniraktowego,
ktéry jest nastgpnym stopniem. W tej chwili kiedy dofozyliémy stazyscie 100 zt do minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego, to wytworzyla si¢ taka sytuacja, ze kontraktowy ma place zasadnicza nizsza
niz stazysta. Doszloby do sytuacji, ze awans zawodowy wigzalby si¢ z obnizeniem wynagrodzenia.
Uwazam zatem, zeby nie podwy2szaé minimalnej placy zasadniczej dla nauczyciela stazysty, nie i5¢ tez
w kierunku podwyzszania komukolwiek, lepiej aby pienigdze przeznaczone na ten cel, poszly na inne
dodatki.

Nastepna zmiana dotyczy warunkéw przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego. Nadal
pozostaje uznaniowo$¢ tego dodatku. Formulujgc warunki przyznania dodatku motywujacego
zaakcentowalam nastgpujace elementy: w naszych placowkach pojawili si¢ uczniowie z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i jednym z elementéw, za ktory chcialabym aby ten dodatek
motywacyjny byl przyznawany i oceniana jakos¢ tej pracy, to jest skuteczno$é pracy z uczniem
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nastepnie wpisane sg tez elementy, ktore
wydaja nam sie z uwagi na role i zadania szkoly i przedszkola bardzo istotne, wskazane jest nowatorstwo,
innowacje pedagogiczne, ale takie ktére przekladaja si¢ na jakoSciowy rozwdj szkoly, albo ktére
sa wdrazane do praktyki szkolnej, czyli nie chodzi tylko o to, Ze kto$ si¢ doskonali w tym zakresie tylko,
aby te doswiadczenia byly wdrazane w praktyke szkolng. Jedli chodzi o nowatorstwo i innowacje
pedagogiczna, to zamiescilismy dwa zapisy odnoszace si¢ do tych umiejetnosci zawodowych. Kolejne
elementy, kiére si¢ tutaj znalazty odwohija sie¢ do indywidualnej pracy z uczniem uzdolnionym oraz
do dziatafh rozwijajacych z uczniami ich zainteresowania i uzdolnienia a takze do ksztaltowania postaw
etycznych, obywatelskich i patriotycznych. Zachgcamy szkoly do przygotowywania programéw o ktore
mozna ubiegaé sie, o dofinansowanie chociazby z programéw rzadowych i chcemy aby te aktywne
dzialania tez mialy odzwierciedlenie w tym dodatku motywacyjnym . Pozostale elementy, ktére
53 wyszczegllnione w § 3 ust 2 pkt 1,2,3,4,5,6 odnosza sie do ogdlnych warunkdw przyznawania dodatku
motywacyjnego, ktore wynikajg z rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu, ktdre méwig jakie ogdlne
zasady powinny przy$wiecaé w przyznawaniu dodatku motywacyjnego, natomiast nasza rola jest w ramach
tego zakresu uszczegdlowié te uwarunkowania. Jesli chodzi o czas przyznawania tego dodatku i wysokosé,
zostawilam te same zakresy: Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy
niz 3 miesigce i nie dhuzszy niz 6 miesiecy, co oznacza, Zze dyrektor ma do wyboru czy chee analizy, oceny
tej jakodci pracy nauczyciela wykonywaé co 3 miesigce czy co pét roku. Dodatek motywacyjny jest
przyznawany w wysoko$ci nie wyzszej niz 40% otrzymywanego przez nauczyciela, dyrektora
wynagrodzenia zasadniczego. Tak tez bylo dotychczas. Jedli chodzi o $rodki finansowe, ktore
przeznaczamy na dodatki motywacyjne, zostawiamy dotychczasowe zapisy dlatego, ze wysokos¢ $rodkow
na dodatkéw motywacyjnych jest uzalezniona od placy =zasadniczej nauczycieli, co oznacza,
ze kazdorazowa zmiana placy zasadniczej powoduje, ze ten fundusz, pula érodkéw na dodatki
motywacyjne sie zwieksza. Od 1 kwietnia tego roku byla podwyzka placy zasadniczej to my relatywnie juz
te kwote zwigkszylismy. Podobnie jak od stycznia 2019 roku bedzie kolejna podwyzka placy o 5% to my
z automatu podwyzszymy dodatki motywacyjne. 1% na dodatki motywacyjne dla nauczycieli naszej gminy
kosztuje 66 tys. zl. Jesli chodzi o dyrektoréw w warunkach, ktére majg byé oceniane co do jakosci
wykonywania przez niego zadan, dopisalam jeszcze jeden warunek -zapewnienie wysokiego standardu
organizacyjnego, uwzgledniajgcego przede wszystkim potrzeby ucznidéw oraz  bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy- zeby organizacja szkoly byta przede wszystkim pod katem potrzeb
uczniéw,

Nastepny element jest dodatek funkcyjny, w ktérym zaszly najwigksze zmiany, proponujemy aby zmienid
si¢ ksztalt przyznawanych dodatkéw i ich wysoko$é, dlatego, Ze zmienily sie uwarunkowania
organizacyjne, ale tak?e zwigkszyl si¢ naktad pracy jesli chodzi o stanowiska i funkcje, ktére wig2a sie
z dodatkowsa pracg, z dodatkowym zakresem odpowiedzialnosci. Dodatek funkcyjny przystuguje
dla stanowisk: dyrektor i wicedyrektor szkoly i przedszkola, kierownik $wietlicy, wychowawca, opiekun
stazu. W odniesieniu do roku 2009 zmienita si¢ struktura szkét, w poprzednim okresie mieliémy mniejsze
szkoly, dlatego, Zze system szkolny wygladal inaczej, mieliémy gimnazja, szkota w Jadwisinie byla szkota



mniejszg. Oddzialy szkolne mamy mniej liczebne, najczgsciej w klasach jest 21-24 uczniéw. Proponujemy
aby dodatki funkcyjne wygladaty nast¢pujaco:
Lp. Stanowisko Miesigcznie
widetki
od / do w zl
1 2 3
1. | Dyrektor przedszkola 800 - 1.500
Wicedyrektor przedszkola 500-900
2. | Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej:
a) do 15 oddziatow 1.100 - 1.700
b) 16 —23 oddziatéw 1.200 — 2.000
c) 241 wiecej oddzialow 1.300 = 2.200
Wicedyrektor szkoty (zespotu) 600 — 1.100
Kierownik $wietlicy szkolnej 400 — 600
3. | Wychowawca
a)  oddzialu przedszkolnego 60 -120
b)  klasy w szkotach podstawowych liczacej do 20 80-150
ucznidw
c)  klasy w szkotach podstawowych liczacej od 21 do 27 90 -170
uczniow
d)  klasy pf)wyZej 27 uczniow 100 - 180
e) klasy gimnazjalne 110 — 180
4. | Opiekun stazu 60-110

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, dyrektoréw i wicedyrektorow zalezy od wielkosci szkoly, jej struktury
organizacyjnej, zlozonosci wykonywanych zadan, liczby stanowisk kierowniczych w szkole, wynikéw
pracy szkoly oraz warunkow srodowiskowych i spotecznych, w jakich szkota funkcjonuje.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy czy kierowania $wietlicy zalezy od liczebnosci klasy,
oddziatu oraz liczby wychowankow, zlozonosci wykonanych zadan, w tym w zwiazku z potrzebami
ucznidw posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu zalezy od zaangazowania i skutecznosci sprawowane;j
funkeji.

Jesli chodzi o zasadny przyznawania dodatku funkcyjnego nie ulegaja zmianie. Podobnie dodatek
za wystuge lat, dodatek za warunki pracy.

Zmiany sa w § 8 wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.
Nauczyciel oprocz tego stalego przydzialu moze mie¢ w planie organizacyjnym przydzielone godziny
ponadwymiarowe, moze tez zdarzy¢ si¢ taka sytuacja, Ze nauczyciel jest nieobecny i realizuje godziny
zastepstwa doraznego i my okreslamy jaka stawka za jedna godzine obowigzuje. Okreslamy, ze za jedna
godzing ponadwymiarowa obowigzuje stawka taka, ze stawke zasadnicza dzielimy przez obowigzkowe
pensum zajec jakie realizuje, czyli jesli jest to dydaktyk, to pensum 18 godzin mnozymy przez 4 godziny
i 16 setnych wychodzi nam wtedy 75 godzin w miesigcu podzielone przez place zasadnicza daje jego
stawke godzinowa. Jezeli nauczyciel, ktory nie jest dydaktykiem, ale jest wychowawca w Swietlicy to
wtedy jego stawka godzinowa jest nizsza dlatego, ze ma wigksze pensum. Pamigtajmy tez o tym, ze place
nauczycieli réznia si¢ tez miedzy sobg, zaleza od poziomu wyksztalcenia i stopnia awansu zawodowego.
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Jesli chodzi o godziny ponadwymiarowe wpisalismy tez, zebySmy placili za godzing pelnowymiarowa
w sytuacji kiedy w ramach stosunku pracy nauczyciel realizuje obowiazkowy wymiar zajec z tak zwanego
laczonego pensum jest to zmiana, ktéra w tym roku zostata wprowadzona czyli jesli nauczyciel ma pefen
etat czyli swoje dydaktyczne 18 godzin, ale jeszcze zechce 3 godziny $wietlicy wzia¢, wtedy liczymy
mu etat uéredniony i z tego usrednionego pensum wyliczamy mu stawke osobistego zaszeregowania
i kwot¢ za jedna godzing ponadwymiarows. Jedli chodzi o dorazne zastgpstwa stawka obliczana jest
w zaleznosci od zaje¢ jakie w ramach zastgpstwa realizuje nauczyciel. Brak jest w tym zakresie przepiséw
dotyczacych kiedy nauczyciel traci prawo do godziny ponadwymiarowej przydzielonej w arkuszu
organizacyjnym, poniewaz my nie mamy prawa okresla¢ kiedy przystuguje nauczycielowi
to wynagrodzenie a kiedy nie. Postugujemy si¢ orzecznictwem z 1988 roku, Ze nauczyciel powinien mie¢
w planie organizacyjnym rocznym przydzielone wtedy zajgcia ponadwymiarowe, kiedy moze je faktycznie
zrealizowaé. Jezeli nie ma zajeé, bo jest 1 wrzesnia czy Dzien Edukacji Narodowej to za te dni nie
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Jesli chodzi o postanowienia koncowe w § 9 to
od maja mamy jeszcze jedna organizacje zwiazkowa z siedziba w Sosnowcu, wigc proponuje
autopoprawke wykreslic¢ ust. 2.

Zrobilam tez analiz¢ kadry nauczycielskiej, mamy 190 nauczycieli, w tym [8 nauczycieli stazystow,
33 kontraktowych, 41 mianowanych i 91 dyplomowanych, uwzgledniajac minimalng place zasadnicza,
dodatek wiejski, sredni dodatek motywacyjny, to srednie wynagrodzenie, bez godzin ponadwymiarowych
wynosilo netto: stazysci 2.165 zt, nauczycieli kontraktowych 2.236 zl, nauczycieli mianowanych 2.667 zi,
nauczycieli dyplomowanych 3.256 zt. Dodatek motywacyjny jak Panstwo widza nie odgrywa tak duzej roli
w skali tego wynagrodzenia, natomiast znaczacym skladnikiem sa godziny ponadwymiarowe,
sa dwukrotnie wigkszym sktadnikiem niz dodatek motywacyjny. Godzina ponadwymiarowa jest korzystna
dla nauczyciela ale i dla organu prowadzacego.

Regulamin ten musimy uzgadnia¢ z dwoma zwigzkami zawodowymi”.

Radny Stawomir Osiwala
.Uwazam, Zze sa pewne niedociagnigcia w tresci uchwaty, poniewaz daja mozliwos$¢ réznej interpretacji
zapisow. Mam kilka pytan w zwiazku z tym. Wynagrodzenia zasadnicze sa ustalane przez MEN?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
,» [ak”.

Radny Slawomir Osiwala
.Na ile moze by¢ w tym regulaminie uznaniowos¢ na ile powinny wynika¢ z tego regulaminu pewne

kryteria, ktore obowiazuja wszystkich. Trzecia sprawa to dane statystyczne, chcialbym wiedzie¢ ile osob
nie pobiera dodatkow. Ilu dyrektoréw pobiera dodatki motywacyjne i ilu nie pobiera. lle w tym
regulaminie jest naszych wlanych zapiséw a ile z rozporzadzenia Ministra Edukacji. Czy w § 3 sa
wypisane warunki te z rozporzadzenia czy to sa nasze warunki uszczegdtowiajace regulamin. Jesh sa nasze
to czy rozdzial 2 obowiazuje tacznie, czy wystarczy jeden z tych punktéw. Bo jesli facznie to powinno si¢
najpierw sprawdzi¢ po punkcie czy spetnione sa warunki, a wydaje mi si¢, ze nie ma takich doglebnych
analiz. Sprawa nastgpna, w punkcie 4 jest zapis, ze dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy- kto
dokonuje takiej jakosci swiadczonej pracy? ™.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
LwDodatek motywacyjny przyznawany jest przez dyrektora”.

Radny Stawomir Osiwala

,»W punkcie 5: dodatek przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 40% otrzymywanego przez nauczyciela,
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego. Co jest podstawa przyznawania kryterium, ze jedna osoba moze
dosta¢ 40% a inna 10%. Nie mamy w regulaminie okreslonych kryteridéw podziatu, jest to faktycznie
uznaniowo$¢ nie samego przydzielenia dodatkéw co rowniez jego wysokosci. W dodatkach funkcyjnych
mamy jakies widetki a tu nie ma. W tej samej szkole jeden nauczyciel z podobnym obcigzeniem dostanie
10% dodatku motywacyjnego a inny 40%. Spotkalem si¢ z takimi glosami. Je$li jest to nasz regulamin,
warto ustali¢ kryteria. Nastgpna sprawa jak Pan Burmistrz ocenia dyrektoréw, czy maja oni zréznicowany
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dodatek i jakie sa kryteria oceny? Jesli chodzi o $rodki finansowe, jest w regulaminie zapis, ze dla
dyrektoréw jest 18% planowanych wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw. Czyli rozumiem, ze zaden
dyrektor nie moze dosta¢ wyzszego dodatku motywacyjnego jak 18%? Pula srodkéw jest z ich
wynagrodzenia. Gdyby$Smy mieli zapis, ze z puli wszystkich wynagrodzen wszystkich nauczycieli mamy
40% na dodatki, a my mamy konkretnie: dla nauczycieli — 6%, dla wicedyrektorow 10%, dla dyrektorow
18%".

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
»W tej chwili jakby$my liczyli 18% od ptacy zasadniczej dyrektorow a oni wszyscy sa magistrzy
dyplomowani 3.306 x 18% wychodzi 595 zl, a dyrektor ma od 400 do 630 zt dodatku motywacyjnego”.

Przewodniczgey Komisji Mariusz Rosinski
»Gdyby$my chcieli wykorzysta¢ cata pule, dla dyrektoréw to nie dostaliby wszyscy, tak samo
dla nauczycieli”.

Radny Stawomir Osiwala
»To jest wedtug mnie demotywacja, ze jedni dostaja, moze ci, ktorzy maja lepsze relacje, a inni nie
dostaja”.

Radny Stawomir Osiwala
,Jesli chodzi o dodatki funkcyjne. Mamy tam nauczyciela, dyrektora, wychowawce i kierownika swietlicy.
Czy jesli dyrektor czy wicedyrektor bedzie opiekunem stazu to dostanie dwa dodatki funkcyjne, a jesli jest
tez wychowawca to trzy?”

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
»Nie moze by¢ opiekunem stazu, bo sam ocenia, nie zdarza si¢ tez zeby byl wychowawca klasy”.

Radny Slawomir Osiwala
Jesli chodzi o dodatki funkcyjne to zastanawiam sig, skoro i tak sa planowane 5% podwyzki, to jesli ktos
dostanie 40% dodatek to bedzie to niemalo”.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
»Ale nie mozna tego tak liczy¢. Liczymy 6% od placy zasadniczej”.

Radny Stawomir Osiwala
»Zasadnicza pensja wynosi powiedzmy 2 tys. 40% to bedzie jakies 800 zt. dodatku motywacyjnego™.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

~Musimy patrze¢ na to przez pryzmat mozliwosci budzetowych, czy osiggamy $rednie wynagrodzenie
nauczycielskie i wtedy mozemy dyskutowaé czy ten motywacyjny ma by¢ 1.000 zt czy 500 zi. Srednie
wynagrodzenie nauczycielskie na wszystkich stopniach awansu zawodowego zostato osiagnigte. Czyli
to co realizowalisSmy pozwalato nam uzyska¢ to $rednie wynagrodzenie nauczycielskie. To jest taki
parametr od ktorego ustalamy wysokos¢ dodatkow™.

Radny Stawomir Osiwala

Wle z tego srodkow finansowych jest pokrywanych z subwencji o$wiatowej czyli naliczanej przez MEN
a ile jest Srodkow budzetowych gminnych, ile wchodzi z wynagrodzenia a za wynagrodzenie nie
odpowiada samorzad, bo rozumiem, ze MEN przysyta nam pieniadze na okreslona ilos¢ etatéw. A dodatki
dajemy z budzetu gminy i my decydujemy czy to bedzie 40% czy 10%?”



Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

»Subwencja nie jest liczona na placg nauczycielskie tylko na ucznia i z tej puli subwencji mamy pokryé
wydatki nauczycieli, inne wydatki szkol, dodatki dla nauczycieli ktore wechodza w sklad wynagrodzenia
nauczycieli. Z tym, ze minimalna place okresla Minister Edukacji, a wysokos¢ dodatkéw organ.
Parametrem dla organu prowadzacego jest to, zeby wysoko$¢ dodatkéw gwarantowala na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego $rednie wynagrodzenie nauczycielskie, bo jesli nie to wyplaca organ
dodatek uzupehiajacy. Im mamy wigcej ucznidow tym nasza subwencja jest wigksza”.

Radny Stawomir Osiwala
Jakie obowiazuja kryteria, ze dany nauczyciel ma dosta¢ lub nie dosta¢ dodatek?”

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
»Za fakt powierzenia funkeji”.

Radny Stawomir Osiwala

W § 4 pkt.5 mamy zapis, ze wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. | pkt 3 lit. B zalezy
od zaangazowania i skutecznosci sprawowanej funkcji, cheiatbym wiedzie¢ jakie sa kryteria. Jesli ja jako
radny otrzymam na komisje skarge nauczyciela na dyrektora szkoly, ze on cigzko pracuje, a nie dostaje
dodatku ani funkcyjnego ani motywacyjnego, to zebym wiedzial, ze ten dyrektor go w jakis sposob ocenial
i zebym mial argumentacje”.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
.-Nie powinni$my przytacza¢ przepiséw innych rozporzadzen. Zadania opiekuna stazu sg dokfadnie opisane
w innych przepisach”.

Radny Stawomir Osiwala

»W § 5 pkt 6 Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1,23 lit. a, nie wylgcza prawa
do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 lit. b. Czyli rozumiem, Ze ten zapis mowi,
ze mozna pobiera¢ wigcej niz jeden dodatek funkcyjny. Natomiast pkt. 7 Wysokos¢é dodatku funkcyjnego
dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta i Gminy Serock, a dla wicedyrektora, kierownika swietlicy,
nauczyciela - dvrektor szkoly, w ramach posiadanych srodkow finansowych — jakie posiada srodki
finansowe?”

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

,.Prosze skorelowa¢ to z zapisem w pkt. 8 Srodki na dodatki funkcyjne planuje sie w wysokosci nie nizszej,
niz kwota stanowigca iloczyn liczby osob uprawnionych do dodatku i Sredniej wysokosci dodatku, dla
kazdej grupy wyodrebnionej w § 4 —czyli wszyscy, ktorzy sa uprawnieni do dodatku funkcyjnego, kazdy
kto ma powierzona funkcje¢ ma prawo do dodatku”.

Radny Stawomir Osiwala

»W § 7 Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia
31 stycznia 2005r - i te paragrafy moéwig prawdopodobnie o wysokosci tych minimalnych stawek? Nie
wiem co jest w tych paragrafach™.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

»W § 81§ 9 okreslone sg czynniki, warunki ucigzliwe. My nie mozemy sobie ich modyfikowa¢ i tworzy¢
wlasnych, my ustalamy tylko ich wysokos¢. I jest to do 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego”.



Radny Slawomir Osiwala
.Kto okresla spetnienie tych warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu, czy jest jakas komisja, czy tez od
uznaniowosci dyrektora?”

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

., Irudne warunki s jasno sprecyzowane w rozporzadzeniu i w realiach naszej gminy jest jeden przypadek
trudnych warunkéw, ktory moze warunkowaé przyznanie tego dodatku. Za prace w trudnych warunkach
uznaje si¢ np. praktyczng nauke zawodu w szkotach gérniczych, lesnych- tego nie mamy, ale np. zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze w specjalnych przedszkolach, specjalnych oddzialach oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego i to jest ten jeden
przypadek, ktory u nas moze si¢ zdarzyé”.

Radny Stawomir Osiwala
,Czy sa dyrektorzy, ktérzy maja przydzielony dodatek za trudne warunki pracy?”

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
Do tej pory nie mielismy przypadku™.

Radny Stawomir Osiwala
»W § 8 pkt 2 i 3 maja to samo brzmienie, tylko sa rozdzielone odno$nie artykulu 42, w jednym jest
ust. 4a a w drugim ust 5c, nie mozna bylo tego razem zapisa¢?”’

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

»Nie, poniewaz sa to dwa rézne przypadki w jakich nauczyciel moze realizowaé obowigzkowe pensum.
W zdaniu drugim jest to sytuacja kiedy na swoj wniosek nauczyciel nie realizuje swojego podstawowego
pensum, tylko chce stale podwyzszone pensum, wtedy on nie ma godzin ponadwymiarowych. W historii
naszej gminy raz byt taki przypadek”.

Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosinski
Nie moglem znalez¢ w wersji elektronicznej tego punktu Sc w art. 427,

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
»Ia zmiana jest w ustawie o finansowaniu o$wiaty art. 76. Ustawa weszla w zycie | stycznia 2018 roku.
Art. 76 nowelizuje Kartg Nauczyciela”.

Radny Stawomir Osiwala
»Czy ten wskaznik 4,16 wymieniony w § 8 pkt 4 czy to jest nasza wielko$¢ okreslona?”

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
»Nie, to jest wielkos¢ rzadowa. Miesiae nie ma czterech tygodni tylko wigcej dlatego 4,16

Radny Stawomir Osiwala
~W § 8 pkt 5 jest napisane, ze wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 przystuguje
za godziny wykonane, jak to si¢ ma do pkt 6 gdzie jest napisane, ze nalezy si¢ rowniez za niewykonane”.

Dyrektor ZOSIP Alicja Melion
»Niewykonane ale w pewnych sytuacjach. Jesli te dni wolne wynikaja z organizacji roku szkolnego”.



Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosiriski
~Jezeli 1 maja nie pracowalem, odliczam sobie te nadgodziny, ktére mi przypadaly na ten dzien. Jesli

miatem 5 godzin, to 1,4 godziny sobie odliczam i za te 1.4 nie otrzymuje¢ wynagrodzenia™.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

,,Odpowiadajac radnemu Osiwale na pytanie na ile te warunki sa wzigte z rozporzadzenia a na ile naszym
zapisem. My nawiazujemy do hasel wzietych z rozporzadzenia i na ich podstawie zbudowalismy
szczegolowe kryteria. Nie wszyscy nauczyciele otrzymuja dodatki motywacyjne, okoto 75-80% otrzymuje,
w szkotach wyglada to rdznie. Wysokos¢ takze jest zréznicowana, ale ponizej 100zt raczej sie nie zdarza.
Zazwyczaj jest to w granicach 200-300 z1”.

Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosinski
LJesli chodzi o dodatki motywacyjne jest taki zapis w § 3 ust. 2 pkt 1 jest stlowo sprawdziandw, ja bym

to stowo wykreslil, teraz nie ma juz sprawdzianéw”,

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
,.Bedzie zmiana, po klasie 8 wejda sprawdziany”.

Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosinski
~Mamy teraz zapis w obecnej uchwale, zeby ten dodatek motywacyjny nie byl nizszy niz 50% kwoty

ustawowej wymienionej w § 3 czyli w tych stawkach 6%, 10% i 18%. Teraz jest inaczej, nie ma tej
granicy, mozna dosta¢ nawet 20 zI dodatku motywacyjnego. Moim zdaniem dodatek zbyt niski nie bedzie
motywacja. Lepiej, zeby nie bylo rozdrabniania, ale zeby byt konkretny dodatek motywacyjny, dajac zapis,
ze nie moze byé mniejszy niz 50% puli przewidzianej- ja bym proponowal taka poprawke”.

Przewodniczgcy Rady Artur Borkowski
»Narzucajac 50% przesadzasz, ze wszyscy nie dostana”.

Przewodniczqcy Komisji Mariusz Rosinski
»Obecnie i tak wszyscy nie dostaja”.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
»Obecnie tego unikam, bo jest to takie ograniczanie. Praktyka jest taka, ze najnizszy dodatek w Serocku
to 80 zt, Wola Kietpinska 135 zl, w Zegrzu 80 zi, ale jest to osoba na niepelnym etacie™.

Przewodniczqcy Komisji Mariusz Rosinski
»Bylbym za tym, aby te procentowe ograniczenia zostaly™.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
»W roku 2012 zmieniliSmy po 3 latach z uchwaly kwotowej na procentowa, dlatego nie proponowatam
powrotu do wielkosci kwotowych™.

Przewodniczqey Komisji Mariusz Rosinski
»Jak Panstwo zaopatrujg si¢ na te propozycje, ktora przedstawilem, zeby bylo to minimum 50%, czyli zeby
dodatek nie byl mniejszy niz 90 z1”.

Radny Stawomir Osiwala
»Moze bardziej byloby czytelne jakby byl zapis, ze wysokos$¢ jednorazowego dodatku nie moze byé nizsza
niz... Nie procentowo tylko kwotowo™,



Dyrektor ZOSIP Alicja Melion

~Muszg by¢ procenty. Ale czy jest na pewno taka nasza wola, abySmy wpisali procentowy wskaznik
od placy zasadniczej. Co innego bedzie to znaczylo dla nauczyciela, bedzie okoto 95 zl a u stazysty bedzie
60 zt. Czy chcemy zadziata¢ w ten sposob?”.

Przewodniczqcy Komisji Mariusz Rosirski
»Wyzszy moglby dosta¢, nam chodzi o to, aby nie otrzymal nizszego™.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

w~Zastanawiatam si¢ nad funkcjonowaniem w praktyce tego wskaznika procentowego od wynagrodzenia
zasadniczego, inaczej to bedzie skutkowalo dla nauczycieli dyplomowanych z placa zasadnicza 3.300 zt
a inaczej dla stazysty, ktoéry ma o tysiac zlotych mniej. W praktyce moze to dziatac tak, ze kazdy odczyta
stosowanie do swojego wynagrodzenia. A nie mamy takiej intencji”.

(Po przerwie).
(Posiedzenie Komisji opuscita Radna Agnieszka Oktaba).

Przewodniczqcy Komisji Mariusz Rosinski
wPrzed przerwa rozmawialismy czy dodajemy zapis aby dodatek motywacyjny powinien by¢ te 50%.
Ja jestem zdania, ze powinnismy ten zapis doda¢, tak jak bylo to w poprzedniej uchwale”.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
,Poprzednia uchwata z 2009 roku zostata zmieniona w 2012 roku i obecnie obowiazuje w tym ksztalcie
jaki zostawitam™.

Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosinski
»A ¢zy mozna doda¢ taki zapis?”

Przewodniczqcy Rady Artur Borkowski

,Jest jakas podswiadoma pokusa wérdd ludzi, ktorzy daja pewne benefity ludziom, zeby to usredniaé, zeby
da¢ jak najwigkszej liczbie ludzi i cierpi na tym jednostka, ktora jest najbardziej aktywna. Wprowadzenie
minimum 50% to wiadomo, ze jest zamknigta pula oséb, ktore taki dodatek moga przyjac i nikt nie zejdzie
nizej aby dodatek jak najwigkszej liczbie oséb. I choby z tego powody bytbym za wprowadzeniem tego
zapisu”.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

»My jako organ prowadzacy bardzo bysmy chcieli mie¢ kwotowo dodatki motywacyjne, bo to bardzo
upraszcza np. wyliczanie. Ale w 2012 roku i to byl wniosek zwigzkow zawodowych i srodowiska, zeby
byly to jednak procentowe stawki i Zeby nie wprowadzal tych minimalnych stawek. W przerwie
zastanawiatam si¢ nad Panstwa propozycja nad wprowadzeniem tego minimalnego poziomu dodatku
motywacyjnego, mysle, ze jakas zasade mozna wypracowal w oparciu o taki mechanizm, ktéry dla
wszystkich bylby rowny. Zastanawiam si¢ czy w srodowisku nauczycielskim bedzie to dobrze odebrane,
tak jakbysmy pewna grupe wylaczyli. Zwiazki zawodowe odczytaja to inaczej, ze jak wyzszy prog
to bedzie lepiej. Wprowadzajac mechanizm, np. 4% placy nauczyciela stazysty to jest 95 zt zwigzki moga
zrozumiec, ze pula bedzie wigksza. Nie sadze, zeby zdarzylo sig, ze dyrektor tak réznicujaco dzieli dodatek
motywacyjny, jednak nauczyciele pracuja zespolowo”.

Przewodniczqcy Rady Artur Borkowski
wJesli dyrektor ma pule 1.000 zt i nie moze da¢ mniej niz 100 zl, to daje dodatek motywacyjny
10 nauczycielom a nie 207,

Radny Stawomir Osiwala

»Jesli w regulaminie mamy zapis jak si¢ nalicza srodki na te dodatki i one juz z géry mowia, ze nie
wszyscy dostang, to juz start jest nierowny, a kazdy nauczyciel moze ubiega¢ si¢ o dodatek motywacyjny.
Nie dajemy wszystkim roéwnych szans”.



Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosinski
wJezeli bedzie 40% to bedzie to 800 zi, wtedy jeden nauczyciel dostatby maksymalna kwotg, jesli byloby
wiecej to by dwdch nauczycieli dostato. Jest to mozliwe ale tylko dla wybranych”.

Radny Stawomir Osiwala

,Czym innym jest wykorzystanie srodkéw a czym innym planowanie na poziomie uchwaly. Przypusé¢my,
ze chcialbym poprze¢ Pana wniosek, minimalny dodatek moze wynosi¢ 40% podstawy. Czyli ja po stronie
zabezpieczonych $rodkéw finansowych musz¢ mie¢ co najmniej 40% na kazdego naliczone wedlug etatu.
I jesli dostang ze swojej puli pieniadze w formie dodatku to nie moge dosta¢ mniej niz 20% czyli moj
dodatek nie moze by¢ nizszy. Wniosek z tego, ze ktos inny moze dosta¢ petne 40%. Jesli wszyscy spelnia
warunek to dyrektor powinien wszystkim przypisa¢ minimum po 20%”. A u nas jest w § 3 pkt 7, ze dla
nauczycieli jest 6%, dla wicedyrektorow 10%, dla dyrektoréw 18%. Jesli to jest w regulaminie, to my nie
mozemy wyjs¢ poza”.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

»Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego maksymalnego do osiagnigcia ewaluowata, kiedy$ bylo 30%.
Ja w niektorych zapisach odnoszacych si¢ do przyznawania dodatku motywacyjnego powtdrzytam zapisy
dotychczas obowigzujace, bo praktyka nie wskazywala na to, ze trzeba co$ zmieniaé. Wychodzg
z zatozenia, ze jesli nie mam sygnatu, ze trzeba cos zle funkcjonuje, to nie proponuj¢ nowych zapisow.
Dlatego zostawitam t¢ formul¢ bez ograniczania, jakim jest minimalna stawka dodatku motywacyjnego.
Patrzac jak teraz dyrektorzy przydzielali dodatek motywacyjny, to najnizszy dostaja nauczyciele, ktorzy
sa zatrudnieni w niepelnym wymiarze, lub jak jest pracownikiem takze innej szkoly, badz jak jest
to nauczyciel emerytowany”.

Radny Stawomir Osiwala
,,Pod warunkiem, ze otrzymuje te $rednia narzucona przez MEN?”

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
,.Nie rozlicza si¢ tego personalnie na nauczyciela, tylko na grupe awansu zawodowego”.

Przewodniczqcy Komisji Mariusz Rosinski
»Szanowni Panstwo, musimy podja¢ decyzje. Czy sa jeszcze jakies glosy w tym temacie?
Czy proponujemy poprawke do tej uchwaly?”

Radny Stawomir Osiwala
»A jakie beda konsekwencje tej poprawki?”

Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosinski
»Tylko takie, Zze co niektorzy dostana dodatek motywacyjny™.

Przewodniczqcy Rady Artur Borkowski
»Uniknelibysmy sytuacji, ze kazdy bez wyjatku, czy mu si¢ nalezy, czy nie, otrzymywatby dodatek
motywacyjny”.

Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosinski
Poddat pod glosowanie wniosek polegajacy na wniesieniu poprawki. W § 3 pkt 5 dopisaé: nie mniej niz
50% kwoty okreslonej w § 3 ust. 7 pkt I-3.

W glosowaniu
Whiosek zostal przyjety przy 2 glosach za, 1 glosie przeciw i 1 glosie wstrzymujacym.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

»Jest taka Panstwa intencja, ze 50% kwoty, o ktorej mowa w § 3 ust 7 planowane wynagrodzenie
nauczycieli to bedzie zupelnie inaczej skutkowalo dla nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego
i dyplomowanego. Ja zastanawialam si¢ nad wskaznikiem tez procentowym ale jednakowym dla
wszystkich nauczycieli, np. nie mniej 4% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego stazysty”.
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Przewodniczqcy Rady Artur Borkowski
A czy mozemy przyja¢ 50% ustalonej przez nas kwoty?”

Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosiniski
»~Moze by przyjac¢ 50% usrednionej kwoty ze wszystkich stopni awansu?”

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

»Iworzymy wtedy dodatkowa kategorie. Wprowadzenie nowych kategorii powoduje nieczytelno$c
regulaminu. Dlatego proponuje¢ zapis nie mniej niz 4% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego stazysty,
czyli bedzie to 96 zl. Proponowalabym takze, ze ta minimalna wysokos¢ dodatku ulega zmniejszeniu
proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru zatrudnienia, bo kto$ kto pracuje na czg$¢ etatu musialby dostaé
od razu minimum 96 z1”.

Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosinski
»Proponuj¢ w zwiagzku z tym zmiang wniosku i jeszcze raz proszg o przeglosowanie”.

Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosinski
Poddat pod glosowanie wniosek polegajacy na wniesieniu poprawki. W § 3 pkt 5 dopisaé: nie mniej niz 4%
minimalnego zasadniczego wynagrodzenia stazysty.

W glosowaniu
Whiosek zostat przyjety przy 4 glosach za jednogtosnie.

Przewodniczqgcy Komisji Mariusz Rosiriski

»Analizujac dodatki motywacyjne z przykroscia stwierdzam, ze nie zostaly podniesione kwoty w ust. 7.
Sa one takie same jak byly w uchwale z roku 2009. Na tle innych gmin wypadamy sfabo, poza
Pomiechowkiem i Somianka. Pokrzywnica, Wieliszew, Nieporet, Jablonna i Legionowo majg minimum
7% dla nauczycieli, a dla dyrektoroéw 20%. Pani Dyrektor powiedziala, ze 1% to kwota 67 tys. zl. rocznie
na t¢ pule dodatkow motywacyjnych. Ale zastanawiam si¢ czy na tle innych gmin nie sa to za niskie
dodatki motywacyjne”.

Zastgpca Burmistrza Jozef Zajgc
Jakie rozwiazanie by Pan proponowal?”

Przewodniczqey Komisji Mariusz Rosinski
»Proponuje podnies¢ o ten 1%,

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
~Tak jak mowitam 1% to 67 tys. zl rocznie, plus kolejna waloryzacja od stycznia. Moze zobaczmy
Jak bedzie po uzgodnieniach ze zwiazkami®.

Przewodniczgcy Rady Artur Borkowski
»Jesli zwigzki zostawia w takim ksztalcie, my proponujemy zmiang, podniesienie o ten 1%

Radny Slawomir Osiwala

»Prosz¢ pokaza¢ mi warunki przyznania dodatku motywacyjnego, ze regulamin nie przewiduje dodatku
motywacyjnego dla dyrektora, ktory nie jest nauczycielem i dla wicedyrektora™.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
»Nie okreslamy warunkéw dla dyrektora, ktory nie jest nauczycielem, dlatego, ze nie mamy takiego
przypadku, a poza tym, nawet jesli jest dyrektor i nauczyciel, to on wykonuje takie same zadania”.

Radny Stawomir Osiwala

»W regulaminie jest: Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoly poza warunkami wymienionymi w ust. 2, jest. A takze Warunkiem przyznania
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nauczycielowi dodatku motywacyjnego sq. W regulaminie jest tylko warunki dla nauczyciela i dla
dyrektora, a nie ma dla wicedyrektora i dla dyrektora, ktory nie bytby dyrektorem™.

Przewodniczgcy Rady Artur Borkowski
,»Ale Pani Dyrektor moéwi, ze nie ma takiego przypadku ze nie moze by¢ wicedyrektora, ktory nie bylby
nauczycielem”.

Radny Stawomir Osiwala
»A dyrektor moze nie by¢ nauczycielem?”

Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosinski
~Moze”.

Radny Stawomir Osiwala
WA zapis,: nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkofy. A jesli bedzie dyrektor nie
bedacy nauczycielem?”

Przewodniczgcy Rady Artur Borkowski
,» L0 nie dostanie dodatku motywacyjnego”.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

»Dyrektor to jest nauczyciel, ktéremu powierzono obowiazki, tak si¢ definiuje dyrektora. Jak konczy
kadencje dyrektorska staje si¢ nauczycielem. Dlatego w formule nauczyciel i nauczyciel dyrektor zawieraja
si¢ te wszystkie wymagania. Mozna dopisa¢ tam gdzie jest: nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoly jeszcze wicedyrektora”.

Przewodniczqcy Komisji Mariusz Rosinski

»Chcialbym przej$¢ do dodatkéw funkcyjnych, skala tych dodatkéw dla nauczycieli, dyrektorow
i wicedyrektorow jest widoczna, ze te widetki si¢ podniosty, ale odnoszac si¢ do innych gmin wigcej maja
Jablonna, Wieliszew, Pokrzywnica czy Legionowo. Czy nie mozna jeszcze wigee)? Nie dziwi mnie fakt, ze
nie ma chetnych na stanowiska dyrektora, ktory zarobi 4 tys. netto. Gdzie jest motywacja aby by¢
dyrektorem? Widac, ze jest wzrost, ale czy to nie jest caly czas za mato? Chcialem dopyta¢ czemu jest
kryterium do 27 uczniow a nie do 26, przypomne, ze 27 uczen dzieli klas¢ na dwie grupy na lekcje w-f.
Czy nie mogtoby zostac tak jak byto do 26 ucznia, czy ten jeden uczen ma znaczenie?”.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Robitam specyfike liczebnosci oddziatow szkolnych i uktadaly sie w przedzialy, do 20 uczniéw, a pézniej
21-27 ucznidw i powyzej. Jest to analiza, ktora wynikala ze stanu jaki aktualnie mamy 27 i powyzej
ucznidéw to sg 4 oddzialy. W srodkach nie jest to duza réznica, jest to 10 zl. Czy Panstwo uwazaja, ze jest
sens zmieniac¢?”

Zastepea Burmistrza Jozef Zajgc
»Wygaszamy te klasy powyzej 27 uczniow. Za kilka lat ich nie bedzie”.

Przewodniczgey Komisji Mariusz Rosinski
»Jakie sa skutki finansowe jesli chodzi o dodatki funkcyjne, w skali miesiaca czy roku?”

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

»~Przygotowaltam takie skutki na 4 miesiace: dla dyrektoréw przedszkoli i dyrektorow oraz wicedyrektordow
szkot, wzrost dodatku funkcyjnego wynosi 14.160 zl, rocznie bedzie to 42.480 zi. Wzrost stawek
za wychowawstwo liczony ze Sredniej kwoty, w skali 4 miesigcy tj). 30.600 zi. z opiekunem stazu bedzie to
44.760 zi. Jezeli wycofamy si¢ z podniesienia minimalnej placy nauczyciela stazysty to 7,5 tys. zl.
zyskujemy, skutek jest 37.260 zi ™.

Radny Stawomir Osiwala
,.A co z pracownikami administracyjnymi?”
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Zastgpea Burmistrza Jozef Zajge
,»Ten regulamin nie obowiazuje pracownikdéw administracyjnych, ale od | kwietnia otrzymali oni podwyzki
w granicach 200-250 zi”.

Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosinski

»Byto skierowane pismo zwiazkéw, w ktérym proponowali dodatki funkcyjne dla dyrektoréw do 3 tys. zi.,
a dla nauczycieli i wychowawcow do 300 zt. Mimo, ze te nasze dodatki sa podwyzszone, to caly czas
sa nizsze od tych jak np. w Legionowie. Przeciez nauczyciele maja wszgdzie taki sam zakres obowigzkdéw,
a dzieci wszedzie sg takie same”.

Zastepca Burmistrza Jozef Zajge
»lroche inaczej trzeba ocenia¢ miasto Legionowo, ktore nie ma dodatku wiejskiego, ma za to wyzszy
motywacyjny. Uwazamy, Ze to co przedstawiamy jest dos¢ przemyslane™.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
»Rozmawiatam o tych dodatkach m.in. z gmina Pokrzywnica, tam nauczyciele nie maja nadgodzin, dlatego
maja wyzszy dodatek funkeyjny”.

Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosinski

»Mam jeszcze jedng propozycje do przedyskutowania, zeby zastanowi¢ si¢ nad wprowadzeniem jeszcze
jednej funkcji — opiekun samorzadu szkolnego. W niektdrych gminach to funkcjonuje. Nawet jesli bytby to
dodatek w kwocie takiej jak wychowawca, to byto latwiej takie osoby pozyskaé i zmotywowaé do pracy.
W skali gminy bytyby to 4 szkoly”.

Dyrektor ZOSIP Alicja Melion

»Rozumiem intencj¢ natomiast my musimy w regulaminie kierowac¢ si¢ rozporzadzeniem tym z 2005 roku,
ktory mowi, ze do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji: wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekuna
stazu. Orzecznictwo nie pozwala na wychodzenie poza inne funkcje niz mamy tutaj ramowo wskazane
w rozporzadzeniu. Jest mnostwo uchylen, np. zwiazki zawodowe wychodza z propozycja, ze jeszcze
wychowawca $wietlicy powinien mie¢ dodatek, ale orzecznictwo méwi nie, sa w orzecznictwie
wymienione funkcje, dla ktdrych jest dodatek. Nie mozemy sobie tworzy¢ dowolnie™.

Radny Stawomir Osiwala
»Moze te stawki miesigczne okresli¢ w kwocie sztywnej? Jesli dodatek motywacyjny moze by¢ dawany,
ale nie musi, to funkcyjny przystuguje-nalezy si¢ dla petnigcych okreslone funkcje, a wysoko$¢ dajemy
uznaniowo. To zdecydujmy czy ma by¢ uznaniowo$¢ czy nalezny, jesli nalezny to ustalmy jedna kwotg. Bo
jesli sa widelki to pojawia si¢ pytanie, kto jest osoba upowazniona oprécz dyrektora, a w stosunku do
innego dyrektora szkoly?”

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
53 takze czynniki warunkujace otrzymanie tych dodatkéw. Dla dyrektoréw i wicedyrektoréw w ust. 3 dla
wychowawcow, opiekunow stazu i kierownikow Swietlic ust 4 w § 4™,

Radny Slawomir Osiwala

»Jesli Burmistrz proponuje aby w tabeli dodatkow funkcyjnych zapisa¢, ze dyrektor szkoly liczacej do 15
oddzialéw ma dosta¢ 1.200 z to niech tyle dostanie, a jesli si¢ z czego$ nie wywiazal to niech nie dostanie
weale”,

Dyrektor ZOSiP Alicia Melion
»Dodatku funkcyjnego nie mozna zabraé, jesli nauczyciel ma powierzone zadanie”.

Radny Stawomir Osiwala

~Powinna by¢ okreslona jedna kwota na konkretnag funkcjg, dlatego, ze mamy widetki a nie ma innych
kryteriow przydzielania kwot”.
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Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
oKryteriasg wust. 3.4 15w §4”.

Przewodniczqcy Komisji Mariusz Rosinski

»W kwestii godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, jak dla mnie kluczowa sprawa na
obecna chwilg, poniewaz zniknal zapis w § 8 ust 3, ktory na obecna chwile méwi, ze wynagrodzenie
przystuguje nawet za dni kiedy nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu delegowania go wraz z uczniami na
wycieczki, zawody i konkursy, rekolekcje, takze uroczystosci w ktorych reprezentuje szkolg lub gmineg,
a takze bierze udzial w szkoleniu wynikajacym z planu rozwoju szkoty.

Wezedniej byt ust. 2, ktory mowil, ze wynagrodzenie przystuguje za godziny ktoérych nauczyciel faktycznie
nie przepracowat ale byl delegowany przez Dyrektora wraz z uczniami na wycieczki, zawody, konkursy
rekolekcje, takze uroczystosci w ktorych reprezentuje szkole lub gming, a obecnie tego zapisu nie ma.
Wedlig mnie, bedzie rodzié to w pracy nauczycielskiej problemy. Jezeli nauczyciel bedzie delegowany na
wyjazd, a ma 7 godzin dodatkowych, to za te 7 godzin nie begdzie miat zaplacone. To samo kiedy
nauczyciel pojedzie z klasa na wycieczke jednodniowa a miatby w tym dniu np. 4 godziny dodatkowe,
to nie otrzyma za nie wynagrodzenia, a teraz otrzymuje. Moze doprowadzi¢ to do tego, ze nauczyciel
bedzie rezygnowal z wyjazdow, wycieczek, konkursow, aby nie traci¢ tych dodatkowych godzin. Wedlug
mnie powinno zosta¢ tak jak bylo, ze te godziny powinny by¢ platne mimo nieobecnosci”.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Jakby wygladato to tak, jak Pan przedstawit to rzeczywiscie wygladaloby to fatalnie. Intencja jest zupetnie
inna. Na poczatku moéwitam, Zze pewnych rzeczy nie wolno nam regulowa¢ w tym dokumencie, tylko
mamy okresli¢ wysokos¢ i1 szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Jest duzo orzecznictwa, jesli gmina okresla kiedy placi
a kiedy nie placi- wstrzymuje, natychmiast jest orzecznictwo prawne Wojewody, ktore uchyla takie
zapisy. To si¢ Panstwu nalezy z ustawy. W § 8 ust. 6 jest zapis, ze tylko wtedy nauczyciel ma potracone
przydzielone w planie organizacyjnym godziny ponadwymiarowe jesli przerwa wynika z powodu przerw
w pracy szkoly. Ustalacie sobie Panstwo tych 5-8 dni wolnych i za to nie dostajecie Panstwo
wynagrodzenia, oraz za czas choroby - usprawiedliwionej nieobecnodci. A w pozostatych przypadkach
otrzymujecie Panstwo wynagrodzenie za godziny dodatkowe. Nam w regulaminie nie wolno tego ruszac”.

Radny Stawomir Osiwata

,Jesli mamy tu zapis o tych godzinach ponadwymiarowych, to wszedzie mam tylko zapis wynagrodzenie
za godzine, czyli komu przyshuguje i jak si¢ je oblicza wysokos¢ tego wynagrodzenia. Ile tych godzin jest?
Kto ustala ile jest w danej szkole godzin ponadwymiarowych?”

Zastepca Burmistrza Jozef Zajge
»Wynika to z organizacji pracy szkoly, jezeli zostaje 6 godzin w-fu to jest rozdzielane miedzy nauczycieli
w-fu”.

Radny Slawomir Osiwvala
»Potem styszymy, ze gmina przydziela za mato godzin ponadwymiarowych™.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

wJest pula godzin ponadwymiarowych, ktora jest do rozdysponowania w zwigzKu z tym, ze jest potrzeba
realizacji okreslonej liczby godzin z danego przedmiotu. Przyklad, w-fu jest 20 godzin, nauczyciel ma
z etatu 18 godzin, to 2 ma ponadwymiarowe”,

Radny Stawomir Osiwala
,,Kto okresla, ze ma by¢ 20 godzin w-fu?

Dyrektor ZOSiP Alicia Melion
»Ministerialne przepisy”.

Radny Stawomir Osiwala

»Dyrektor moze da¢ jednemu nauczycielowi a drugiemu nie da¢, powinno by¢ to uregulowane komu ile
przystuguje godzin ponadwymiarowych”.
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Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosinski
.Z tym, ze nie kazdy chce godziny dodatkowe, jednym zalezy innym nie, bo nie mogg czy nie maja czasu”.

Radny Stawomir Osiwala

~Moglyby by¢ jeszcze dodatkowe zajecia prowadzone przez nauczycieli, za ktoére braliby dodatkowe
wynagrodzenie?”

Zastepca Burmistrza Jozef Zajgc
»Gmina daje $rodki na tego typu zajecia dodatkowe”.

Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosinski
»Mam jeszcze jedna kwestig, chodzi o prace w komisjach egzaminacyjnych, czy nie mozna podciagnaé
tego pod uchwalg aby nauczyciele mieli ptacone za te godziny?”

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

..Nic na to nie poradzimy, ale odniesienie ma to w dodatku motywacyjnym, jako element, ktéry powinien
mie¢ wpltyw na wysokos¢ dodatku motywacyjnego pkt 6 b- udziaf w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzanie sprawdzianow i egzaminach w szkolach publicznych”.

Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosiriski

,»Chciatbym prosi¢ o wytlumaczenie ust 6 § 8 Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw w pracy szkoly przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub w dni ustawowo wolne od pracy, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyimuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien.

Prosze mi wytlumaczy¢, poniewaz nie do konca potrafi¢ przelozy¢ ten zapis w praktyke, jezeli w tygodniu
byt 1 dzien wolny to mam odliczy¢ 1/5”.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
~Tak, bo ma Pan 5 dni pracy, jesli kto§ ma 4 dniowy tydzien pracy odlicza ', jest to zasada, ktdra
od zawsze obowiazuje”.

Radny Stawomir Osiwaia
,»Nie rozumiem tego: ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien”.

Przewodniczqcy Komisji Mariusz Rosiniski
LwJest to wyrwane z Kontekstu, trzeba przeczytac calosé”,

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
,Gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy pomniejszenie jest za kazdy dzien”.

Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosinski
»INie mamy regulacji odnosnie opiekunéw w autokarze szkolnym®.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
~Dawno juz zostato to wyrzucone, w roku 2010. Opiekunowie w autokarze podlegaja regulacjom takim jak
pracownik samorzadowy™.

Przewodniczqcy Komisji Mariusz Rosiniski
»Jak obliczamy wynagrodzenie dla nauczyciela pracujacego w sobotg?”

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

My tego nie okreslamy poniewaz zasady wynagradzania w dni wolne od pracy okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z 2009 roku. W pierwszej kolejnosci nalezy si¢ dzien wolny, w dalszej
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kolejnosci jesli nie otrzymuja dnia wolnego nalezy si¢ wynagrodzenie, stawke oblicza si¢ jak za kazda
godzing ponadwymiarowa danego nauczyciela. ™.

Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosiriski
,Czy ten regulamin byt konsultowany z dyrektorami szk61?”

Dyrektor ZOSIiP Alicja Melion
LJuz w lutym zaczeliSmy rozmowy z dyrektorami na temat tego regulaminu™.

Przewodniczgey Komisji Mariusz Rosinski
LJesli chodzi o dodatki funkcyjne, w regulaminie jest, ze srodki sa w budzecie przewidywane jako srednia
tych widelek dla danej funkcji jaka petni nauczyciel™.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
,»W tej chwili tak jest, jedynie klasy VII maja maksymalne kwoty”.

Radny Stawomir Osiwala

»A jesli tych $rodkéw nie bedzie na poczatku roku kalendarzowego zabezpieczona odpowiednia ilos¢,
to moze si¢ okaza¢, ze potem nie bedzie mozliwe przyznanie dodatku. Powinnismy mie¢ w budzecie
zabezpieczong calos¢ srodkéw na etaty”.

Przewodniczqcy Rady Artur Borkowski
»W sprawozdaniu wida¢ jakg juz mamy szczegotowos¢ jesli chodzi o oswiatg, mysle ze rozbicie na etaty
byloby za duzo”.

Radny Stawomir Osiwala
,Czy zmieniamy w § 3 ust. 3 i dodajemy takze wicedyrektora?”

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
»Warto doda¢ w tym miejscu wicedyrektora, zgadzam si¢ z Panem Radnym™.

Przewodniczgcy Komisji Mariusz Rosiniski

Brzmiatby wtedy ten ust. Warunkiem przyznania dodatku motywacyinego nauczycielowi, ktoremu
» Y Y przy. ywacyjneg ;

powierzono stanowisko dyrektora szkoly, wicedyrektora poza warunkami wymienionymi w ust. 2. jest(..)".

Przewodniczgey Komisji Mariusz Rosiniski

Poddat pod glosowanie projekt uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegdlowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto i Gmine Serock wraz z wniesionymi poprawkami.

W glosowaniu

Projekt uchwaly zostal zaopiniowany pozytywnie przy 2 glosach za i 1 glosie wstrzymujacym.

2.
Sprawy rézne.

Przewodniczgcy Rady Artur Borkowski

,»Chcialbym prosi¢ aby Pan Burmistrz zastanowit si¢ nad koncepcja finansowania wyjazdu uczestnikow
akademii na obdéz sportowy. Druga kwestia chcialbym zapytaé jaki jest stan negocjacji odnosnie
pozyskania gruntu w Jadwisinie”.
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Zastgpca Burmistrza Jozef Zajge
..Na dzien dzisiejszy nie mam postgpow w sprawie pozyskania tego gruntu”.

Przewodniczqcy Komisji Mariusz Rosinski

»Przygotuje i poprosz¢ o umieszczenie na stronie zyczen dla nauczycieli z okazji zakonczenia roku
szkolnego od Komisji Kultury Oswiaty i Sportu”.

Przewodniczqcy Komisji Mariusz Rosinski

Stwierdzil wyczerpanie porzadku obrad, podzigkowat wszystkim za udzial i zakonczyl posiedzenie Komisji
Kultury, Oswiaty i Sportu o godz. 18.10.

Przewodniczgcy
Komisji/Kultury, E viaty i Sportu

' Miusz R

sinski
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