UCHWALA Nr 313/XXIX/2017
RADY MIEJSKIEJ W SEROCKU
z dnia 30 stycznia 2017 r.

w sprawie przyjecia ,,Serockiego Programu Strategicznego na rzecz Senioréw do 2020 roku”

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zw. z art. 5c ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pézn. zm.) oraz § 5 pkt 2 uchwaly
Nr 438/XLVIII/2014 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie powolania Rady
Senioréw Miasta i Gminy Serock oraz nadania jej Statutu (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2014 r. poz. 4042),
Rada Miejska w Serocku uchwala, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ ,,Serocki Program Strategiczny na rzecz Senioréw do 2020 roku”, stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Jozef Liltbmirski




Uzasadnienie do uchwaly w sprawie przyjecia ,,Serockiego Programu Strategicznego na rzecz
Senioréw do 2020 roku”

Serocki Program Strategiczny na rzecz Seniorow do 2020 roku zostal opracowany przez Radg
Seniorow Miasta i Gminy Serock i ma na celu rozpoznanie potrzeb i oczekiwan srodowiska seniorow,
aby utatwi¢ funkcjonowanie w nim osobom starszym. Pozwala na zaplanowanie dtugofalowych
dziatan na rzecz zaspokojenia potrzeb, spelnienia oczekiwan oraz poprawy zycia srodowiska

senioralnego.




SEROCKI PROGRAM
STRATEGICZNY
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Serocki Program Strategiczny na rzecz Senioréw do 2020 roku

1. WSTEP

Niniejszy dokument - Serocki Program Strategiczny na rzecz Seniorow
do 2020 roku opracowano w celu rozpoznania potrzeb i oczekiwan
srodowiska senioralnego, aby ufatwi¢ funkcjonowanie w nim osobom
starszym.

Nieznajomos¢ potrzeb seniordow, niedostosowanie do nich przestrzeni
publicznej, systemu informacyjnego o waznych sprawach tj. organizacji
opieki zdrowotnej, ustug opiekunczych a takze informacji o ofercie
kulturalnej i sportowej skutkuje czesto alienacjg, czy wrecz wykluczeniem.

Program na rzecz senioréw zostat przygotowany przez Serockg Rade
Senioréw, stanowigc dokument strategiczny pozwalajgcy na zaplanowanie
dtugofalowych dziatan na rzecz zaspokojenia potrzeb, spetnienia oczekiwan
i poprawy zycia srodowiska senioralnego.

Aktualnie w Miescie i Gminie Serock obowigzuje dokument pod nazwa.
Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2014 —
2017%, gdzie kwestie osob starszych potraktowane zostaty dos¢ ogdlinie.
Biorgc pod uwage fakt, ze trend demograficzny wskazuje rosngcg tendencje
udziatu osob starszych w spoteczenstwie, celowym wydaje sie
przygotowanie dokumentu odrebnego dotyczacego tej grupy wiekowe;j.

W Europie, jak i na swiecie staros¢ spoteczna jest zjawiskiem relatywnie
nowym.

Prognozy na najblizsze dziesieciolecie dla Europy przewidujg przyrost
populacji oséb starszych do poziomu 20% a w 2050 roku — 30%.

Przecietne dalsze trwanie zycia, zaréwno w kraju jak i naszym
wojewodztwie wydtuza sie?. Prognozy GUS w zakresie struktury spotecznej
woj. mazowieckiego na lata 2015 — 2020 ukazujg tendencje zmniejszania
sie udziatu oséb miodych w spoteczenstwie, przy jednoczesnym wzroscie
udziatu osob starszych.

Dane te potwierdzajg, iz polityka senioralna bedzie sie stawac¢ z uptywem
czasu coraz bardziej priorytetowa.

: Przyjeta Uchwatg Nr 404/XLV/2013 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 18 grudnia 2013 .
2 . GUS(2016), Trwanie zycia w 2015, p. 15
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Serocki Program Strategiczny na rzecz Senioréw do 2020 roku

2. SPOJNOSC STRATEGII Z INNYMI DOKUMENTAMI

Serocka Strategia na rzecz Seniordéw jest zgodna z nastepujgcymi
dokumentami:

Strategiq Polityki Spofecznej woj. mazowieckiego na lata 2014 — 2020
Strategig Powiatu Legionowskiego na lata 2016-2025

Planem Rozwoju Lokalnego Gminy Serock na lata 2015 -2020
(dostosowanie dziatari Osrodka Pomocy Spofecznej do zmieniajqgcej sie sytuacji demograficznej, w
tym potrzeb ludzi starszych; docelowo — zbudowanie nowego Domu Dziennego Pobytu)

Lokalnym Programem Rewitalizacji na lata 2005 — 2013
(... dla 0séb starszych nalezy stworzy¢ warunki do godnego Zycia)

Gminng Strategiq Rozwigzywania Problemow Spofecznych na lata 2014

— 2017 (dziatania na rzecz oséb starszych lezq w gestii Osrodka Pomocy spotecznej, ktéry utatwia
funkcjonowanie osobom starszym w Srodowisku lokalnym poprzez podtrzymywanie ich sprawnosci
fizycznej i intelektualnej)

Strategiq Rozwoju Gminy Miasto i Gmina Serock na lata 2016 - 2025

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze spojnosc ta najbardziej widoczna jest w
warstwie celow ww. dokumentow, czy przewidywanych obszarow ich
oddziatywania. Miedzy innymi ze wzgledu na ich poziom opracowania
(wojewodzki, powiatowy), «czy specyficzny zakres tematyczny,
prozno doszukiwaé sie w nich konkretnych zapisow, ktére w bezposredni
spos6b odnosityby sie do potrzeb i oczekiwan serockich seniorow.

3. SEROCKA STRUKTURA DEMOGRAFICZNA

Serock potozony jest w sgsiedztwie Zalewu Zegrzynskiego, u zbiegu dwéch
rzek Narwii i Bugu, ok. 40 km od Warszawy. Gmine tworzg miasto Serock,
Osiedle Zegrze i 28 Sotectw.
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Serock jest miastem osob mtodym — srednia wieku — 38,5 roku, o dodatnim
przyroscie naturalnym, ktéry wynosi 4, oraz dodatnim saldzie migracji — 45.

Na dzien 23.11.2016 r. liczba mieszkancow miasta wynosita 4082, w tym

1995 mezczyzn i 2087 kobiet, natomiast gmina 9577 (4725 mezczyzn i 4852
kobiet), razem 13 659 osob.

Struktura mieszkancéow Miasta i Gminy Serock w latach 2014 -2016

Serock + Gmina Miasto Serock Teren wiejski
Na dzien

Razem Kobiety | Mezczyini | Ogétem | Kobiety | Meiczyzni Ogotem Kobiety | Mezczyini

31.12.2014 | 13384 | 6792 | 6592 | 4003 | 2048 | 1955 9381 | 4744 | 4637

31.12.2015 | 13536 | 6888 | 6648 | 4055 | 2081 | 1974 9481 | 4807 4674

23.11.2016 | 13659 | 6939 | 6720 | 4082 | 2087 | 1995 9577 | 4852 4725

Zrédto: Referat Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta i Gminy Serock
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Zrédlo: Referat Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta i Gminy Serock

W ogdlnej liczbie mieszkancow Miasta i Gminy Serock, wg stanu na
31.12.2015, osob w wieku 60+ byto 2600, w tym 1448 kobiet i 1152
mezczyzn. Najliczniejszg grupe 844 stanowity kobiety w wieku 60 -70 lat,
najmniejszg 126 mezczyzni w wieku 80+.

Liczba osob starszych jest nizsza niz liczba dzieci i mfodziezy w wieku do 18
lat, ktorych jest 2995 osdb.

Liczba seniorow w miescie Serock na dzien 23.11.2016

Licsba Wiek 60+ 70+ 80+ ogotem
Kobiety 303 117 88 508
Meizczyzni 240 76 43 359
ogofem 543 193 131 867

[Ll/ ' 7




Serocki Program Strategiczny na rzecz Senioréw do 2020 roku

Liczba seniorow w sotectwach gminy Serock na dzien 23.11.2016

. Wiek 60+ 70+ 80+ og6tem
Kobiety 614 248 182 1044
Mezczyzni 582 201 79 862
ogétem 1192 449 261 1906

Zrédfo: Referat Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta i Gminy Serock

Liczba senioréw w miescie i gminie Serock na dzien 23.11.2016

Grupa Serock + Gmina Miasto Serock Teren wiejski
wieku Ogétem | Kobiety | Meiczyzni | Ogétem | Kobiety | Meiczyini | Ogétem | Kobiety | Mezczyini
60+ 1739 | 917 822 543 303 240 1196 614 582
70+ 642 | 365 277 193 117 76 449 248 201
80+ 392 | 270 122 131 88 43 261 182 79

Razem 2773 | 1552 | 1221 867 508 359 1906 | 1044 862

Zrédto: Referat Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta i Gminy Serock

Z powyzszych danych wynika, ze osoby powyzej 60 roku zycia stanowig 20,3
% o0gotu mieszkancow Miasta i Gminy Serock
W wojewddztwie mazowieckim odsetek ten wynosi 19%, zas w kraju 20%

Gmina Serock, w kontekscie dziatan na rzecz seniorow, wykazuje
nastepujgce zasoby:

Centrum Kultury i Czytelnictwa

Osrodek Pomocy Spotecznej

Os$rodek Sportu i Rekreacji

Osrodek Zdrowia

Plaza i bulwar miejski

Klub Aktywnosci Spotecznej, od 22 pazdziernika 2016 r.
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Dostepna jest i dziata strona internetowa www.serock.pl wraz BIP, strona
jest na biezgco aktualizowana, wydawany jest miesiecznik Informator
Gminy Serock. Uruchomiony jest bezptatny serwis informacji SMS, dzieki
ktéremu otrzymujemy aktualne informacje o wydarzeniach i imprezach
oraz ostrzezenia o zagrozeniach meteorologicznych.

W Serocku, oprocz jednostek publicznych dziatania na rzecz seniorow
podejmuja takze instytucje niepubliczne zrzeszajgce seniorow:

e Klub Aktywnego Seniora (od 2005 r.), ktory integruje i aktywizuje osoby
starsze, poprzez wspodlne (dwa razy w miesigcu) spotkania, wyjazdy
krajoznawcze, do teatrow czy muzedéw. Do Klubu nalezy aktualnie 50
0sob. Dotychczas spotkania odbywaty sie w budynku OPS, natomiast od
listopada 2016 r. w nowo otwartym Klubie Aktywnosci Spotecznej.

e Serocka Akademia Seniora (od 2015 r.), bazujgca na doswiadczeniach
dziatajacej na terenie Serocka filii Legionowskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku. Akademia aktywizuje srodowisko senioréw, stwarza
mozliwosci edukacji (nauka jezyka angielskiego, obstugi komputera,
warsztaty pamieci), a takze propaguje zdrowy styl zycia prowadzac
gimnastyke dla senioréw, wyktady i spotkania z lekarzami, dietetykami.
Organizowane s3 takze, zyskujgce zwolennikow, wiosenne wyjazdy
rehabilitacyjne do miejscowosci uzdrowiskowych. Pomimo krétkiego
okresu dziatania, SAS liczy 70 cztonkéw i posiada, naszym zdaniem duze
mozliwosci rozwojowe.

e Sekcja Mitosnikéw Zegrza, dziatajgca przy Klubie Centrum tacznosci i
Informatyki, liczagca 40 cztonkdw, o podobnym zakresie dziatania jak Klub
Aktywnego Seniora.

4. DIAGNOZA

Badania aktywnosci senioréow
Z inicjatywy Rady Senioréw w grudniu 2014 i styczniu 2015 r. na terenie

Miasta i Gminy Serock przeprowadzono wtasnymi sitami badania
ankietowe 0sob w wieku senioralnym.
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Serocki Program Strategiczny na rzecz Seniordéw do 2020 roku

Wyniki tych badan dajg mozliwos¢ stworzenia skutecznych strategii

rozwigzywania problemow srodowiska senioralnego.

e Badanie zostato zrealizowane za pomocg ankiety, w ktorej postawione
pytania pozwalaty na wielokrotny wybor.

e Respondenci zwrdcili 146 ankiet, co stanowi ok. 5,3% ogotu populacji
serockich seniorow ( 2773 oséb 60+, wg stanu na 31.12.2014)

e Ustalono, ze badana proba w miare rownomiernie obejmuje przedziaty
wiekowe seniorow, udziat kobiet w ankiecie wynosit 65%, poziom
wyksztatcenia to w 38% udziat osob z wyzszym wyksztatceniem.

Z zebranego materiatu wynika, ze:

80% serockich senioréw ma poczucie szacunku srodowiska, w ktérym zyje
70% respondentdw nie czuje sie osobami osamotnionymi

21% badanych stwierdzito, ze ma za mato wolnego czasu

Przyczyny niewykorzystywania czasu wolnego3:
a/ brak srodkow finansowych, 21%
b/ stan zdrowia

Wolny czas przeznaczaja na:
a/ uprawianie dziatki
b/ spacery
¢/ czytanie ksigzek czy prasy, stuchanie radia, oglagdanie telewizji

Badania pokazaty, ze ankietowani nie poszukujg sami informacji o
ofercie skierowanej do senioréw. Dowiadujg sie o ofercie z bezposrednich
rozmow z rodzing, czy znajomymi. Wykazujg czesto brak zainteresowania
informacjami, co stanowi najczestszy powdd niepodejmowania
aktywnosci.

Badana grupa nie stanowi wiekszosci senioréow Miasta i Gminy Serock,
whnioski sformutowano w oparciu tez o inne dane.

By¢ moze zastosowanie ma tu rowniez ogdlnokrajowa tendencja, wg ktorej
osoby starsze rzadko wychodzg poza kregi rodzinne. Do takich wnioskow

$ Zrédto: Wyniki badania aktywnosci seniorow
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sktania m.in. ogodlnopolskie badanie POL-SENIOR?, stagd zadanie dla Rad
Senioréow by podejmowac proby zmiany tego stanu rzeczy.

Zwazywszy na wnioski z przeprowadzonych badan pomimo, naszym
zdaniem, szerokiej i roznorodnej oferty miasta, zasadnym wydaje sie
wprowadzenie dziatan korygujgcych.

Nalezatoby wzig¢ pod uwage odmiennos¢ sytuacji zyciowej osob w
zaleznosci od wieku, stanu zdrowia, czy miejsca zamieszkania (miasto, wies)
i dostosowac oferte kulturalng, rekreacyjng czy edukacyjng w ten sposob,
by nie eliminowaé¢ z mozliwosci brania udziatu oséb zainteresowanych
oferta.

Najtrudniejsza oczywiscie jest aktywizacja osdb wycofanych, ktore
najczesciej nie szukajg juz mozliwosci spedzenia czasu poza domem.
Znaczacy wptyw na udziat w zyciu spotecznym i podejmowaniu aktywnosci
ma sytuacja zdrowotna senioréow, ktérzy wraz z wiekiem doswiadczajg
coraz wiekszych problemow ze zdrowiem. Wydaje sie, ze jedng z mozliwosci
wsparcia osoby potrzebujgcej pomocy jest zainicjowanie, w ramach
pomocy sasiedzkiej, wolontariatu. Moze warto wdraza¢ te idee poprzez
edukacje i traktowac wolontariat, jako aktywnos¢, ktora daje satysfakcje i
zadowolenie.

W ramach projektu , Dostepne miasta — Senior (po)Mocny w Partycypacji
II” w listopadzie 2015 r. zostat sporzadzony przez Federacje MAZOWIA
»Raport z diagnozy oferty spedzania wolnego czasu, dostepnosci dla
mieszkancow w wieku 60+ miasta i gminy Serock”.

Seroccy seniorzy, bezposredni uczestnicy badania, wypowiedzieli sie na
temat aktualnej oferty spedzania wolnego czasu dla senioréw.

Whyrazili swoj poglad na temat dostepnosci czy zmian w przysztosci,
proponujgc m.in.:

- dofinansowanie opracowania profilaktyki zdrowotnej dla senioréw,

- przystosowanie i dofinansowanie swietlic sSrodowiskowych,

- zmiany w funkcjonowaniu Lokalnej Komunikacji Autobusowej,

- rozbudowanie funkgji kulturalnej i spotecznej biblioteki w Serocku.

4 http://polsenior.iimcb.gov.pl/
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Serocki Program Strategiczny na rzecz Senioréw do 2020 roku

5. CELE GROWNE

Cele gtéwne (strategiczne), ktére majg wyznaczac kierunek dziatan na rzecz
seniorow w Serocku zostaty okreslone w zakresie trzech sfer zycia naszej
spotecznosci tj.:

5.1. zdrowia i rekreacji
5.2. sfery obywatelskiej
5.3. edukacji i kultury

5.1. Zdrowie i rekreacja

Znaczacy wptyw na udziat w zyciu spotecznym i podejmowaniu aktywnosci
ma sytuacja zdrowotna seniorow, ktdrzy wraz z wiekiem doswiadczaja
coraz wiekszych problemow ze zdrowiem.

Ten cel osiggniemy, realizujgc nastepujace cele szczegdétowe, w ramach,
ktorych lezy aktywnosc¢ osob starszych oraz ustugi na rzecz seniorow.

5.1.1 Zwiekszenie dostepnosci swiadczen zdrowotnych i badan okresowych
oraz profilaktycznych dla senioréw. Doskonalenie systemu informacji o tych
Swiadczeniach, organizacji przyje¢ w placowkach medycznych

5.1.2. Poprawa aktywnosci fizycznej, ktéra wptywa na lepsze
funkcjonowanie, co bezposrednio przektada sie na lepszg jakosc¢ zycia
5.1.3. Stworzenie warunkéw pozwalajgcych osobom starszym na
aktywnosc¢ przy minimalnych naktadach finansowych

5.1.4. Dazenie do rozszerzenia zaje¢ organizowanych lokalnie (wie$) w
placowkach kulturalnych i sportowych, ktére bedsa dostosowane do
mozliwosci i oczekiwan senioréw

5.1.5. Inicjowanie dziatan z zakresu wolontariatu i pomocy sasiedzkiej.
Wspieranie dziatan (inicjatyw), ktére majg na celu opieke nad seniorami, w
tym klubéw (sSwietlic) seniora, czy klubéw osiedlowych.

12
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Zdrowie i rekreacja

Lp. |Zadanie do realizacji Termin realizacji |[Ewaluacja
1 [Uruchomié program , Koperta 2017
zycia” na biezaco

2 |Zorganizowac badania
profilaktyczne w zakresie chordb [Na biezaco

degeneracyjnych
3 |Zorganizowaé dwuzmianowa 2017
rehabilitacje w planach
4 |Zorganizowac system ustug
iekunczych i pielegnacyjnych <017
opiekuriczych i pielggnacyjny o plieeh

(wolontariat)

5 |Zorganizowa¢ biegu Nordic
Walking z okazji 600-lecia miasta [2017
Serock

6 |Zorganizowac otwarcie Klubu
Aktywnosci Spotecznej w godz. |2017
8-16 docelowo do godz. 20

7 |Zniesienie barier

Na biezgco
architektonicznych .

5.2. Sfera obywatelska

Z badan ankietowych z 2015 i 2016 r.,, oraz na podstawie witasnych
obserwacji, wynika, ze seroccy seniorzy wykazujg matg aktywnosc
obywatelska.

Z jednej strony jest Swiadomos¢, ze senior moze by¢é aktywnym
obywatelem, czyli postrzega sie sfere obywatelskg za wazng, z drugiej za$s
strony nie ma to przetozenia na rzeczywistg aktywnos¢ i to pomimo
sprzyjajacych ku temu warunkow.

Wydaje sie, ze zwiekszenie aktywnosSci obywatelskiej mozina osiggnaé
poprzez.

5.2.1. Promowanie dziatan obywatelskich.

5.2.2. Propagowanie, wiedzy na temat konkretnych tematéw (konsultacje
spofeczne, inicjatywy lokalne).

{/}Kul/



5.2.3. Witgczanie sie w dziatania obywatelskie w srodowisku lokalnym,

Serocki Program Strategiczny na rzecz Senioréw do 2020 roku

zmniejszenie niecheci do aktywnosci.

5.2.4. Przeciwdziatanie wykluczeniu oséb starszych dotknietym ubdstwem

warunkow zycia, braku rownowagi budzetowej i dochodowej.

5.2.5. Stworzenie seniorom mozliwosci dziatan w sferze obywatelskiej,
poprzez wzmochienie wizerunku seniora, jako osoby kompetentnej.
Informacje z tym zwigzane powinny by¢ kierowane do seniorow w uktadzie,

formacie i jezyku odpowiednio dostosowanym.

5.2.6. Aktywizowanie lokalnych lideréw, zmiana postrzegania organizacji
pozarzgdowych, zmniejszenie postaw biernych i roszczeniowych senioréw.

Sfera obywatelska

Lp.

Zadanie do realizacji

Termin realizac;ji

Ewaluacja

1

Organizacja spotkan z
przedstawicielami wtadz
wszystkich szczebli w celu
podniesienia Swiadomosci
obywatelskiej

Kwartalnie

Zorganizowanie spotkan
integrujgcych organizacje
pozarzgdowe dziatajgce na rzecz
Srodowiska

2017

Cykl prelekcji na temat
bezpieczenstwa osdb starszych

Kwartalnie

Prowadzenie strony internetowej
uwzgledniajacej propozycje dla
seniorow

Na biezgco

Projekty budowania aktywnosci
0s0b starszych poprzez
solidarnos¢ miedzypokoleniowg

Na biezgco

Zorganizowanie klubéw
dyskusyjnych

2017, na biezgco

Propagowanie idei — Gmina
Przyjazna Seniorom

2017
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5.3. Sfera edukacyjna i kulturalna

Serock to miasto, w ktorym oferta kulturalna, edukacyjna, czy sportowa jest
roznorodna i intensywna.

Sprzyjajg temu warunki przyrodnicze i pofozenie w sgsiedztwie Zalewu
Zegrzynskiego, co znalazto potwierdzenie w przyznaniu, w roku 2016
pierwszego miejsca, w rankingu TOP 5 miejscowosci kurortéw i letnisk w
wojewodztwie mazowieckim, organizowanym przez Polskg Organizacje
Turystyczng®.

Seroccy seniorzy deklarujg che¢ poswiecenia wiekszego czasu na
aktywnos¢ zaréwno w zakresie edukacji, sportu czy kultury, w zwigzku z
czym nalezy rozszerzyC oferte zajeC realizowanych przez miasto i
organizacje spoteczne.

Ograniczona sprawnosc¢ ruchowa osob starszych, stanowi bariere zwigzang
z wiekiem w uczestniczeniu w petnej ofercie kulturalno oswiatowej.

W kontekscie aktywnosci edukacyjnej seniorow sytuacja wyglada lepie;j. Z
przeprowadzonych badan wynika, ze seniorzy majg potrzebe edukacyjna
zwigzang z komputerem i nowymi e-technologiami uczestniczac w kursach
0 zréznicowanym poziomie zaawansowania.

Seroccy seniorzy deklarujg che¢ poswiecenia wiekszego czasu na
aktywnosci zwigzane z edukacjg i kultura.

Cele szczegétowe mozemy zrealizowac poprzez:

5.3.1. Zwiekszenie dostepu do szerokiej i zroznicowanej oferty edukacyjnej,
poprzez warsztaty, czy kursy dajace konkretne umiejetnosci, stosowanie
ulg, czy ofert bezptatnych, zréznicowanie tematyczne.

5.3.2. Zwiekszenie udziatu serockich seniorow w ksztattowaniu oferty
edukacyjnej, czy kulturalnej, zwiekszenie wptywu zaréwno na tematyke, jak
i organizacje zaje¢. Udostepnienie dedykowanej i selektywnej informacji
dla senioréw, wzmocnienie lokalnych liderow.

5 http://www.polska.travel/pl/top-5-kurortow-i-letnisk/top-5-kurortow-i-letnisk-zobacz-
wyniki-z-mazowieckiego/
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5.3.3. Wzmocnienie potencjatu organizacyjnego i finansowego organizacji
pozarzadowych.

5.3.4. Wtgczanie senioréw w tworzenie kultury, animowanie spotkan.
5.3.5. Zwiekszenie znaczenia biblioteki w zyciu kulturalnym i spotecznym
Serocka.

Edukacja i kultura

Lp. |Zadanie do realizacji Termin realizacji |Ewaluacja

1 |Pikniki, biesiady i spotkania
integrujace seniorow miasta i Wg potrzeb
gminy

2 |Rozwdéj zainteresowan i pasji
seniorow m.in. plastyka, muzyka, |Na biezaco
taniec, fotografia, brydz itp.

3 |Wyktady tematyczne z zakresu:

literatury, historii, sztuki, Na biezgco
archeologii
4 [Funkcjon i i r
Fi jonowanie kacika p a,sowego Na biezaco
i internetowego dla seniorow
5 |Projekty majgce przeciwdziatac
Jeksy ) Jace prze Na biezaco
wykluczeniu cyfrowemu
6 |Propagowanie talentéw osob
pag Na biezaco

starszych

7 |Reaktywowanie Dyskusyjnego
Klubu Filmowego przy Centrum 2017
Kultury i Czytelnictwa

8 |Organizowanie szkolen dla
przedstawicieli NGO w celu
pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych

2017
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6. HARMONOGRAM DZIALAN

Trzy bloki tematyczne, przedstawione powyzej s3 wskazaniem sposobow
realizacji celow szczegotowych.

Tak powstaty harmonogram dziatan, uzupetniony o informacje dotyczace
horyzontu czasowego, jak rowniez podmiotu odpowiedzialnego za
realizacje konkretnego dziatania i Zrédet jego finansowania stanowi cafosc.
Powstaty dokument ma charakter strategiczny, ktéry ma wskazywac
kierunki i uwzglednia¢ zmieniajgce sie w czasie nowe mozliwosci.
Realizujgc harmonogram dziatan nalezy w szczegdlnosci zwrdci¢ uwage na
wypracowanie odpowiedniego sposobu dotarcia z informacjami do
serockich senioréw.

Informacje kierowane do seniorow powinny zwiekszac skutecznos¢ poprzez
np. rozszerzenie miejskiego systemu SMS, czy wydawanie okresowych
dodatkdéw zawierajgcych rdznorodne informacje interesujgce starszych
mieszkancow.

Wydaje sie celowym przeznaczenie odrebnej strony [zaktadki] w
Informatorze gminnym, poswieconej wytgcznie seniorom.

Ponadto powinno nastgpi¢c wzmocnienie lokalnych organizacji
pozarzagdowych w zakresie standardow zarzadzania, czy pozyskiwania
srodkéw na dziatania.

7. SYSTEM REALIZACJI | MONITORINGU

Za realizacje Programu odpowiedzialna bedzie zaréwno strona spoteczna,
jak i wiadze samorzadowe. Obywateli — senioréw w ramach tej wspofpracy
reprezentowad bedzie Rada Seniorow.

Na potrzeby realizacji programu strategicznego powotany zostanie Zesp6t
ds. realizacji Programu, w skfad ktérego wejdg przedstawiciele podmiotdow
realizujgcych program.

Al
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Do gtéwnych zadan Zespotu bedzie nalezato:

Rada Senioréw

Uchwatg nr 438/XLVIII/2014 Rady Miejskiej, z dnia 31 marca 2014 r.
zostata powotana 10 osobowa Rada Seniorow Miasta i Gminy Serock.
Rada Senioréw podejmuje dziatania w celu integracji srodowiska
0sOb starszych, wzmacniania ich udziatu w 2zyciu spotecznosci
lokalne;j.

Do zadan Rady nalezy m. in.:
e Scista wspétpraca z gming przy rozstrzyganiu istotnych spraw i

biezgcy nadzér nad realizacjg zapisow programu

dyskutowanie biezgcych probleméw, ktére powinny zostac
odzwierciedlone w Planach dziatan, réwniez w ramach jego
aktualizacji

podejmowanie staran w zakresie identyfikacji zewnetrznych Zrédet
finansowania zadan okre$lonych w programie,

wspotpraca z innymi podmiotami zaangazowanymi w realizacje
programu,

promocja dziatan skierowanych do senioréw w ramach programu na
zewnatrz®.

oczekiwan seniorow,

Przedstawianie propozycji w zakresie ustalania zadan w
perspektywie krdtkich i dtugich zakresdw czasowych na rzecz
0s06b starszych,

Konsultowanie z Urzedem Miasta i Gminy w Serocku
planowanych w budzecie gminy wydatkow na rzecz osob
starszych.

6

Dziatania promocyjne na poczatku realizacji SPSS 2020 beda odbywaty sie w ramach

dostepnych zrédet promocji, takich jak serwis Miasta i Gminy Serock - www.serock.pl lub
Informator, w ramach ktérych warto wyodrebni¢ osobng zaktadke/strone, ktdéra bytyby
poswiecona wytgcznie seniorom. Formg promocji moze byé réwniez portal Rady Senioréw -
http://radaseniorowserock.pl/
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Monitorowanie odbywac sie bedzie na biezgco, przez caty okres trwania
okreslonego zadania, za$ ewaluacja Programu odbywac sie bedzie poprzez
sporzgdzenie na koniec kazdego roku sprawozdania z przeprowadzonych
dziatan.

Oceniana bedzie efektywnosc i celowos¢ podjetych dziatan.

Whnioski bedg podstawa do ew. korekt i modyfikacji Programu.

Sprawozdanie zbiorcze z realizacji Programu w danym roku wraz z
wnioskami, Rada Senioréw przedtozy Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock.

8. ZRODtA FINANSOWANIA PROGRAMU STRATEGICZNEGO

Realizacja zapisow Serockiego Programu Strategicznego Na Rzecz Seniorow
Do 2020 roku bedzie sie odbywata w zaleznosci od dostepnosci srodkéw
finansowych, ktéorych podstawowe potencjalne zrodfa zidentyfikowano
ponize;j:

budzetu Miasta i Gminy Serock

srodkow bedacych w dyspozycji partneréw realizujgcych Program
srodkow publicznych krajowych

funduszy zewnetrznych, w tym z programow Unii Europejskiej

e Srodkow pozyskanych na realizacje strategii od sponsoréw

9. ZAKONCZENIE

Realizujagc m.in. program, Rada Seniorow bedzie mogta skutecznie;j
reprezentowa¢  serockie srodowisko senioréw, wspétpracujagc  z
organizacjami pozarzgdowymi i administracjg samorzadowg, co pozwoli
ksztattowac i promowac pozadane standardy dziatania. W wiele sposréd
poruszanych problemoéw dotyczacych ludzi starszych bedzie mogto zostac
ztagodzonych czy nawet rozwigzanych.

/\/,i//f z"!'/ [1” / 19
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Zaprezentowany powyzej program dedykowany jest wszystkim
mieszkancom Miasta i Gminy Serock w wieku 60+, co oznacza, ze swoim
zasiegiem obejmie catg spotecznosc senioralna.

Rada Seniorow pragnie, by przyczynit sie do stworzenia wszechstronnych
warunkéw m.in. wsparcia, aktywizacji i opieki dla oséb starszych.

Autorem opracowania dokumentu ,Serocki Program Strategiczny na rzecz
seniorow do 2020 roku” jest Rada Senioréw Miasta i Gminy Serock.
Wspotpraca: Fundacja Zaczyn

Przy opracowaniu ,Serockiego Programu Strategicznego na rzecz Senioréw do 2020 roku” Rada
Senioréw zasiegneta opinii nastepujgcych organizacji pozarzgdowych:

Serocka Akademia Seniora — Serock

Stowarzyszenie Forum Samorzgdowe — Serock

Stowarzyszenie Gmina Serock t3czy - Serock

Stowarzyszenie Kulturalny Serock — Borowa Goéra

Stowarzyszenie Mitosnikow Skubanki - Skubianka

Stowarzyszenie Nasza Borowka — Borowa Gora

Stowarzyszenie Nasze Zegrze - Zegrze

Stowarzyszenie Sympatykow Nowej Wsi na rzecz jej rozwoju i promocji — Nowa Wie$
Fundacja ldea Rozwoju — Wierzbica

Fundacja Nova — Serock

Fundacja Suwak — Debinki

Klub Aktywnego Seniora — Serock

Klub Chudnijmy Razem - Serock

Sekcja Mitosnikow Zegrza - Zegrze
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