Uchwala Nr 155/XV/2015
Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 30 listopada 2015r.

w sprawie uchwalenia na rok 2016 rocznego programu wspolpracy Miasta i Gminy Serock
Zz organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015r. poz. 1515 j.t.) oraz art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118 ze zm.) Rada
Miejska w Serocku uchwala, co nastepuje:

81

Uchwala sie Roczny Program wspdipracy Miasta i Gminy Serock na 2016r. z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatainosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w brzmieniu zatgcznika Nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do Uchwaly

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118 j.t.) organ stanowigcy
jednostki samorzadu terytoriainego uchwala, po konsultacjach z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami o ktorych mowa w art. 3 ust. 3, przeprowadzonych
w sposob okreslony w art. 5 ust. 5 ustawy roczny program wspofpracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 3.

Dziatajgc zgodnie z uchwatg Nr 49/VI/2011 Rady Miejskiej w Serocku z dnia
30 marca 2011r. w sprawie okreslenia szczegdétowego sposobu konsultowania
z radami dzialalnosci pozytku publicznego iub organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, projektéow aktéw prawa miejscowego, Zarzadzeniem Nr 173/B/2015
z dnia 23 wrzesnia 2015r. Burmistrz Miasta i Gminy Serock przedstawit do konsultacji
projekt rocznego programu wspoipracy Miasta i Gminy Serock na 2016r. z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Konsultacje
przeprowadzone zostaty w formie wyrazenia pisemnej opinii, wnioskdw, a takze
zgtaszania propozycji zmian do przedstawionego projektu programu. Informacje
o konsultacjach wraz z zataczonym projektem programu zamieszczono na stronie
internetowej www.serock.pl, Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
informacyjnych Urzedu Miasta i Gminy Serock. Ponadto, projekt ww. programu
przestano w dniu 01.10.2015r. pocztg tradycyjng i elektroniczng na bedace w dyspozycji
Urzedu adresy organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw o ktdorych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Konsultacje trwaty od 24 wrzesnia 2015r. do 14 pazdziernika 2015r.

W terminie wskazanym w ogloszeniu o przedstawieniu do konsultacji rocznego
projektu programu wspotpracy Miasta i Gminy Serock na 2016r. z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stanowigcym
zatgcznik do Zarzgdzenia o ktorym mowa do Urzedu Miasta i Gminy Serock wpiynety
uwagi do przedtozonego projektu zgloszone przez Stowarzyszenie Serocka Akademia
Seniora.

Zwrécono sie z propozycja rozszerzenia zapisow celu gtéwnego programu
okreslonego w Rozdziale If § 3 projektu poprzez zapis , Celem gtownym programu jest
budowanie i wspieranie réznych form i pfaszczyzn wspofpracy oraz obywatelskiego
zaangazowania z organami pozarzqgdowymi oraz podmiotami, o ktdrych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy dla lepszego zaspokajania potrzeb i podnoszenia poziomu Zycia
mieszkarcéw gminy ”. Propozycja ta nie zostata uwzgledniona. Cel gtowny powinien by¢
zwiezle zdefiniowany i dostarcza¢ odpowiedzi na pytanie, jaki jest oczekiwany efekt
koncowy. Wobec powyzszego zmiana brzmienia ww. § 3 oznaczalaby w istocie brak
wymaganego ustawg zdefiniowania celu gldwnego i wskazanie jedynie celow
szczegotowych.




Zaproponowano rowniez rozszerzenie priorytetowych zadan publicznych w postaci
zapisow:
»Dziatalnosc na rzecz oséb starszych:
a) wspieranie aktywnosci seniorow poprzez powadzenie edukacji w réinych dziedzinach
wiedzy a w szczegolnosci w zakresie nowych technik cyfrowych,
b) wspierania dziatan ukierunkowanych na promocje zdrowia, propagowanie zdrowego
stylu Zycia i roznych form aktywnosci fizycznej seniorow,
c) wspieranie aktywnosci kulturalnej oraz utatwiania dostepu do dobr kultury o0séb
starszych,
d) wspieranie dziatann na rzecz integracji Srodowiska seniorow i przeciwdziatanie
wykluczeniu ze srodowiska,
e) wspieranie aktywnosci spofecznej i obywatelskiej 0séb starszych.”

Przedmiotowa propozycja zmiany dotyczgca projektu rocznego programu zostafa
uwzgledniona. Dodano w Rozdziale VI § 8 dodatkowa grupe zadan priorytetowych
zgodnie ze ztozong propozycjg zmian:

7) Dziatalnos¢ na rzecz osob starszych:

a) wspieranie aktywnosci senioréw poprzez powadzenie edukacji w roznych dziedzinach
wiedzy a w szczegolnosci w zakresie nowych technik cyfrowych,

b) wspierania dziatan ukierunkowanych na promocje zdrowia, propagowanie zdrowego
stylu zycia i roznych form aktywnosci fizycznej seniorow,

c) wspieranie aktywnosci kulturalnej oraz utatwiania dostepu do dobr kultury osob
starszych,

d) wspieranie dziatan na rzecz integracji srodowiska senioréw i przeciwdziatanie
wykluczeniu ze Srodowiska,

e) wspieranie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej oséb starszych.

Informacja o przeprowadzeniu konsultacji oraz o ich wptywie na przedstawiony
projekt rocznego programu wspotpracy Miasta i Gminy Serock z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziaftalnosci pozytku publicznego zostata podana do publicznej
wiadomosci poprzez jej zamieszczenie na stronie internetowej www.serock.pl,
Biuletynie informacji Publicznej oraz na tablicach informacyjnych Urzedu Miasta i Gminy
Serock.
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Roczny Program wspoipracy Miasta i Gminy Serock z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2016 rok

Rozdziat I
Postanowienia ogdine
81
Roczny Program wspoipracy Miasta i Gminy Serock z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2016 rok
okresla:

1) cel gtowny i cele szczegdtowe programu,

2) zasady wspotpracy,

3) zakres przedmiotowy i podmiotowy,

4) formy wspoitpracy,

5) priorytetowe zadania publiczne,

6) okres realizacji programu,

7) sposob realizacji programu,

8) wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje programu,

9) sposdb oceny realizacji programu,

10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji,
11) tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do

opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

§2
Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) programie - nalezy przez to rozumie¢ roczny Program wspdipracy
Miasta i Gminy Serock z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2016

rok,

2) gminie - nalezy przez to rozumieé Miasto i Gmine Serock,

3) radzie - nalezy przez to rozumiec Rade Miejskg w Serocku,

4) urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Miasta i Gminy w Serocku,

5) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy
Serock,

6) zastepcy burmistrza - nalezy przez to rozumiec¢ Zastepce Burmistrza
Miasta
i Gminy Serock,

7) sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta i Gminy
Serock,

8) skarbniku - nalezy przez to rozumiec¢ Skarbnika Miasta i Gminy
Serock,
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

Celem

kierowniku wilasciwego referatu - nalezy przez to rozumied
Kierownika Referatu Urzedu Miasta i Gminy Serock lub dyrektora
jednostki organizacyjnej gminy,

ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r.
poz. 1118 ze zm.),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania .
(Dz. U. Z 2011 Nr 6, poz. 25),

organizacji - nalezy przez to rozumiel organizacje pozarzadowg o
ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmioty, wymienione w art. 3
ust.3 ustawy,

udziale srodkéw wiasnych - nalezy przez to rozumie¢ srodki
finansowe nie pochodzace z budzetu gminy przeznaczone na realizacje
zadania, o ktérego wsparcie finansowe ubiega sie organizacja,
srodkach publicznych - nalezy przez to rozumiec¢ S$rodki publiczne,
o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych, przeznaczone na
wydatki publiczne w rozumieniu tej ustawy,

konkursie ofert - nalezy przez to rozumiec otwarty konkurs ofert na
realizacje zadania publicznego w mysl przepisow ustawy,

dotacji - nalezy przez to rozumiel dotacje w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych,

komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje odpowiedzialng za
opiniowanie ztozonych przez organizacje ofert na realizacje zadania
publicznego.

Rozdziat 11
Cel gléwny i szczeg6towy programu

§3

gtébwnym programu jest polepszenie jakosci Zycia mieszkancow gminy

poprzez efektywng wspotprace gminy z organizacjami.

8§84

Cele szczego6towe Programu to:

1)
2)

3)

4)

>)
6)

umacnianie lokalnych dziatan i tworzenie warunkow do powstawania
inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnych,

zwiekszanie wptywu organizacji na kreowanie polityki lokalnej na terenie
gminy,

wzmacnianie w swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za
wptyw na zycie lokalnej wspoéinoty oraz angazowanie mieszkancéow gminy
w rozwigzywanie lokalnych problemoéw,

aktywizacja spotecznosci lokalnej w kierunku podejmowania roéznych
spotecznie uzytecznych przedsiewzie¢,

wspieranie dziatat na rzecz umacniania istniejgcych organizacji,
wzmacnianie wspodtpracy miedzy gming a organizacjami,
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7)

wsparcie dla inicjatyw zaréowno indywidualnych mieszkancéw jak
i organizacji podejmowanych w celu eliminowania negatywnych zjawisk
dotykajacych spotecznosc¢ lokalna.

Rozdziat III
Zasady wspotpracy

§5

Wspotpraca gminy z organizacjami odbywa sie na zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

pomocniczosci, ktora oznacza wspotprace gminy z organizacjami, opartg
na wzajemnych dziataniach, zmierzajacych do uzyskania jak najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych, ‘

suwerennosci, ktéra oznacza Ze strony majq prawo do samodzielnego
definiowania przedsiewzie¢ oraz poszukiwania sposobow ich realizacji
w sposob efektywny,

partnerstwa, ktéra oznacza dobrowolng wspdiprace réwnorzednych sobie
stron w rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu
razem wytyczonych celéw,

efektywnosci, ktéra polega na dazeniu do osiggniecia mozliwie
najlepszych efektdw w realizacji zadan publicznych,

uczciwej konkurencji i jawnosci, ktére zaktadajg ksztattowanie
przejrzystych zasad wspdipracy opartych na rownych, jawnych kryteriach
wspierania w realizacji zadania publicznego.

Rozdziat IV
Zakres przedmiotowy wspotpracy

§6

Zakresem przedmiotowym jest dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych, o ktérej
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, we wspobipracy z organizacjami prowadzacymi
odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania gminy dziatalnos¢ pozytku
publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom gminy.

Rozdziat Vv
Formy wspétpracy

§7

Przyjmuje sie nastepujace formy wspodipracy:

1)

2)

zlecanie realizacji zadan publicznych, w sferze o ktérej mowa w art. 4

ustawy organizacjom prowadzacym dziatalnos¢ statutowg w danej

dziedzinie, ktore moze miec formy:

a) powierzenia wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie ich realizacji, lub

b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji;

uzyczanie nalezacych do gminy nieruchomosci na potrzeby realizacji

zadan na rzecz mieszkancéw gminy,
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3)
4)
)
6)
/)

8)
9)

10)

11)

12)

uzyczanie nalezacych do gminy rzeczy ruchomych na potrzeby realizacji
zadanh na rzecz mieszkancéw gminy,

wspieranie organizacji realizujgcych zadania publiczne w ich dziatalnosci
statutowej,

wspotdziatanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrédet,
w szczegolnosci z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

wzajemne informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspotdziatania w celu zharmonizowania pracy,

udzielanie wzajemnego wsparcia w nawigzywaniu kontaktow
miedzynarodowych,

tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym,
konsultowanie projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan
publicznych, w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej,
tworzenie wspolnych zespotdw o charakterze opiniodawczym oraz
majgcym na celu inicjowanie podejmowania zadan publicznych.
konsultowanie z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania
aktéw normatywnych oraz projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem
zewnetrznych s$rodkéw finansowych w dziedzinach dotyczacych ich
dziatalnosci statutowej,

umieszczanie na stronie internetowej Urzedu www.serock.pl, po
wczesniejszej akceptacji Sekretarza w  zaktadce "Organizacje
Pozarzadowe" ogtoszen lub innych waznych informacji przekazywanych
przez organizacje. W okienku tym zamieszczane bedg réwniez
ogtoszenia kierowane do organizacji pozarzadowych.

Rozdziat V1
Priorytetowe zadania publiczne

§8

Ustala sie na rok 2016 priorytetowe zadania publiczne:

1)

Kultura, sztuka, ochrona ddbr kultury i tradycji:

a) wspieranie inicjatyw promujgcych osiggniecia kulturalne gminy i jej
mieszkancow,

b) wspieranie inicjatyw majacych na celu prezentacje dorobku
artystycznego mieszkancow,

c) wspieranie organizacji imprez kulturalnych,

d) wspieranie inicjatyw artystycznych, twdrczych i hobbystycznych
mieszkancow,

e) promowanie osiggniec lokalnych artystow na arenach krajowych,

f) upowszechnianie osiggnie¢ artystycznych gmin partnerskich,

g) udostepnianie obiektéw gminnych i sprzetu bedacego w posiadaniu
gminy przy organizowaniu imprez kulturalnych,

h) wspieranie dziatan zwigzanych z ochrong zabytkéw,

i) wspieranie dziatalnosci w zakresie upowszechniania historii gminy
i jej tradycji,

j) wspieranie inicjatyw majacych na celu podtrzymywanie tradycji
narodowej oraz przekazywanie i upowszechnianie tresci
patriotycznych,

4/21



2)

3)

4)

k)

wspieranie  dziatan promujacych  wychowanie  patriotyczne,
obywatelskie i wojskowe w tym popularyzacje dziejéw i tradycji
oreza polskiego,

wspieranie szkolen w zakresie reagowania na zagrozenia militarne
i niemilitarne w zakresie bezpieczenstwa powszechnego w tym
ratownictwa, ochrony ludzi i débr.

Kultura fizyczna, sport i turystyka:

a)
b)
c)

d)
e)

wspieranie szkolenia dzieci i miodziezy w roznych dyscyplinach
sportowych,

wspieranie aktywnosci sportowej i rekreacyjnej mieszkancow
gminy,
wspieranie masowych imprez rekreacyjno-sportowych,

umozliwiajgcych mieszkaricom gminy aktywne uczestnictwo,
wspieranie organizacji zawoddow i imprez sportowych,

wspieranie dziatan i inicjatyw promujacych walory turystyczne
gminy.

Przeciwdziatlanie patologiom spolecznym, pomoc spoteczna:

a)

b)

c)

d)

b

wspieranie dziatan zapobiegajgcych wykluczeniu spotecznemu oraz
powstawaniu i pogtebianiu dysfunkcji,

wspieranie dziatalnosci skierowanej na pomoc osobom, rodzinom
i spotecznosciom w zakresie wzmacniania lub odzyskiwania
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie,

wspieranie dziatan stuzacych tworzeniu warunkéw sprzyjajgcych
zapewnieniu kontaktow osoéb i srodowisk wykluczonych spotecznie
z otoczeniem, przywracaniu do petnienia rol spotecznych,
wspieranie prowadzenia opieki i socjoterapii dla dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych,

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
ogniska, Swietlice oraz inne placowki opiekunczo-wychowawcze dla
dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych,

wspieranie dziatan w zakresie zapewnienia positku i innych
niezbednych form pomocy osobom i rodzinom w szczegodlnie trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej.

Nauka, edukacja i wychowanie:

a)
b)

c)

d)

wspieranie inicjatyw majacych na celu rozwijanie zainteresowan
i zdolnosci dzieci i mtodziezy,

wspieranie inicjatyw majacych za zadanie organizacje czasu
wolhego dzieci i mtodziezy,

wspieranie dziatan dotyczacych ksztaicenia dzieci i miodziezy
uzdolnionej muzycznie lub plastycznie oraz amatorskiego ruchu
scenicznego,

wspieranie  inicjatyw edukacyjnych w zakresie rozwijania
przedsigbiorczosci,
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e) wspieranie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie obronnosci panstwa
poprzez propagowanie i krzewienie problematyki obronnej.

5) Ochrona zdrowia:

a) wspieranie dziatan profilaktycznych w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej,

b) wspieranie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie ochrony zdrowia,

c) wspieranie aktywnego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

d) wspieranie organizacji przedsiewzie¢ popularyzujacych zdrowy styl
zycia,

e) wspieranie idei krwiodawstwa,

f) wspieranie dziatalnosci edukacyjnej dzieci i mtodziezy w zakresie
pierwszej pomocy przedmedycznej.

6) Ekologia i ochrona dziedzictwa przyrodniczego:

a) wspieranie upowszechniania wiedzy ekologicznej wsrdod dzieci
i mtodziezy poprzez realizowanie programoéw edukacji ekologicznej
i organizowanie konkursow w zakresie ekologii,

b) wspieranie ksztattowania witasciwych postaw wobec ochrony
Srodowiska naturalnego,

c) wspieranie ksztattowania prawidtowych postaw wobec zwierzat,

d) wskazywanie sposobéw korzystania z zasobow srodowiska
naturalnego.

7) Dzialalno$¢ na rzecz osdb starszych:

a) wspieranie aktywnosci senioréw poprzez powadzenie edukacji w
roznych dziedzinach wiedzy a w szczegolnosci w zakresie nowych
technik cyfrowych,

b) wspierania dziatan ukierunkowanych na promocje zdrowia,
propagowanie zdrowego stylu zycia i réznych form aktywnosci
fizycznej seniorow,

c) wspieranie aktywnosci kulturalnej oraz utatwiania dostepu do doébr
kultury osob starszych,

d) wspieranie dziatan na rzecz integracji S$rodowiska seniorow
i przeciwdziatanie wykluczeniu ze srodowiska,

e) wspieranie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej oséb starszych,

Rozdziat VII
Okres realizacji programu

§9

Roczny Program wspdtpracy jest programem rocznym i bedzie realizowany od 1
stycznia 2016r. do dnia 31 grudnia 2016r.
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Rozdziat VIII
Sposob realizacji programu

§10

Wspieranie oraz powierzanie przez gmine w sferze o ktérej mowa w art. 4 ustawy
realizacji zadan publicznych przez organizacje prowadzace dziatalnosc statutowgq
w danej dziedzinie odbywa sie po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert lub
w trybach okreslonych art. 1l1a -11c lub art.19 a ustawy, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg odrebny tryb zlecania realizacji zadania publicznego.

§11

1. Burmistrz ogtasza otwarty konkurs ofert w ktorym okresla termin do ich
sktadania. Termin ten nie moze byc¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania sie
ostatniego ogtoszenia o ktérym mowa w ust. 3.

2. Ogloszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ informacje
o ktorych mowa w art. 13 ust. 2 ustawy.

3. Ogloszenie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, siedzibie
Urzedu na tablicy ogtoszen a takze na stronie internetowej Urzedu Miasta
i Gminy Serock.

4. Dopuszcza sie rowniez dodatkowo zamieszczenie ogtoszenia w dzienniku
lub tygodniku o =zasiegu ogodlnopolskim, regionalnym lub lokalnym
w zaleznosci od rodzaju zadania publicznego.

§12

1. Oferta na realizacje zadnia publicznego powinna zawiera¢ informacje
o ktérych mowa w art. 14 ustawy.

2. Oferta na realizacje zadnia publicznego powinna zostaé¢ ztozona na
formularzu zgodnym ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

3. Oferte nalezy przygotowa¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) formularz oferty nalezy opracowac¢ w jezyku polskim,

b) oferta musi by¢ przedstawiona w sposob czytelny,

c) nie nalezy zmieniaé uktadu pytan,

d) oferta musi by¢ kompletna i zawiera¢ odpowiedzi na wszystkie
wymagane pytania, jes$li ktérekolwiek pytanie nie dotyczy
wnioskodawcy czy zgtaszanego przez niego projektu, nalezy to
jasno zaznaczy¢ (np. wpisac¢ “ nie dotyczy ),

e) podawane informacje winny by¢ doktadne |1 wystarczajgco
szczegotowe, aby zapewnic¢ jasno$c i czytelnosé oferty, zwtaszcza
w zakresie sposobu realizacji celow.

4. Wraz z oferta nalezy przedstawié nastepujgce dokumenty:

a) kopige statutu lub innego dokumentu z ktérego wynika status
prawny organizacji, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem,
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1)
2)
3)

10.

11.

1)
2)
3)

4)

opatrzong aktualng datg, pieczecia oraz podpisem o0soby
upowaznionej do sktadania oswiadczen woli w imieniu organizacji,

b) kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego
rejestru lub ewidencji,

c) sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dziatalnosci organizacji
za ostatni rok jezeli przepisy szczegblne wymagajg prowadzenia
takich sprawozdan przez organizacje.

Oferte  wraz z wymaganymi dokumentami nalezy dostarczyc
w zapieczetowanej kopercie, pocztg lub osobiscie, na adres:

Urzad Miasta i Gminy w Serocku
ul. Rynek 21
05-140 Serock

. Na kopercie nalezy umiesci¢ nastepujace informacje

petng nazwe wnioskodawcy i jego adres,
tytut zadania,
adnotacje “nie otwieral przed posiedzeniem komisji”.

. Oferta nadestana w inny sposéb niz wskazany w ust. 5 (np. faksem lub

poczty elektroniczng) lub dostarczona na inny adres nie bedzie brata
udziatu w konkursie.

Wszystkie oferty zgtoszone do konkursu wraz z zatgaczong do niej
dokumentacjg pozostaja w aktach urzedu i bez wzgledu na okolicznosci nie
bedg zwracane wnioskodawcy ani w trakcie procesu przyznawania dotacji,
ani po jego zakonczeniu.

Oferty ztozone po uptywie terminu podanego w warunkach konkursu
(niezaleznie od daty stempla pocztowego) zostang odrzucone i nie beda
braty udziatu w konkursie.

Odpowiedzialnos¢ za dostarczenie oferty w terminie spoczywa na
wnioskodawcy izadne wyjasnienia dotyczgce opéznien wynikajacych
z winy wnioskodawcy lub poczty, nie bedg brane pod uwage.

Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty oraz dostarczeniem do
urzedu ponosi wnioskodawca.

§13

. Przed przystapieniem do rozpatrywania ofert ustala sie prawidtowos¢ jej

ztozenia stosownie do §12 ust. 5i 6 programu.

Przed przystgpieniem do oceny merytorycznej dokonuje sie oceny

formalnej ztozonych ofert w oparciu o nastepujace kryteria:
terminowos¢ ztozenia oferty,
ocena czy zadanie jest przedmiotem dziatalnosci statutowej oferenta,
ocena czy oferent jest organizacjq pozarzadowa lub tez inng jednostka,
ktorej celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego,
ztozenie oferty na formularzu zgodnym =z zatgcznikiem nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia
2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania (Dz. U. z 2011r. Nr 6, poz. 25),
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5)
6)
7)
8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podpisanie oferty przez osoby upowaznione,

zawarto$¢ wymienionych w Programie zatgcznikow,

zawartos¢ informacji o ktérych mowa w art. 14 ustawy,

informacja o posiadanych kwalifikacjach, doswiadczeniu kadry oraz
informacja o odpowiednim zapleczu lokalowym do realizacji zadania,
zawartosc¢ innych dokumentow, jezeli byta o nich mowa w ogtoszeniu
o konkursie.

. Przy rozpatrywaniu ofert stosuje sie nastepujace kryteria merytoryczne:

przedstawiong kalkulacje kosztow realizowanego zadania w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania, w tym:

a) stopien szczegdtowosci i spojnosci przedstawionej kalkulacji
z zakresem rzeczowym zadania,

b) czy przewidywane w ofercie wydatki sg wiarygodne, rzetelne
i wtasciwe z punktu widzenia zakresu rzeczowego zadania.

zapewnienie wysokiej jakosci wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy
udziale ktérych bedzie realizowane, w tym:

a) ocena wiarygodnosci przedstawionych zatozenn co do jakosci
realizacji zadania,

b) ocena kwalifikacji oséb, przy udziale ktérych bedzie realizowane
zadanie.

planowany udziat wiasnych sSrodkéw  finansowych lub  Srodkéw
pochodzacych z innych zrodet na realizacje zadania publicznego
(procentowy stosunek udziatu wiasnych srodkow finansowych lub srodkdéw
pochodzacych z innych zrodet na realizacje zadania publicznego do
catkowitej kwoty projektu),

planowany wktad rzeczowy, osobowy, w tym swiadczenia wolontariuszy
I praca spofeczna czionkow,

mozliwos¢ realizacji zadania przez wnioskodawce w szczegodlnosci:

a) doswiadczenie w realizacji podobnych zada’n w poprzednich
okresach,

b) mozliwo$¢ wykonywania zaplanowanych dziatan w przewidzianym
czasie i przy zaplanowanych kosztach.

analiza i ocena realizacji zleconych zadann w latach poprzednich biorgc pod
uwage rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na
ten cel srodkow, w tym:

a) doswiadczenie w realizacji podobnych zadan (rekomendacje,
podziekowania, pisemne poswiadczenia rzetelnego i terminowego
wykonania zadania),

b) ocena osiagnie¢ - wykaz zrealizowanych zadan publicznych.

. Ogtoszenie wynikdw otwartego konkursu ofert zawiera informacie

o ktorych mowa w art. 15 ust. 2h ustawy.
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1)
2)
3)
4)
>)
6)

7)
8)

§14

. Warunkiem zlecenia przez gmine realizowania zadania publicznego oraz

przekazania srodkow z budzetu na jego realizacje jest zawarcie pisemnej
umowy, pod rygorem niewaznosci z wnioskodawca wedtug formularza
okreslajacego jej wzor, stanowiacy zatacznik Nr 2 do Rozporzadzenia.
Umowa powinna zawieraé¢ w szczegdlnosci:

oznaczenie stron umowy,

czas trwania umowy,

przedmiot umowy (opis zadania, termin jego wykonania),

wysokosc i terminy przekazywania $rodkow,

formy i terminy rozliczania srodkow,

zapisy dotyczace sprawowanego nadzoru nad realizacjg zadania
publicznego, sprawowanego przez upowaznionego przez burmistrza
kierownika,

zasady zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji,

zapisy dotyczace rozwigzania umowy oraz wynikajgcych z tego
konsekwenciji,

termin i zakres sprawozdania z wykonania zadania.

. Organizacje przyjmujgc realizacje zadania publicznego zobowigzane s do

jego wykonania w zakresie i na zasadach okreslonych w umowie,
odpowiednio o powierzenie lub wsparcie realizacji zadania, a gmina
zobowigzuje sie do przekazania na realizacje zadania srodkdéw publicznych
w formie dotacji.

§15

Kontrole i ocene realizacji zleconego do realizacji zadania publicznego
dokonuje upowazniony przez burmistrza kierownik wiasciwego referatu.
Kontrola i ocena realizacji zleconego do realizacji zadania publicznego
o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadzana jest w zakresie wskazanym
w art. 17 ustawy.

Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie
nalezy sporzadzi¢ w terminie okreslonym w art. 18 ust. 1 ustawy wediug
wzoru stanowigcego zatgqcznik nr 3 do Rozporzadzenia.

Okresem sprawozdawczym jest rok budzetowy.

Rozdziat IX
Wysokosc¢ srodkéw planowanych na realizacje programu

816
Planowana wysokos¢ srodkéw na realizacje rocznego programu wynosi nie
mniej niz 105. 000zt (stownie: sto piec tysiecy ztotych).

Ostateczna wysokos¢ srodkéw na realizacje rocznego programu okreslona
zostanie w uchwale budzetowej Gminy na rok 2016.
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Burm

Rozdziat X
Ocena realizacji Programu

§17

istrz dokonuje oceny realizacji zadarn wynikajacych z rocznego programu w

oparciu o nastepujgce kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

liczbe otwartych konkursow ofert,

liczbe ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

liczbe organizacji biorgcych udziat w programie,

liczbe zawartych umow na realizacje zadan publicznych,

liczbe umow, ktére nie zostaty zrealizowane (rozwigzane, zerwane lub
uniewaznione),

liczbe beneficjentoéw ostatecznych realizowanych zadan,

wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje programu,
wysokos¢ srodkow finansowych wykorzystanych na realizacje programu,
wysokos¢ S$rodkow finansowych przeznaczonych przez organizacje na
realizacje zadan publicznych.

Rozdzial XI

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§18

Procedura tworzenia rocznego programu:

1)
2)

3)

4)

przygotowanie projektu rocznego programu,

przeprowadzenie konsultacji zgodnie z uchwatg o ktorej mowa w §19
programu,

sporzadzenie zestawienia opinii, uwag oraz wnioskow zgloszonych
w trakcie trwania konsultacji oraz ich analiza,

podjecie przez Rade uchwaly o przyjeciu rocznego programu.

§19

Roczny Program powstat przy udziale organizacji pozarzadowych oraz
podmiotow

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy w sposob zgodny z uchwatg
Nr 49/V1/2011 Rady Miejskie] w Serocku z dnia 30 marca 2011 r.
w sprawie okreslenia szczegdétowego sposobu konsultowania z radami
dziatalnosci pozytku publicznego Iub organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, projektéow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci.

Zarzadzeniem nr 173/B/2015 z dnia 23 wrzesnia 2015r. Burmistrz Miasta
i Gminy Serock przedstawit do konsultacji projekt rocznego programu

wspotpracy Miasta i Gminy Serock na 2015r. z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

wolontariacie (dalej program). Konsultacje przeprowadzone zostaty w
formie wyrazenia pisemnej opinii, wnioskdw, a takze zgtaszania propozycji
zmian do przedstawionego projektu programu. Konsultacje trwaty od 24
wrzesnia 2015r. do 14 pazdziernika 2015r.

W trakcie trwania konsultacji do Urzedu Miasta i Gminy Serock wptynety
uwagi do przedtozonego projektu rocznego programu zgtoszone przez
Stowarzyszenie Serocka Akademia Seniora.

W wyniku konsultacji tres¢ przediozonego projektu rocznego Programu
ulegta zmianie poprzez dodanie w Rozdziale VI § 8 pkt. 7 okreslajacego
dziatalnos¢ na rzecz o0sdb starszych. Szczegdtowe informacje
dokumentujace przebieg konsultacji Programu zawarto w uzasadnieniu
do projektu uchwaty w sprawie uchwalenia na 2016 rok programu wspoipracy
Miasta i Gminy Serock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdziat X1I
Tryb powotlywania i zasady dzialania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§20

Kazdorazowo w zwigzku z ogtoszonym konkursem ofert na wykonywanie
zadah publicznych wynikajacych z niniejszego programu Burmistrz
powotuje komisje konkursowq, zgodnie z art. 15 ustawy w ktoérej skiad
wchodzg, z zastrzezeniem ust. 2:

zastepca burmistrza,

sekretarz,

skarbnik,

kierownik  wlasciwego merytorycznie referatu urzedu (jednostki
organizacyjnej gminy) lub osoba przez niego wskazana,

przedstawiciel wtasciwej merytorycznie komisji rady,

osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy, z wylgczeniem o0sdéb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy biorace
udziat w konkursie.

. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oso6b o ktérych mowa w ust.

1 pkt 6 w sytuacji wskazanej w art. 15 ust. 2da ustawy.

. W sktad komisji konkursowej moze wchodzi¢ osoby o ktérych mowa w

art. 15 ust. 2e. Osoby te moga w szczegdlnosci uczestniczy¢ w pracach
komisji z gtosem doradczym, wydawac opinie.
W posiedzeniu komisji konkursowej w czesci dotyczacej otwarcia ofert
i ujawnienia ich tresci moga uczestniczyé, bez prawa gtosowania,
przedstawiciele zainteresowanych organizacji.
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§21

1. Komisja konkursowa zwotywana jest w terminie okreslonym w ogfoszeniu
o otwartym konkursie ofert.

2. Komisja wybiera ze swego skfadu Przewodniczacego Komisji oraz
Wiceprzewodniczacego.

3. Przewodniczacy Komisji przewodniczy obradom Komisji i reprezentuje ja
na zewnatrz.

4. Przewodniczacy Komisji prowadzi jej obrady oraz ustala tryb i terminarz jej
pracy.

5. Do obowigzkow Wiceprzewodniczgcego Komisji nalezy w szczegdlnosci
zastepowanie Przewodniczacego w razie jego nieobecnosci oraz
wykonywanie innych czynnosci z jego upowaznienia.

6. Czionkowie Komisji peinig swoje funkcje nieodptatnie.

7. Posiedzenie Komisji jest wazne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej Y2
skfadu Komisji.

8. Opinia Komisji wyrazana jest zwyklg wiekszoscig gtosow, a w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

9. Przewodniczacy Komisji Konkursowej przedktada Burmistrzowi
zaopiniowane oferty w celu podjecia decyzji w sprawie przyznania dotacji.

§22

Cztonkowie Komisji Konkursowej przed rozpoczeciem pracy komisji sktadajq
ustne o$wiadczenie do protokotu, ze nie sg cztonkami organizaciji, ktéra ztozyta
oferte konkursowg.

§23

1. Komisja Konkursowa po otwarciu kopert sporzadza zbiorcze zestawienie
ztozonych ofert na realizacje zadania publicznego na formularzu
stanowigcym zatacznik nr 1 do programu.

2. Komisja Konkursowa dokonuje oceny formalnej kazdej ze ztozonych ofert
wypetniajac formularz oceny formalnej, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr
2 do programu.

3. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest przez Komisje Konkursowg
na formularzu oceny merytorycznej, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3
do programu. Wyniki ocen przedstawia sie w zbiorczym formularzu oceny
merytorycznej, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 4 do programu.

4. Najkorzystniejszg oferta bedzie ta oferta, ktéra uzyska najwiekszg liczbe
punktow, nie nizszg jednak niz 50% wszystkich mozliwych do uzyskania
punktéw.

5. W sytuacji gdy wptyneta jedna oferta, uwaza sie ze jest ona korzystna
jezeli uzyskata liczbe punktdéw nie nizszg niz 50% wszystkich mozliwych
do uzyskania punktow.

6. Komisja Konkursowa sporzgdza protokot z postepowania konkursowego na
realizacje zadania publicznego, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5 do
programu.

7. Wypetnione formularze oraz protokdt Przewodniczacy Komisji przekazuje
niezwtocznie Burmistrzowi.
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8§24

1. Protokot z posiedzenia komisji konkursowej podiega zatwierdzeniu przez
burmistrza.

2. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem rozstrzygniecia konkursu.

3. Wyniki konkursu podawane sg do wiadomosci publicznej poprzez
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, w serwisie internetowym
gminy oraz na tablicy ogtoszen urzedu wraz ze zwiezlym opisem zadania.

4. W terminie 7 dni od daty ogtoszenia wynikow konkursu uczestnik konkursu
moze wnies¢ do burmistrza odwotanie od jego rozstrzygniecia.

5. Rozpatrzenie odwotania przez burmistrza nastepuje w terminie 14 dni od
dnia jego wniesienia i jest ostateczne.

6. Informacje o ztozonych wnioskach oraz o odmowie lub udzieleniu dotacji
na realizacje zadania bedg podane do publicznej wiadomosci w formie
wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, w serwisie
internetowym gminy i na tablicy ogtoszen urzedu.

Rozdziat XIII
Postanowienia koficowe

§25

W sprawach nie uregulowanych w tresci rocznego programu zastosowanie maja
stosowne przepisy prawa, w tym m.in.: ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118
ze zm.) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2013r.,poz. 885 z pdzn. zm.).
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Zatgceznik nr 1 do Programu

Zbiorcze zestawienie ofert na realizacje zadania publicznego

. . Wysokose Termin Data wptywu
Nr oferty Podmn?fzi:t#adajacy wnioskowanej zgc?asﬁa wykonania oferty
€ kwoty dotacji zadania
Data i podpisy czionkow Komisji Konkursowe;j:
Serock, dn. ...
1.
2.
3.
4.
5.
6.
|
‘a ?
\ \
\__..JL__.. lﬂ\
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Zatgcznik nr 2 do Programu

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY NR ........

Nazwa zadania

Nazwa oferenta

Kryteria oceny formalnej —L

L

Oferta jest ztozona w terminie

Spetnienie wymogow ziozenia oferty okreslonych w Programie’, tj. czy na
kopercie umieszczone zostata informacja o:

e petnej nazwie wnioskodawcy i jego adresie,

o tytule zadania,

e zakazie otwierania przed posiedzeniem Komisji Konkursowe;.

Zadanie jest przedmiotem dziatainosci statutowej oferenta

Oferent jest organizacjg pozarzgdowg lub tez inng jednostka, ktérej celem
statutowym jest prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego

Oferta ztozona na formularzu zgodnym z =zatgcznikiem nr 1 do
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
@z. U.Z2011 Nr6, poz. 25)

Oferta jest podpisana przez osoby upowaznione

Oferta zawiera wszystkie zatgczniki (wymienione w Rocznym Programie),
kopie zatgcznikéw za zgodnos$c¢ z oryginatem sg podpisane przez osoby
uprawnione do podpisania oferty

Oferta zawiera informacje o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Informacja o posiadanych Kkwalifikacjach, doswiadczeniu kadry oraz
informacja o odpowiednim zapleczu lokalowym do realizacji zadania.

Inne dokumenty *
L ( “jesli sg wymagane w ogtoszeniu konkursowym)j

Oferta spetnia wszystkie warunki formaline i jest dopuszczona do oceny merytorycznej

! Program wspotpracy Miasta i Gminy Serock z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, stanowiacy zatacznik do Uchwaty Rady Miejskiej w Serocku w sprawie uchwalenia programu wspétpracy Miasta i Gminy

Serock z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziataino$é pozytku publicznego

\

L
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Oferta nie speinia warunku formalnego:

.1 nie jest
dopuszczona do etapu oceny merytoryczne).

Data: ......ooooveeiii

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowe;

o o M b
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FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY NR ... Zatgcznik Nr 3 do Programu

Nazwa zadania: ... e e o Nazwa Oferentar Lo
Lp. Kryterium oceny Maksymaina Maksymalna | Ocena Komisji
ocena punktowa ocena Konkursowej
1. [|Przedstawiona kalkulacja kosztow realizowanego zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego 15
stopien szczegbtowosci | spojnosci przedstawionej kalkulacji z zakresem rzeczowym zadania 10
czy przewidywane w ofercie wydatki sg wiarygodne, rzetelne i wtasciwe z punktu widzenia zakresu rzeczowego zadania 5
2. |Proponowana jako$¢ zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych bedzie realizowane zadanie 15
ocena wiarygodnosci przedstawionych zatozen co do jakosci jakosci realizacji zadania 5
ocena kwalifikacji 0sdb, przy udziale ktérych bedzie realizowane zadanie 10
3. |Planowany udziat wlasnych srodkéw finansowych fub srodkow pochodzacych z innych zrddet na 15 15

realizacje zadania publicznego (procentowy stosunek udzialu wilasnych $rodkow finansowych lub  $rodkéw
pochodzacych z innych Zrédet na realizacje zadania publicznego do catkowitej kwoty projektu)

4. |Planowany wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw 10

Planowany wktad rzeczowy

Planowany wktad osobowy - praca spoteczna cztonkéw

Planowany wktad osobowy - $wiadczenia wolontariuszy

5. [Mozliwos¢ realizacji zadania przez wnioskodawce w szczegdlnosci: 10
doswiadczenie w realizacji podobnych zadan w poprzednich okresach
mozliwos$¢ wykonywania zaplanowanych dziatan w przewidzianym czasie i przy zaplanowanych kosztach 6
6. [|Analiza i ocena realizacji zleconych zadan w latach poprzednich biorac pod uwage rzetelnosé i 5
Jterminowos$¢ oraz sposdéb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow
doswiadczenie w realizacji podobnych zadan (rekomendacje, podzigkowania, pisemne poswiadczenia rzetelnego i 2
terminowego wykonania zadania
ocena osiagnie¢ - wykaz zrealizowanych zadan publicznych 3
i7 OCENA OGOLNA X 70 70
Serock, dn. ...............  Podpisy Czionkow Komisji 1. .............o0 20 3 A B
PROJEKT

e



Zatgcznik nr 4 do Programu

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT

Nazwa zadania

|

Ocena (liczba punktow)

Oferta ] Oferta Oferta | Oferta Oferta | oOferta
nr1 nr2 nr3 nr4 nrb nr6

Ocena merytoryczna L

i

I N I

Oferty, ktdore uzyskaty rekomendacje Komisji Konkursowej :
Oferty, ktére nie uzyskaly wymaganej liczby punktow:

Podpisy Cztonkéw Komisiji :

Serock, dn. ...
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Zatacznik Nr 5 do Programu

PROTOKOL Z POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa zadania

Obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji:

Oswiadczenia czlonkéw Komisji Konkursowej

Obecni na posiedzeniu nie bedacy cztonkami Komisji:

1. Wybodr Przewodniczaceqo oraz Wiceprzewodniczacego Komisji,

2. Ogloszenie o konkursie

3. Termin zlozenia ofert
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4. Ocena formalna

Przewodniczacy Komisji przed otwarciem oferty poddat pod ocene Komisji prawidlowosé iej

ziozenia co do wymogéw okreslonych w Rocznym Programie?, tj. czy na kopercie umieszczone
zostata informacja o:

e petnej nazwie wnioskodawcy i jego adresie,
e tytule zadania,
» zakazie otwierania przed posiedzeniem Komisji Konkursowe;.
Komisja stwierdzita, ze oferta Nr 1 spetnia/nie spetnia (niepotrzebne skreslic) ww. wymogi.

Komisja Konkursowa dokonata indywidualnej oceny oferty na Formularzu oceny formainej,
stanowigcym Zatacznik Nr 2.

Warunki oceny formalnej z ..... rozpatrywanych ofert spetnia ........... oferta.

5. Ocena merytoryczna

Komisja Konkursowa dokonata indywidualnej oceny ofert na Formularzu oceny merytorycznej.
Zbiorczy formularz oceny merytorycznej ofert stanowi zatgcznik Nr 4.

W wyniku oceny ofert dokonanej w zataczniku Nr 3 rekomenduje sie oferte:

NUMEI .

Uzasadnienie

6. Informacja o rozstrzygnieciu badz o braku rozstrzygniecia Konkursu

Podpisy cztonkow Komisji

1.

2.

2 Program wspotpracy Miasta i Gminy Serock z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnoéé pozytku
publicznego, stanowiacym zatacznik do Uchwaty Rady Miejskiej w Serocku w sprawie uchwalenia Programu wspéipracy Miasta i Gminy
Serock z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego
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7. Decyzja Burmistrza

IS
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