ZARZADZENIE Nr 176a/B/2015
BURMISTRZA MIASTA | GMINY SEROCK
z dnia 30 wrzesnia 2015 1.

w sprawie przygotowania Gtéwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza
w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym w Miescie i Gminie Serock

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z2015r. poz. 1515), w zwiazku z §4 ust. 1, § 11 ust. 1 pkt 61 ust. 2, pkt 2, ust 4, §15
i §16 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 r w sprawie przygotowania
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. z 2004 r., Nr 98, poz. 978) oraz na
podstawie Zarzgdzenia Nr 456 Wojewody Mazowieckiego z dnia 16 wrzesnia 2014 r. w
sprawie stanowisk kierowania | zapasowych miejsc pracy w systemie kierowania
bezpieczenstwem narodowym w wojewddztwie Mazowieckim zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1

W celu zapewnienia warunkow do sprawnego kierowania bezpieczenstwem gminy oraz

realizacji zadan cbronnych Miasta i Gminy Serock wynikajacych z ,Planu operacyjnego
funkcjonowania Miasta | Gminy Serock w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa | w czasie wojny”, tworzy sie system kierowania bezpieczenstwem
narodowym w Miescie | Gminie Serock zwany dale] ,systemem kierowania”

§2

System kierowania przygotowuje sie w celu zapewnienia ciggtosci podejmowania decyzji i
dziaftan dla utrzymania bezpieczenstwa narcdowego w gminie, w tym:

1) monitorowania zrédet, rodzajow, kierunkow i skali zagrozen;

2) zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczenstwa narodowego;

3) zapobiegania skutkom zagrozen bezpieczenstwa narodowego, a takze ich usuwania;
)

4) kierowania realizacjg zadan obronnych.

§3

1. W skiad Systemu Kierowania Bezpieczenstwem Narodowym w Mieécie i Gminie Serock
wchodza:

1) Gtoéwne Stanowisko Kierowania Burmistrza Miasta i Gminy Serock (GSK), zwane dalg]
,Stanowiskiem Kierowania”;

2) Staty Dyzur Burmistrza Miasta | Gminy Serock oraz State Dyzury (SD) przedsigbiorcow
I kKierownikéw jednostek organizacyjnych gminy wytypowanych przez Burmistrza do
wykonywania zadan obronnych.

2. Schemat organizacyjny systemu kierowania gminy okresla zalacznik nr 1 do zarzadzenia.



§ 4
Gtéwne Stanowisko Kierowania Burmistrza Miasta i Gminy w Serocku organizuje sig:

1) w stalej siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Serock, ul. Rynek 21, 05-140 Serock,
w wyznaczonych i przygotowanych pomieszczeniach;

2) w zapasowym miejscu pracy, w oparciu o obiekt budowlany bedacy w trwatym zarza-
dzie gminy, ktérego lokalizacja uzgodniona zostata z Wojewodg Mazowieckim i okre-
slona jest w ,Planie operacyjnym funkcjonowania Miasta i Gminy Serock w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny".

3) przemieszczenie Stanowiska Kierowania Burmistrza na zapasowe migjsca pracy rea-

lizuje sie na podstawie decyzji Burmistrza Miasta i Gminy Serock.

§5

1. W stanie gotowosci obronnej panstwa czasu wojny w ramach funkcjonowania systemu
kierowania gminy, dziataniami kieruje Burmistrz Miasta i Gminy Serock.

2. W ramach dziatan podejmowanych w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym
Burmistrz podlega Staroscie Legionowskiemu.

3. Burmistrz moze wydawac¢ polecenia wigzace organom jednostek pomocniczych,
kierownikom jednostek organizacyjnych, kierownikom jednostek ochrony przeciwpozarowej
dziatajgcych na obszarze miasta i gminy oraz kierownikom jednostek organizacyjnych

czasowo przydzielonych przez wtasciwe organy do dyspozycji Burmistrza i skierowanych
do wykonywania zadan na obszarze gminy.

§ 6
Podlegtosc oraz sposob przekazywania informacji w systemie Kierowania na potrzeby
zapewnienia ciggtosci podejmowania decyzj i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa

narodowego w gminie okre$la zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§7

1. Ustala sie nastepujacg organizacje funkcjonowania Stanowiska Kierowania, ktérg
przedstawia zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia:

1) Zespdt Kierowania;

2) Zespot Operacyiny;

3) Zespdt Zabezpieczenia;
4) Zespdl Obstugi Medialne].

2. W sktad Zespotu Kierowania, ktorego praca kieruje Burmistrz Miasta i Gminy Serock
wchodzi Sekretarz Miasta 1 Gminy Serock wykonujacy obowigzki Komendanta Stanowiska
Kierowania.

3. Zespot Operacyjny, ktorego prace koordynuje inspektor ds. obronnosci i OC, tworza:
1) Miejsko — Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego w Serocku;
2) Staty Dyzuru Burmistrza Miasta i Gminy Serock;

3) Pracownicy komorek organizacyjnych Urzedu Miasta i Gminy w Serocku uczestniczgcy
w realizacji zadan obronnych.



Zespdt Zabezpieczenia, kidrego pracg koordynuje Kierownik Referatu Administracyjno -
Gospodarczego, tworzg pracownicy referatu oraz wytypowani pracownicy Miejsko - Gmin-
nego Zaktadu Gospodarki Komunaine] w Serocku a takze pracownicy innych jednostek
organizacyjnych gminy oraz komérek organizacyjnych Urzedu Miasta i Gminy Serock
wspodtdziatajacy w realizacji zadan z zakresu zabezpieczenia funkcjonowania Stanowiska
Kierowania.

Zespot Obsiugi Medialngj, ktérego pracg kieruje Kierownik Referatu Komunikacji Spotecz-
nej tworza pracownicy referatu oraz wytypowani pracownicy Centrum Kultury i Czytelnic-
twa a takze pracownicy z innych komorek organizacyjnych Urzedu wspoétdziatajacy w re-
alizacjl zadan z zakresu zabezpieczenia funkcjonowania Stanowiska Kierowania.

§8
Organy przygotowujace stanowisko kierowania zobowigzane sg do:
1) przygotowanie obiektow przeznaczonych na stanowisko kierowania;
2) przygotowanie regulaminu i Instrukcji pracy na stanowisku kierowania,

3) ujecie w planie operacyjnym zamierzen zwigzanych =z przemieszczeniem |
funkcjonowaniem na zapasowym miejscu pracy.

Zakres przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem Stanowiska Kierowania Burmistrza
Miasta i Gminy Serock zgodny z § 16 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia
2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym.

§9

W ramach przygotowania Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta i Gminy Serock:

. Do zadan Sekretarza Miasta i Gminy Serock — Komendanta Stanowiska Kierowania na-

lezy:

1) nadzorowanie | koordynowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z organizacja, funkcjono-
waniem, przemieszczaniem | wyposazeniem Stanowiska Kierowania w niezbedny

sprzet i urzadzenia, w tym w srodki tgcznosci i srodki transportowe oraz pomieszcze-
nia do pracy i odpoczynku wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) zapewnienie obsady oscbowe] Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta i Gminy
Serock w stale] siedzibie | zapasowym miejscu pracy, zgodnie z przyjetg struktura
organizacyjna;

3) zorganizowanie i nadzorowanie systemu przekazywania decyzji i informacji niejaw-
nych na stanowisku kierowania oraz miedzy stanowiskami kierowania wchodzgcymi
w skiad systemu kierowania;

4) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych beda przetwarzane in-
fermacje niejawne.

Do zadan Inspektora ds. obronnosci i obrony cywilnej nalezy:

1) biezgca koordynacja przedsiewziec zwigzanych z organizacja, przygotowaniem, prze-
mieszczaniem, maskowaniem, ochrong i obrong Stanowiska Kierowania Burmistrza
Miasta | Gminy Serock, a w szczegolnosci przeszkolenie pracownikow wyznaczonych
do pracy na stanowisku kierowania;

2) opracowanie projektu instrukcji crganizacji pracy na Gtdéwnym Stanowisku Kierowania
Burmistrza Miasta | Gminy Serock;/ w state] siedzibie | zapasowym migjscu pracy;

3) opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Serock na
czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;
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4)

5)

6)

ujecia w ,Planie operacyjnym funkcjonowania Miasta i Gminy Serock w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny” zamierzen zwia-
zanych z przemieszczeniem | funkcjonowaniem Stanowiska Kierowania Burmistrza w
state] siedzibie urzedu i w zapasowym miejscu pracy,

zorganizowanie | utrzymanie systemu tgcznosci radiowe] na potrzeby stanowiska kie-
rowania,

zorganizowanie | utrzymanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z
powietrza oraz skazeniach i zakazeniach.

Do zadan Kierownika Referatu Administracyjno - Gospodarczego nalezy:

1)

2)

wyposazenie Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta i Gminy Serock w urzgdzenia
techniczne, sanitarne, sprzet biurowy oraz kwaterunkowy:;

peine zabezpieczenie transportowe | oscbowe procesu rozwijania, zwijania |
maskowania Stanowiska Kierowania Burmistrza podczas przemieszania ze statej
siedziby do zapasowego migjsca pracy 1 odwrotnie;

wyposazenie stanowiska kierowania w srodki kKierowania, w tym urzadzenia tacznosci
przewodowej i bezprzewodowe] oraz systemy informatyczne zapewniajgce sprawne i
bezpieczne przekazywanie informaciji.

zorganizowanie:
a) zywienia i zaopatrywania w artykuty codziennego uzytku;
b) transportu oraz obstugi pojazdow i urzadzen technicznych;

C) zaopatrywania w paliwa | materiaty eksploatacyjne;

5) zorganizowanie we wspotpracy z Komendantem Strazy Miejskie] w Serocku systemu

ochrony i obrony Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta i Gminy Serock.

4. Do zadan Kierownika Kierownik Referatu Komunikacji Spotecznej nalezy:

5.

1) zapewnienie obsady oscbowe] Zespotu obstugi medialnegj;

2) wspotpraca z mediami,

3) prowadzenie dziatan informacyjnych skierowanych do mieszkancoéw miasta, zwigza-

nych z przekazywaniem zarzadzen | decyzji wypracowanych na stanowisku kierowania
w $cistej wspotpracy z Centrum Kultury i Czytelnictwa oraz Referatem Organizacyjno -
Prawnym i Obstugi Rady Miejskie].

Do zadan kierownikow referatdow Urzedu Miasta i Gminy w Serocku i kierownikow
jednostek organizacyjnych gminy nalezy:

1)

2)

wyznaczenie pracownikow do pracy w Zespotach Stanowiska Kierowania okreslonych
w § 7 pkt 1 zarzadzenia oraz do realizacji zadan zawartych w Planie operacyjnym
funkcjonowania Miasta i Gminy Serock w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

zapewnienie merytorycznego przygotowania kierowanych pracownikow do dziatania w
grupach zadaniowych w zakresie realizacji zadan pozostajacych we wia$ciwosci
komorki organizacyjnej,

przygotowanie wykazu sprzetu teleinformatycznego, materiatdw  biurowych i
wyposazenia przewidywanych do przemieszczenia na zapasowe migjsce pracy.



§ 10

1. Stanowisko Kierowania moze by¢ rozwijane w stanie gotowosci obronnej panstwa

czasu wojny, na podstawie decyzji Prezesa Rady Ministrow na polecenie organu
nadrzednego w stosunku do wskazanego w zataczniku nr 1 do zarzgdzenia.

2. Stanowiska Kierowania po rozwinieciu funkcjonujag przez catg dobe w systemie dwu-
zmianowym

§ 11

Kierownicy poszczegolnych komérek organizacyjnych Urzedu Miasta i Gminy w Serocku i

jednostek organizacyjnych gminy, zobowigzani sg do przekazania wszelkich informacji i
danych, niezbednych dla opracowania dokumentacji wskazane] w § 9 ust 2 pkt 2-4
przedmiotowego zarzadzenia.

§12

Finansowanie zadan realizowanych w ramach przygotowania systemu kierowania odbywa sig

w trybie | na zasadach okreslonych w § 17 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27

kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym.
§13

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Inspektorowi ds. obronnych i cbrony cywilnej Urzedu Mia-

sta i Gminy w Serocku oraz kierownikom komérek organizacyjnych Urzedu Miasta i Gminy

Serock wymienionych w § 9 ust. 3 — 4 zarzadzenia.

§14

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Serock.

§15.
Traci moc zarzadzenie Nr 42/2007 Burmistrza Miasta i Gminy Serock z dnia 14 wrze$nia

2007 r. w sprawie przygotowania Stanowiska Kierowania Burmistrza w Systemie
Kierowania Bezpieczenstwem Narodowym w wojewddztwie mazowieckim.

§ 16.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 176a/B/2015 Burmistrza Miasta | Gminy Serock
z dnia 30 wrzesnia 2015 r..
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Zalgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 176a/B/2015 Burmistrza Miasta | Gminy Serock

z dnia 30 wrzesénia 2015 ..

PODLEGLOSC ORAZ SPOSOB PRZEKAZYWANIA INFORMACJI W SYSTEMIE KIEROWANIA
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