ZARZADZENIE NR 44172015
BURMISTRZA MIASTA | GMINY SEROCK
zdnia 21 Lipg 2015 r.

w sprawie uzgodnienia Regulaminu organizacyjnego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Serocku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 22013 r., poz. 594 z p6zn. zm.) oraz § 8 Statutu Osrodka Sportu i Rekreacji w
Serocku nadanego uchwatg Nr 185/XIX/2012 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 29 lutego
2012 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Uzgadnia sie Regulamin organizacyjny O$rodka Sportu i Rekreacji w Serocku, w brzmieniu
zatacznika do niniejszego zarzadzenia.,

§2.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Osrodka Sportu i Rekreacji w
Serocku.

§ 3.

Z dniem 1 wrzeénia 2015 r. traci moc zarzadzenie Nr 100/B/2013 Burmistrza Miasta i Gminy
Serock z dnia 18 czerwca 2013 r. w sprawie uzgodnienia Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Serocku.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do zarzgdzenia ':__/201 5 Burmistrza
Miasta i Gminy Serock z dnia A elvk

) REGULAMIAN ORGANIZACYJNY
OSRODKA SPORTU | REKREACJI W SEROCKU

ROZDZIAL |
Przepisy ogodlne

§1.

Regulamin organizacyjny okre$la organizacje wewnetrzna i zadania Osrodka Sportu i
Rekreacji w Srocku, zwanego dalej OS/R oraz podstawowe obowigzki jego pracownikow.

5)
6)

7)
8)

§2.

OSIR prowadzi dziatalnos¢ na rzecz kultury fizycznej i sportu w ramach planéw
finansowo-gospodarczych, zatwierdzonych przez organ zatozycielski.

Sprawozdania, informacje i umowy finansowe oraz wszelkie dokumenty z nimi
zwigzane podpisuje Dyrektor oraz Gtowny Ksiegowy.

Osobg upowazniong do skladania w imieniu OSIR oswiadczeh w zakresie spraw
statutowych, majatkowych i finansowych jest Dyrektor.

OSiR prowadzi sekcje sportowe i rekreacyjne na zasadach okre$lonych w Regulaminie
sekcji, wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora.

PRZEDMIT DZIALANIA OSIR
§2.

Przedmiotem dziatainosci OSIR jest:

prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie kultury

fizycznej i sportu,

organizowanie wtasnych i zleconych imprez w zakresie powszechnej kultury fizycznej i

rekreacji, zawoddw sportowych oraz imprez o charakterze komercyjnym,

wspieranie oraz koordynowanie sportu szkolnego,

utrzymywanie obiektéw i urzgdzen sportowych przekazanych do administrowania:

a) siedziby OSIR wraz z infrastrukturg obiektu, zlokalizowanych w Serocku przy ul.
Puttuskiej 47, w tym: Stadionu Miejskiego, boiska ze sztuczng trawg, kortu
tenisowego, biezni, sitowni zewnetrznej oraz garazy,

b) kompleksu Plazy Miejskiej wraz z infrastruktura, zlokalizowanych w Serocku przy
ul. Retmanskiej, w tym: budynku sanitarnego oraz budynku maszynowni, mola,
ciggu drewnianych ktadek naziemnych, boiska do siatkéwki plazowej, boiska do
koszykowki z nawierzchnig syntetyczng, placu zabaw i wodnego placu zabaw,
sitowni zewnetrznej,

c) Osrodka Wypoczynku Letniego w Jadwisinie wraz z boiskiem trawiastym,

d) boiska wielofunkcyjnego, zlokalizowanego w Nowej Wsi przy ul. Serockiej,

zapewnienie wtasciwe| eksploatacji i konserwacji obiektéw sportowych i rekreacyjnych,

odptatne i nieodptatne udostepnianie obiektéw dla organizowania imprez sportowych i

rekreacyjnych oraz dla potrzeb szkolenia zainteresowanym organizacjom i instytucjom,

prowadzenie sekcji sportowych i rekreacyjnych oraz druzyn sportowych,

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi kultury fizycznej i sportu, w tym szkotami,

placowkami o$wiatowo—wychowawczymi, osobami prawnymi i fizycznymi i innymi

organizacjami spotecznymi w zaspokajaniu potrzeb w dziedzinie sportu, kultury
fizycznej i rekreacii,

wspofdziatanie w przestrzennym zagospodarowaniu miasta w dziedzinie rekreacii

ruchowej, sportu, turystyki i wypoczynku.



CZAS PRACY OSIR
§4.

OSIR jest czynny w nastepujacych dniach i godzinach:

1)  sekretariat/sitownia wewnetrzna znajdujgca sie w siedzibie OSIR: poniedziatek w
godz. 8:00-16.00, wtorek - pigtek w godz.13:00-21:00 oraz sobota w godz.
10:00-18:00,

2) obiekty sportowe zewnetrzne potozone na Stadionie Miejskim w Serocku:
. w okresie zimowym (wrzesien-kwiecien) - poniedziatek w godz. 8:00-16:00,
wtorek - piatek w godz. 8:00-21:00 oraz sobota w godz. 10:00-18:00,
. w okresie letnim (maj-sierpien) - poniedziatek w godz. 8:00-16:00, wtorek-
pigtek w godz. 8:00-21:00, sobota-niedziela w godz. 10:00-21:00,

3) niedziela i $wieta - w czasie organizowanych imprez.

Ze wzgledu na realizacje zadan statutowych zaréwno w siedzibie OSIR jak i poza nig
wymienione w §4 ust.1 godziny otwarcia moga ulec zmianie, ktérej dokonuje Dyrektor.

ROZDZIAL [l
Struktura organizacyjna

DYREKTOR
§5.

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnagtrz Dyrektor, ktéry jest odpowiedzialny za
realizacje zadan programowych, wykonanie budzetu i sprawy administracyjne.

§6.

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:

organizowanie pracy biezgcej OSIR,

wykonywanie obowigzkdéw pracodawcy wobec zatrudnionych pracownikow;

okreslenie organizacji wewnetrznej OS/IR poprzez nadanie Regulaminu
organizacyjnego;

zatwierdzenie plandw rzeczowo-finansowych oraz skfadanie sprawozdan z pracy
OSIR;

wykonywanie kontroli wewnetrznej w OSIR.

KIEROWNIK DS. ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZYCH
§7.

Dziatalnosciag ~ administracyjno-gospodarczg  OS/R  kieruje  Kierownik  ds.
administracyjno-gospodarczych, ktéry jest odpowiedzialnym przed Dyrektorem za
realizacje programéw dziatania oraz wtasciwg gospodarke powierzonym mieniem i
przydzielonymi srodkami finansowymi.

Do podstawowych obowigzkéw Kierownika ds. administracyjno-gospodarczych nalezy:
1)  nadzor nad pracg podlegtych pracownikéw oraz zleceniobiorcow,

2) prowadzenie akt osobowych pracownikéw OSIR,



3) wiasciwe gospodarowanie powierzonymi $rodkami materiatowymi oraz
sprzetem,

4)  prowadzenie ksiag materiatowych administracyjno-gospodarczych,

5)  administrowanie obiektami i urzgdzeniami sportowo-rekreacyjnymi bedacymi pod
nadzorem OSIR,

6) kierowanie praca OSIiR podczas nieobecnosci Dyrektora.

GLOWNY KSIEGOWY
§8.

Nadzér nad realizacjg planéw finansowych pod wzgledem formalno-rachunkowym w

imieniu Dyrektora sprawuje Gtéwny Ksiegowy.

Gtéwny Ksiegowy ma prawo kontroli w zakresie powierzenia mienia Instruktora ds.

sportu, Instruktora ds. rekreacji oraz innych os6b zatrudnionych w OSIR, ktérym

powierzono mienie OSIR.

Do podstawowych obowiazkéw Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1)  przygotowanie projektéw planoéw finansowych OSIR oraz sprawozdan z ich
realizacji.

2)  prowadzenie ksiegowosci finansowej ksigg materiatowych.

INSTRUKTOR DS. SPORTU
§9.

Dziatalnoscig sportowg OSIR kieruje Instruktor ds. sportu, ktéry jest odpowiedzialnym

przed Dyrektorem za realizacje programéw dziatania oraz wiasciwg gospodarke

powierzonym mieniem i przydzielonymi srodkami finansowymi.

Do podstawowych obowigzkdw Instruktora sportu nalezy:

1)  sporzadzanie i realizacja planow pracy sekcji sportowych i zespotéw sportowych;

organizowanie i prowadzenie zawoddw i imprez sportowo-rekreacyjnych;

opieka nad zawodnikami i uczestnikami organizowanych imprez;

popularyzacja sportu;

wspotdziatanie z placéwkami oswiatowymi, stowarzyszeniami oraz innymi

instytucjami i podmiotami w zakresie rozwoju sportu i organizacji imprez

sportowych;

6) nadzdr nad pracg zatrudnionych instruktordéw i treneréw poszczegéinych sekgji i
zespotdéw sportowych oraz koordynatoréow sportowych OSIR.
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INSTRUKTOR DS. REKREACJI
§10.

Dziatalnoscig rekreacyjng OSIR kieruje Instruktor ds. rekreacji, ktory jest
odpowiedzialnym przed Dyrektorem za realizacje programoéw dziatania oraz wtasciwg
gospodarke powierzonym mieniem i przydzielonymi srodkami finansowymi.

Do podstawowych obowigzkoéw Instruktora ds. rekreaciji nalezy:

1)  sporzgdzanie i realizacja planow pracy sekgcji i zespotéw sportowych;

2)  organizowanie i prowadzenie zawodow i imprez sportowo-rekreacyjnych;

3)  opieka nad zawodnikami i uczestnikami organizowanych imprez;

4)  popularyzacja sportu i czynnego wypoczynku;

5)  wspotdziatanie z placéwkami oswiatowymi, stowarzyszeniami oraz innymi
instytucjami i podmiotami w zakresie rozwoju sportu i organizacji imprez
sportowych;

6) nadzér nad pracg zatrudnionych instruktoréw i trenerow poszczegodlnych sekcii i
zespotow sportowych oraz koordynatoréw sportowych OSIR.



§11.

Szczegdtowe zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pozostatych pracownikow
O$rodka ustala Kierownik ds. administracyjno-gospodarczych, a zatwierdza Dyrektor.

§12.

W OSIR na wniosek Kierownika ds. administracyjno-gospodarczych, Giéwnego ksiegowego,
Instruktora ds. sportu oraz Instrukiora ds. rekreacji moga by¢ zatrudnieni pracownicy
sezonowi:

—_—

1)  gospodarz osrodka wypoczynku letniego Jadwisinie,

2)  konserwator boisk pitkarskich i przylegtych terendw zielonych,
3) animatorzy sportu i rekreacji ruchowej,

4) inni stosownie do potrzeb wynikajgcych z planu pracy.

ROZDZIAL 1lI
Wspoéldziatanie ze szkotami, stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami i
instytucjami.

§13.

OSiR udostepniania nieodptatnie | odptatnie sprzet, obiekty i pomieszczenia
mieszkancom, szkotom, organizacjom i innym placéwkom o$wiatowo-wychowawczym
z terenu gminy oraz innym instytucjom, o ile ich profil dziatania jest zgodny z
kierunkiem dziatalnosci OSIR lub stanowi jego uzupetnienie. Zasady udostepniania
okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

OSiR wspétpracuje 2z instytucjami, stowarzyszeniami | Innymi organizacjami
prowadzgcymi dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej. Zasady wspétdziatania i
wspétpracy ze szkotami, stowarzyszeniami oraz organizacjami i instytucjami

kulturalnymi, sportowymi i turystycznymi okreslajg umowy.
Umowy w imieniu OSiR zawiera Dyrektor w ramach petnomocnictwa udzielonego
przez Burmistrza Miasta i Gminy Serock.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe.

§14.

Zmiany w Regulaminie organizacyjnym OSIiR wprowadza sie w trybie jego przyjecia.
Reguiamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu go przez Burmistrza Miasta i Gminy
Serock z dniem 1 wrzesnia 2015 .



