Uchwala Nr 184/X1X/2012
Rady Miejskiej w Serocku
Z dnia 29 lutego 2012r.

w sprawie nadania statutu Osrodkowi Kultury w Serocku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit ,,h”” w zwiazku z art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.) oraz art. 13 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnoS$ci kulturalnej (Dz. U. z 2001 roku Nr 13, poz. 123 z pdzn. zm.) Rada
Miejska w Serocku uchwala, co nastepuje:

§1

. 1. Nadaje si¢ statut Osrodkowi Kultury w Serocku, utworzonemu na mocy uchwaty
Rady Miejskiej w Serocku nr 85/X11/91 z dnia 24.05.1991 roku.
2. Tekst statutu stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc dotychczasowy statut Osrodka Kultury w Serocku przyjety uchwata Rady
Miejskiej w Serocku Nr 306/XXX1X/2005 z dnia 16.05.2005 roku w sprawie nadania statutu
Osrodkowi Kultury w Serocku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock.

§4

. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Uzasadnienie do uchwaly Nr 184/XIX/2012 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 29 lutego
2012r.w sprawie nadania statutu OSrodkowi Kultury w Serocku

Projektowane zmiany tresci statutu dotyczace trybu powolywania i odwolywania
Dyrektora Osrodka oraz ustalania wymogéw kwalifikacyjnych i1 wynagrodzenia Dyrektora,

wynikaja ze zmiany obowiazujacych przepisow prawa wprowadzonych ustawa z dnia

31 sierpnia 201 Ir. 0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2011 nr 207 poz. 1230).




Zatacznik

do Uchwaly nr 184/X1IX/2012
Rady Miejskiej w Serocku

z dnia 29 lutego 2012r.

~ STATUT
OSRODKA KULTURY
W SEROCKU

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
Osrodek Kultury w Serocku, zwany dalej Osrodkiem, jest samorzadowa instytucja
kultury, utworzong uchwata Rady Miejskiej w Serocku nr 85/XII/91 zdnia 24.05.1991r.
w celu prowadzenia dziatalnosci kulturalnej przez gmine Miasto i Gmina Serock, zwang dalej
organizatorem.

§2
Osrodek dziala w szczego6lnosci na podstawie:
a) Ustawy z dnia 25.10.1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. z22001r. Nr 13, poz. 123 z p6zZn. zm.);
b) niniejszego statutu.

§3
1. Siedzibg Osrodka jest miasto Serock.
2. Terenem dziatania O$rodka jest gmina Miasto i Gmina Serock.
3. Osrodek moze takze wspdidziala¢ z instytucjami kultury oraz prowadzi¢ dziatalnos¢
okreslona w niniejszym statucie poza obszarem gminy i kraju.

§4
Osdrodek jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora
i posiada osobowo$¢ prawna.

§5
Nadzér nad Osrodkiem Kultury sprawuje Rada Miejska w Serocku i Burmistrz Miasta
i Gminy Serock.




ROZDZIAL 11

Cel i zakres dzialania Osrodka

§6

Celem Ofrodka jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajacej i zaspokajajacej
potrzeby kulturalne mieszkancéw oraz upowszechnianie i promocja kultury lokalnej w kraju
i zagranica.
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§7

Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:

Organizowanie r6znorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez
sztuke.

Stwarzanie warunkéw dla amatorskiego ruchu artystycznego, ko6l i klubow
zainteresowan, sekcji i zespoldéw i innych.

Organizacja spektakli, koncertéw, festiwali, wystaw, odczytéw, imprez
artystycznych, rozrywkowych i turystycznych.

Dziatalnos¢ instruktazowo- metodyczna.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i promocyjne;.

Koordynacja dzialalnosci na terenie miasta w zakresie organizacji imprez
kulturainych.

Wspoétdzialanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie lepszego
zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkancow.

Organizacja i nadzorowanie dziatalnosci rozrywkowo- rekreacyjne;j.
Inicjowanie 1 prowadzenie wspolpracy kulturalnej z partnerami w kraju
i zagranica, w szczego6lnosci z miastami partnerskimi gminy Serock.

§8

W celu uzyskania dodatkowych $rodkéw finansowych na dzialalnos$¢ kulturalng Osrodek
moze realizowaé odplatne imprezy zlecone, prowadzi¢ impresariat artystyczny, wykonywaé
ustugi w zakresie informacji, szkolenia, reklamy, wynajmu i dzierzawy mienia Osrodka
w zakresie jaki nie powoduje ograniczenia mozliwosci  prowadzenia dzialalnosei
podstawowe;.

§9

Odrodek przy wykonywaniu zadan moze wspdtpracowaé z innymi instytucjami kultury,
placowkami o$wiatowymi, stowarzyszeniami i fundacjami.

—

ROZDZIAL 111
Organizacja i zarzgdzanie

§ 10

Osrodkiem zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

Dyrektora Osrodka na okres od 3 do 7 lat powoluje i odwotuje Burmistrz Miasta

i Gminy Serock po zasi¢gnigciu opinii wlasciwej komisji Rady Miejskiej w Serocku

. Zwierzchnikiem Dyrektora Osrodka jest Burmistrz Miasta i Gminy Serock.

-




4. Organizacj¢ wewngetrzng Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez
Dyrektora, po zasiegni¢ciu opinii Burmistrza Miasta i Gminy Serock oraz wiasciwej
komisji Rady Miejskiej.

§11
W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow dzialalnosci podstawowej, administracji i obstugi.
W miar¢ potrzeby w Osrodku mogg by¢ zatrudnieni specjalisci z rdéznych dziedzin
zwiagzanych z dzialalno$cig statutowa Osrodka.

§12
Wymogi kwalifikacyjne Dyrektora okre§la Burmistrz Miasta i Gminy Serock, a pozostatych
pracownikéw odr¢bne przepisy dotyczace wymagan kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania
kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w instytucjach kultury.

§13
1. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy Serock.
2.Wynagrodzenie pracownikéw okresla Zakladowy Regulamin Wynagradzania ustalany
przez Dyrektora i zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy Serock, na podstawie
odrebnych przepisow.

ROZDZIAYL. IV

Gospodarka finansowa

§ 14
1. Of$rodek prowadzi gospodark¢ finansowa na zasadach okreSlonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej. Dziatalno$¢ Osrodka jest
finansowana z dotacji organizatora, z dochodéw wlasnych, ze $rodkéw otrzymywanych
od oséb prawnych i fizycznych oraz innych Zrddet.
2. Osrodek moze pozyskiwaé dochody z:
1) prowadzenia warsztatéw, szkolen, kurséw jezykowych, kursow
fotograficznych, prowadzenia pracowni specjalistycznych, itp.,
2) sprzedazy wlasnych wydawnictw,

3) organizacji imprez zlecanych przez inne instytucje i zaktady,

4) wypozyczania sprzg¢tu akustycznego, audio- wizualnego, rekwizytow,
strojow, itp.,

5) wynajmu wlasnych pomieszczen,

6) obstugi stupéw ogloszeniowych,

7 koncertow wilasnych zespoléw na zlecenie innych podmiotow,

8) sprzedazy biletow na imprezy wlasne,

9) promocji firm na imprezach organizowanych przez Osrodek,

10)  ushug reklamowych,
11)  zinnych ushug zwigzanych z dziatalnos$cia statutowa.
3. Ofsrodek zobowigzany jest sklada¢ pisemne sprawozdanie z dziatalnosci i wykorzystania
$rodkéw budzetowych w systemie kwartalnym do 20-tego nast¢gpnego miesigca po
zakonczeniu danego kwartatu.




§15
Osrodek moze prowadzi¢ takze inng niz podstawowa dziatalno$¢ w zakresie z nig zbieznym,
a uzyskane $rodki wykorzystywaé na cele statutowe.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§16

Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

§17
Wszelkie zmiany w statucie moga by¢é dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.




