Protokél nr 11//2014
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej w dniu 7 pazdziernika 2014r.

Posiedzenie Komisji odbyto sie w Urzedzie Miasta i Gminy Serock, Rynek 21.
Poczqtek posiedzenia o godz. 9.00.

Posiedzenie Komisji otworzyla Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej Jolanta Kaczmarska
i poinformowala, ze w posiedzeniu Komisji uczestniczy 5 radnych (nieobecna radna Justyna
Matuszewska; lista obecnoS$ci- zalacznik nr 1), co stanowi quorum, przy ktorym Komisja
moze obradowaé. W posiedzeniu Komisji uczestniczyli: Zastgpca Burmistrza Jozef Zajac,
Dyrektor Zespotu Obstugi Szkoét i Przedszkoli (ZOSiP) Alicja Melion, Kierownik Referatu
Przygotowania i Realizacji Inwestycji (PRI) Bozena Kucharczyk oraz Kierownik Referatu
Obstugi Rady Miejskiej 1 Spraw Prawnych (RMP) Rafat Karpinski (lista obecno$ci- zalgcznik
nr2).

Przewodniczgca Komisji Jolanta Kaczmarska
Przedstawita nast¢pujgcy porzadek posiedzenia:

1. Odczytanie protokotu z kontroli realizacji wybranej inwestycji objetej planem zadan
inwestycyjnych do wykonania w 2014r. — Budowa punktéw $wietlnych Serock, ul.
Jasminowa- o$wietlenie drogi gminne;j.

2. Gospodarka finansowa szkot 1 przedszkoli za I potrocze 2014r. — Szkota Podstawowa
im. Mikotaja Kopernika w Serocku.

Tematyka szczegdtowa:

1) Dane ogdlne:

a) stan zatrudnienia w Zespole Obstugi Szkot i Przedszkoli oraz Szkole Podstawowe;
im. Mikotaja Kopernika w Serocku,

b) liczba pracownikow w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Serocku, dla
ktérych ZOSiP prowadzi obsluge ksiggowo- finansowa i kadrowa ogoétem, w tym
nauczyciele, wychowawcy, pozostali pracownicy,

¢) laczna liczba uczniow w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Serocku.

2) Budzet i jego realizacja (wg stanu na dzien 30 czerwca 2014r.)

a) ogdtem plan finansowy Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Serocku po
zmianach srédrocznych,

b) realizacja budzetu Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Serocku
w dziatach: 801- Oswiata i wychowanie oraz 854- Edukacyjna opieka
wychowawcza,

¢) osiagnigte w I pétroczu 2014r. efekty rzeczowe w zakresie infrastruktury szkolnej,

d) planowane prace remontowe i inwestycyjne oraz stan ich zaawansowania.

3. Sprawy rozne.

Do przedstawionego porzadku posiedzenia Komisji nie wniesiono zadnych uwag, porzadek
zostal przyjety bez uwag.



1.
Odczytanie protokotu z kontroli realizacji wybranej inwestycji objetej planem zadan
inwestycyjnych do wykonania w 2014r.- Budowa punktéow Swietlnych Serock,
ul. JaSminowa, o$wietlenie drogi gminnej

Przewodniczgca Komisji Jolanta Kaczmarska

Odczytata protokot z kontroli realizacji wybranej inwestycji objgtej planem zadan
inwestycyjnych do  wykonania w 2014r.- Budowa punktéw $wietlnych Serock,
ul. Jasminowa, o$wietlenie drogi gminne;j.

Radny Stanistaw Krzyczkowski

,Firma, ktéra wygrata przetarg zlozyla oferte na kwote 76.022,93 zl, natomiast catkowita
wartos$¢ inwestycji wyniosta 85.060,00 zt. Skad ta rozbiezno$é, czy byty jeszcze dodatkowe
koszty?”

Kierownik Referatu PRI Bozena Kucharczyk

»Nie byto dodatkowych kosztéw. W cen¢ inwestycji wliczony jest projekt- 7.933,50z1, nadzor
inwestorski- 927,02zt, budowa 76.022,93z} oraz optata przytgczeniowa- 176,55zt. Razem daje
to kwote 85.060,00z1.”

Przewodniczgca Komisji Jolanta Kaczmarska

Poddata pod glosowanie przyjecie protokotu z kontroli realizacji wybranej inwestycji objetej
planem zadan inwestycyjnych do wykonania w 2014r.- Budowa punktow $wietlnych Serock,
ul. Jasminowa, o$wietlenie drogi gminne;j.

W glosowaniu
Protokot zostal przyjety przy S glosach za- jednoglosnie (zatacznik nr 3).

Nastepnie Komisja Rewizyjna podpisata protokédt z kontroli realizacji wybranej inwestycji
objetej planem zadan inwestycyjnych do wykonania w 2014r.- Budowa punktow $wietlnych
Serock, ul. Jasminowa, o$wietlenie drogi gminne;.

2.
Gospodarka finansowa szkoél i przedszkoli za I pélrocze 2014r.- Szkola Podstawowa im.
Mikolaja Kopernika w Serocku

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

»Szkota podstawowa w Serocku, jesli chodzi o poziom ksztalcenia, skupia ponad 40% populacji
uczniow z terenu gminy. Na 1000 ucznidw, ktoérzy uczeszczaja do szkét podstawowych, prawie
400 uczeszcza do Serocka. Dotykamy dos¢ duzej skali w szkolnictwie podstawowym.
Dodatkowo przy szkole zorganizowane sg oddzialy przedszkolne. Na 30 czerwca 2014r.
dodatkowo przy szkole zorganizowane byty dwa oddziaty przedszkolne.

Stan zatrudnienia w Zespole Obstugi Szko6t i Przedszkoli na 30.06.2014r. wynosit 9 0sob
(9 etatow).

Stan zatrudnienia w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Serocku na 30.06.2014r.
wynosit 40 0sob (39 etatow), w tym:

- pracownicy pedagogiczni 32 osoby (31,50 etatdéw),

- pracownicy niepedagogiczni 8 0s6b (7,50 etatéw)



Liczba pracownikow w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Serocku na

30.06.2014r.,

nauczycieli, wychowawcoéw i pozostalych pracownikow, wynosit ogétem 40 osob.
Laczna liczba ucznidw w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Serocku na

30.06.2014r.

przedszkolnych 54 ucznidw).
Ogotem plan finansowy Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Serocku po zmianach

srodrocznych  wynosit  2.911.494,99 zi,

1.504.101,04z!, co stanowi 51,66% budzetu.
Realizacja budzetu Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Serocku w dziatach:
801 — Oswiata 1 Wychowanie oraz 854 — Edukacyjna Opieka Wychowawcza.

z czego na dzien 30.06.2014r.

dla ktérych ZOSiP prowadzi obstuge ksiegowo-finansowa i kadrowa, w tym

wynosita 443 (w Szkole Podstawowe] 389 uczniow i w 2 oddziatach

wykonano

Dzial 801 Oswiata i wychowanie

B

Plan

Wykonanie L % I

1.414.971,761 51,79 ]

Rozdzial 86101 — Szkoly Podstawowe

L
[ 2.731.734,25 L
|

-

Plan

Wykonanie

Y%

2.375.735,83 ) 1.246.736, 171 52, 487

T Klasyfikacja Plan | Wykonamej %
3020 | wydatki osobowe niezaliczane do 123.519,00 61.317,86 49.64
wynagrodzen
4010 | wynagrodzenia osobowe 1.475.446,00 756.523,00 51,27
t Bacownikéw
L 4040 l dodatkowe wynagrodzenie roczne 115.219,00 115.190,74 99,98
|
L 4110 B%adki na ubezpieczenia spoleczne 289.047,00 [ 156.497,70 54,14
r 4120 | sktadki na Fundusz Pracy 40.746,00 17.045,34 41,83 |
4140 | wptaty na Panstwowy Fundusz 800,00 0,00 0,00
Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych L
L 4170 | wynagrodzenia bezosobowe 2.200,00 0,00 0,00 ]
|
( 4210 | zakup materiatow i wyposazenia | 32.650,00 12.504, 17 38,30 )
4240 | zakup pomocy naukowych, 11.000,00 7.752,61 70,48
dydaktycznych 1 ksigzek (
4260 | zakup energii J 80.000,00% 34.798,96 | 43,50 W
4270 ] zakup ustug remontowych L 65.500,00 l 2.227,57 3,40
4280 | zakup ustug zdrowotnych l 1.400,00 ‘ 40,00 J 2,86
‘ 4300 | zakup ustug pozostatych ] 46.200,00 [ 17.402,03 37,67



4350 | zakup ustug dostepu do sieci 600,00 453,05 | 75,51
Internet
4370 | optaty z tytutu zakupu ustug 3.700,00 1.165,11 31,49
telekomunikacyjnych telefonii
stacjonarnej
4410 | podrédze stuzbowe krajowe 1.500,00 347,59 23,17
4430 | r6zne oplaty 1 sktadki 3.000,00 0,00 0,00
4440 | odpisy na zakladowy fundusz 82.428,83 63.470,20 77,00
$wiadczen socjalnych
4700 | szkolenia pracownikéw niebgdacych 780,00 0,00 0,00
cztonkami korpusu shuzby cywilnej
Plan Wykonanie %
Rozdzial 80103 — Oddzialy przedszkolne w
szkolach podstawowych 214.707,73 97.701,11 45,50
Klasyfikacja Plan Wykonanie %
3020 | wydatki osobowe niezaliczane do 12.013,00 5.802,60 48,30
wynagrodzen
4010 | wynagrodzenia osobowe 107.572,00 56.569,80 52,59
pracownikow
4040 | dodatkowe wynagrodzenie roczne 8.574,00 7.157,64 83,48
4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21.393,00 11.576,88 54,12
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 3.016,00 1.640,33 54,39
4210 | zakup materialow i wyposazenia 17.600,00 674,41 3,83
4240 | zakup pomocy naukowych, 7.000,00 1.557,94 22,26
dydaktycznych 1 ksigzek
4260 | zakup energii 10.000,00 5.895,92 58,96
4270 | zakup ustug remontowych 17.000,00 0,00 0,00
4280 | zakup ustug zdrowotnych 300,00 0,00 0,00
4300 | zakup ustug pozostatych 1.500,00 97,00 6,47
4410 | podréze stuzbowe krajowe 100,00 76,00 76,00
4440 | odpisy na zakladowy fundusz 8.639,73 6.652,59 77,00

$wiadczen socjalnych




] Plan Wykonanie | % |
Rozdzial 80146 — Doksztalcanie i
doskonalenie nauczycieli 9.716,00 2.455,75 25,28
Klasyfikacja Plan Wykonanie % |
e
3020 | wydatki osobowe niezaliczane do 3.000,00 0,00 0,00
wynagrodzen
4210 | zakup materialdw 1 wyposazenia 200,00 100,00 50,00
4410 | podroze shuzbowe krajowe 400,00 382,13 95,53
4700 | szkolenia pracownikow niebedacych 6.116,00 | 1.973,62 32,27
cztonkami korpusu stuzby cywilnej L
Rozdzial 80148 — Stolowki szkolne i Plan Wykonanie ] %
rzedszkolne
P 108.070,00 | 49.105,13 | 4544
Klasyfikacja Plan Wykonanie %
4300 | zakup ustug pozostatych 108.070,00 | 49.105,13 L 45,44
Plan Wykonanie % T
Rozdzial 80195 — Pozostala dziatalnos¢
23.504,69 18.973,60 80,72
|
Klasyfikacja Plan Wykonanie %
L
4170 | wynagrodzenia bezosobowe ] 2.000,00 1.955,00 97,75
4300 ;zakup ustug pozostalych 2.000,00 , 2.000,00 100,00
4440 | odpisy na zaktadowy fundusz 19.504,69 15.018,60 77,00
Ls’wiadczer’l socjalnych
7 Plan Wykonanie %
Dzial 854 Edukacyjna opieka B
wychowawcza - 179.760,74 89.129,28 49,58
] Plan Wykonanie %
Rozdzial 85401 — Swietlice szkolne
170.790,94 85.084,92 49,82 J
Klasyfikacja Plan Wykonanie %o
3020 | wydatki osobowe niezaliczane do 10.917,00 5.301,96 48,57
wynagrodzen
4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéﬂ 112.691,00 50.978,94 45,24
4040 ' dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.892,00 7.339,78 93,00 |




4110 | sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21.571,00 10.626,68 49,26 |
4120 | sktadki na Fundusz Pracy 3.041,00 1.257,10 41,34
4210 | zakup materiatdw 1 wyposazenia 3.000,00 1.585,45 52,85
4240 | zakup pomocy naukowych, 3.000,00 1.528,84 50,96
dydaktycznych i ksigzek
4270 | zakup ustug remontowych 300,00 0,00 0,00
4410 | podroéze stuzbowe krajowe 200,00 168,38 84,19
4440 | odpisy na zaktadowy fundusz 8.178,94 6.297,79 77,00
$wiadczen socjalnych
L
Rozdzial 85415 — Pomoc materialna dla Plan Wykonanie Y%
uczniow
5.512,00 1.920,00 34,83
Klasyfikacja Plan Wykonanie %
3240 | Stypendia dla ucznidéw 5.512,00 1.920,00 34,83
Rozdzial 85446 — Doksztaleanie i Plan Wykonanie %
doskonalenie nauczycieli
789,00 69,38 8,79
B Klasyfikacja Plan Wykonanie %
4700  szkolenia pracownikéw niebedacych 789,00 69,38 8,79
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
Plan Wykonanie % (
Rozdzial 85495 — Pozostala dzialalno$¢
2.668,80 2.054,98 77,007
Klasyfikacja Plan Wykonanie %
4440 | odpisy na zakladowy fundusz 2.668.,80 2.054,98 77,00
$wiadczen socjalnych
L

Gro wydatkow szkoty to sa wynagrodzenia i pochodne. Kiedy popatrzymy na §3020,
§ 4010, §4110, § 4120, to widzimy ze wykonanie wydatkéw na wynagrodzenia i pochodne
oscyluje okoto 50%. Mamy troch¢ mniejsze wykonanie sktadek na Fundusz Pracy. Jest to
spowodowane tym, ze jezeli pracownik przekroczy 55 rok zycia, pracodawca nie odprowadza
sktadek. W grupie paragrafow wynagrodzeniowych mamy § 4040, jest to dodatkowe
wynagrodzenie roczne, tzw. trzynastka. Wiadomo, ze jest ona wyplacona w pierwszym
kwartale, wiec jej wykonanie jest prawie 100%, dlatego ze w tym okresie przypada wyptata
tego Swiadczenia. Pozostate wydatki rzeczowe wydatkowane sg w sposob rozny. State wydatki,
ktore sa zwigzane z biezacymi oplatami zwigzanymi z utrzymaniem bazy szkolnej, sa
systematyczne. Natomiast te wydatki, ktore zwiazane sg z jakimis zadaniami, ktére szkota sobie
planuje, czy zakup wyposazenia, zakup pomocy dydaktycznych czy wykonanie remontow,
wiadomo, ze one bedg charakteryzowaty sie cyklicznoscia. Jesli chodzi o szkoty, z przepisow



bhp wynika, ze w czasie pracy szkoty nie powinny by¢ wykonywane remonty. Wszystkie
zadania remontowe muszg by¢é wykonywane w czasie przerwy w pracy szkoty
1 wykorzystywane sg do tego wakacje.

Przechodzac do wydatkow rzeczowych, zobaczycie Panstwo, ze §4140- wplaty na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych jest zerowy. Obowigzek odprowadzania
sktadek na PEFRON wynika z tego czy szkota ksztalci dzieci niepetnosprawne czy tez nie.
Jezeli szkola przyjmie dzieci niepelnosprawne, to wtedy moze wystapié¢ taka sytuacja, ze
w ogéle takiej skladki nie bedzie ptacita. W pierwszym okresie roku, taka koniecznos$é nie
wystapita i nie byly uiszczane wptaty na PEFRON. Od wrzes$nia musimy znow zbadaé sytuacje,
czy 1los¢ dzieci niepetnosprawnych, ktora jest w tej placowce bedzie znow sprawiata, ze ta
skladka nie bedzie odprowadzana. Ona jest planowana, poniewaz ta zmienno$¢ organizacyjna
szkét nie pozwala z gory przewidzieé, ze taka sktadka nie wystapi.

Paragraf 4170 to sa wynagrodzenia bezosobowe. Szkoly planuja sobie srodki na umowe
zlecenia na takie zadania, ktére nie sa w stanie wykona¢ ich pracownicy, np. usuwanie $niegu
z dachu czy np. specjalistyczna ustuga zwigzana z urzgdzeniami, ktére sg w szkole.
W pierwszym poélroczu nie wystgpita koniecznos¢ zlecania tych dodatkowych prac
specjalistycznych. Nastepny §4210, to zakup materiatow 1 wyposazenia, wykonanie wyniosto
38,30%. Te srodki sg troch¢ kumulowane, aby zakupi¢ meble szkolne do szkoty w zwigzku ze
zwickszajacg sie liczba dzieci od wrzesnia. Te zadania sa oczywiscie wykonywane w okresie
wakacji. Pomoce dydaktyczne zostaly w wiekszym stopniu wykorzystane, poniewaz szkota
zakupita sprzet komputerowy i multimedialny.

Uwazam, ze zakup energii jest na poziomie okresu grzewczego, czyli 43,50%.

Jesli chodzi o zakup ustug remontowych, zaplanowana zostata kwota 65.500,00zt, wykonanie
wynosi zaledwie 3,40%, poniewaz remonty byly wykonywane w okresie wakacji. To samo
dotyczy zakupu ustug zdrowotnych, poniewaz sa to badania profilaktyczne: wstepne albo
okresowe, ktore pracodawca musi wykonaé. Szkola ma taka specyfike kalendarzowsa, ze
pracownicy, czyli w wigkszosci nauczyciele przyjmowani sg od wrzesnia, wigc albo badania
okresowe koncza im si¢ we wrzesniu albo wstgpne badania sg robione w sierpniu, kiedy
przyjmowani sg nowi pracownicy, stad wykonanie tego paragrafu scedowane jest na II
péirocze.

Zakup ushug pozostatych, wykonanie 37,67%. Jest ono nieco nizsze niz wskazuje czas
kalendarzowy, dlatego ze tutaj rozliczamy oplaty za $cieki. MPWiK obciaza nas kwartalnie.
W tym ujeciu pdtrocznym nie ma jeszcze optat za Il pétrocze, bo te faktury przychodzg zawsze
w okresie wakacji.

Jesli chodzi o szkolenia pracownikdéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej,
zaplanowana zostala kwota 780,00 zt. W I péiroczu nie wykorzystywano tej kwoty. Sg to srodki
na doskonalenie kadry administracyjnej i takiego zakresu doskonalenia kadry zarzadzajacej,
ktéra nie miesci sie w srodkach na doskonalenie zawodowe nauczycieli. W I péiroczu nie
korzystano z tych srodkéw, dlatego ze z reguty, od nowego roku szkolnego wchodzg nowe
przepisy, modernizuje si¢ tzw. system informacji o§wiatowej i wtedy dopiero pracownicy si¢
szkola, aby pozna¢ nowe zasady operowania na programach o$wiatowych, stad tez wszystkie
czynnosci szkoleniowe sg wykonywane przed przygotowaniem do nowego roku szkolnego,
ktory zawsze wprowadza zmiany, chociazby w procedurach jakimi musza sig¢ szkoty
postugiwac.

Nastepny rozdziat to oddzialy przedszkolne. Mamy dwa oddzialy przedszkolne i 54
wychowankéw na dzien 30 czerwca 2014r. Plan wynosit 214.707,73 zt, wykonanie 97.701,11z1,
co stanowi 45,50%. To wykonanie jest nizsze, poniewaz od wrzesnia w szkole jest utworzony
dodatkowy oddziat przedszkolny. Omawiajac bardzo syntetycznie Pafstwu te materiaty, bedg
méwila, ze tu juz byty wlozone $rodki na wyremontowanie, zaadaptowanie sal szkolnych na
potrzeby nowego oddzialu przedszkolnego wraz z doposazeniem go przede wszystkim



w meble. Jesli chodzi o wynagrodzenia i skladki od wynagrodzen, ich wykonanie jest powyzej
50% i sa one adekwatne do tego stanu, ktory mielismy w I potroczu 2014r.

Jesli przyjrzymy sie wydatkom rzeczowym, §2410- zakup materialéw i wyposazenia, to plan
wynosi 17.600,00z1, wykonanie 674,41zt. Wynika to z tego, ze w wakacje bedg kupowane
meble i wyposazenie dla trzeciego oddzialu przedszkolnego, ktory zostat uruchomiony w tej
placowce. To samo, jesli chodzi o zakup pomocy dydaktycznych, zakup zabawek dla dzieci.
Kolejny rozdziat 80146- doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli- plan 9.716,00zt, wykonanie
2.455,75zk, tj. 25,28%. Na planowane wydatki sktadajg si¢ wydatki osobowe niezaliczane do
wynagrodzen- plan 3.000zk. Sg to kwoty =zaliczone na dofinansowanie kurséw
kwalifikacyjnych, ktore podejmuja nauczyciele. W zwigzku z tym, ze to dofinansowanie
przyznaje dyrektor po zakonczeniu szkolenia, te $rodki zostang uruchomione gdy nauczyciele
przedstawig dokumenty, ze zdobyli kwalifikacje, ktore sg niezbedne do pracy w tej szkole.
W tej chwili koncentrujemy si¢ na kwalifikacjach dodatkowych w zakresie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, zeby nauczyciele poszerzali swoje uprawnienia, poniewaz
w tej chwili takie sa potrzeby dzieci. Jesli chodzi o szkolenia nauczycieli, jest wykorzystane
32,27% s$rodkow planowanych. Mysle, ze w tej chwili wyglada to zupelnie inaczej, bo
sukcesywnie rady pedagogiczne wykorzystuja te $rodki na formy i tematy szkoleniowe, ktore
sa najbardziej potrzebne dla biezacej pracy i rozwigzywania problemow, jakie si¢ pojawiaja.
Kolejny rozdziat 80148- stotowki szkolne i przedszkolne. Jest tu tylko jeden paragraf, poniewaz
szkota podstawowa w Serocku nie prowadzi sama stotéwki, tylko zakupuje przygotowanie
positkéw dla ucznidw u ajenta, ktory prowadzi stotdéwke dla potrzeb gimnazjum i przedszkola.
Srodki zostaly zaplanowane w wysokosci 108.070,00zt, wykorzystane w kwocie 49.105,13zt,
t]. 45,44%. Wydawaloby si¢ na druga cze$¢ roku szkolnego tych srodkéw powinno wystarczy¢.
Teraz szacujemy te srodki, poniewaz przybyla w szkotach liczba dzieci matych i sg to dzieci,
ktére korzystaja z positkow.

W dziale 801 mamy rozdziat 80195- pozostata dzialalnos¢. Mamy tutaj takie zadania jak
organizacja zaje¢ w ferie zimowe. W § 4170 mamy zaplanowane 2.000z} na umowy zlecenia
z realizatorami programow feryjnych badz opiekunami, ktérzy wyjezdzajg z uczniami na rézne
atrakcje oferowane na zewnatrz, np. lodowisko, basen, kino. Wykonanie wynosi 97,75%.

W §4300 mamy zakup ustug pozostatych i 100% wykorzystanie. Byly to optaty za wynajem
autokarow na wyjazdy w okresie ferii zimowych. §4440 to odpisy na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych. Jest to odpis dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami. Jest to
wymog wynikajacy z ustawy Karta Nauczyciela.

Dzial 854- edukacyjna opieka wychowawcza, plan- 179.760,74zt, wykonanie 89.129,28zl,
tj. 49,58%. W tej kategorii mamy wydatki zwigzane z wynagrodzeniem zatrudnionych
pracownikow Swietlic oraz wydatki rzeczowe. Wydatki osobowe ksztattujg si¢ na poziomie
50%, podobnie jak wydatki rzeczowe- zakup materialdéw i wyposazenia czy pomocy
dydaktycznych, oscyluje to na poziomie okoto 50%.

Rozdziat 85415- pomoc materialna dla uczniow. W tym rozdziale mamy zaplanowane $rodki
w wysokosci 5.512,00zt na stypendia motywacyjne dla uczniéw. Sg to stypendia za wyniki
w nauce badz osiagnigcia sportowe. Te stypendia przyznaje dyrektor szkoly na podstawie
kryteriéw, ktore ustala rada pedagogiczna w opiniowaniu z samorzadem uczniowskim. Rolg
gminy jest przeznaczenie S$rodkéw, natomiast kryteria przyznawania i sama decyzja
przyznawania jest w rekach szkoly z przyczyn oczywistych. Szkota przeciez zna ucznia,
poniewaz tutaj bierze si¢ takze ocen¢ z zachowania, natomiast z zewnatrz organ prowadzacy
takg wiedza nie dysponuje.

W tym dziale 854 znéw mamy doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli. Tak to klasyfikacja
rozdziela, ze takze dla pracownikéw $wietlic jest odrebny fundusz na doskonalenie
w wysokosci 789,00z, Wykonanie jest niewielkie- 69,38z1, ale bedzie wykorzystane w czasie
szkolen, ktore przechodzg pracownicy razem z nauczycielami w szkole.



Rozdzial 85495- pozostata dziatalnos¢, jest to odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych dla nauczycieli, ktorzy sa emerytami badz rencistami i odeszli z pracy w $wietlicy.
Jesli chodzi o osiagnigte efekty rzeczowe, mowilam, ze szkola podlega pewnej
cyklicznosci i najtatwie] mowic¢ o tych osiaggnigciach juz z perspektywy powakacyjnej, kiedy
wykonuje si¢ pewne dziatania w wakacje. Jesli chodzi o wicksze zakupy, jest to doposazenie
szkoty w sprzet multimedialny (notebook Lenovo, projektor Sony i tablice interaktywnag
Z oprogramowaniem).
W wakacje byly zaplanowane i zostaty wykonane nastepujace prace remontowe:

1) Wyremontowano pomieszczenia szkolne w budynku szkoty za kwote 60.000,00 zi,
byto to wykonywane w lipcu i sierpniu. Zostaty pomalowane sale lekeyjne, tazienki,
czes¢ biblioteki, szatni, korytarzy i klatki schodowej. Wymieniono drzwi i toalety,
malowano i remontowano podtogi w salach lekcyjnych 1 szatniach.

2) Wykonano nowa powloke lakieru na podfodze w sali gimnastycznej za kwote
17.000,00 zt.

Zakres prac obejmowal:

- mechaniczne czyszczenie starych posadzek,

- reczne szpachlowanie parkietu,

- lakierowanie posadzek 1 parkietu,

- malowanie linii boiska.
W trackie I potrocza wystapily sytuacje nieprzewidziane w planie. Byfo to zastgpowanie
I nauczyciela, ktory byt zawieszony w pelnieniu obowigzkow. Wystapila konieczno$é
zatrudnienia drugiego nauczyciela. Takie sytuacje sg nieplanowane, sg zdarzeniami, ktére
wyst¢pujg 1 majg umocowanie prawne.”

Radny Stanistaw Krzyczkowski
,Jesli chodzi o wynagrodzenia bezosobowe- § 4170, jest to wysoki procent. Czym to jest
thumaczone?”

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

»3a to wynagrodzenia bezosobowe. W rozdziale 80101- szkoty podstawowe, jest zaplanowana
kwota 2.200,00z1, wykonanie zerowe. Planuje sie tu srodki na zlecanie zadan w formie uméw
zlecen na takie zadania, ktore nie sa w stanie wykonac pracownicy szkolni. Jest to np. usuwanie
$niegu z dachu. W I pédtroczu nie byty zlecane takie zadania, opadéw $niegu nie byto duzo i nie
bylo zagrozenia dla bezpieczenstwa dachu. Te $rodki sg takze rezerwowane na usuniecie
nieprzewidzianej awarii, wezwanie specjalisty.”

Radny Stanistaw Krzyczkowski
,»Co zawiera §40407”

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
»5a to tzw. trzynastki, czyli dodatkowe wynagrodzenie roczne, ktore wyptaca si¢ do konca
marca.”

Radny Stanistaw Krzyczkowski

,,Chodzi o §4440- odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych. Jaka to jest forma, czy
to sg jakie$ sporadyczne przypadki korzystania z tego funduszu? Jakie warunki trzeba spelnia¢,
zeby z tego skorzysta¢?”



Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

»Jesli chodzi o fundusz socjalny, co do kwoty, ustawa Karta Nauczyciela precyzuje w jakiej
wysokosci odpis przystuguje dla nauczyciela i jak gospodaruje si¢ funduszem. Jest ustawa
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ktéra mowi, ze w zaktadzie pracy musi by¢
regulamin gospodarowania funduszem. Nie ma zadnych rozporzadzen wykonawczych. Jest
ustawa a pozniej pracodawca z pracownikami i zwigzkami zawodowymi okresla w regulaminie
jakie formy moga by¢ dofinansowane i w jakiej wysokoéci. Fundusz socjalny jest funduszem
zbiorowego wsparcia 1 one jest uzalezniony od sytuacji finansowej, materialnej, zyciowej
pracownika. Przede wszystkim stuzy on temu, zeby wspomagac osoby, ktore sg w trudniejszej
sytuacji ekonomicznej, zyciowej, losowej. Gro tego funduszu moze by¢ przeznaczone na
zapomogi dla ludzi, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji, ale ten fundusz jest takze na formy
réznych spotkan kulturalnych, np. wyjscia do teatru, imprezy integrujgce srodowisko, bo to tez
jest element socjalnego wsparcia dla pracownika. Kazda szkota ma regulamin, ma komisje
socjalng, ktéra razem ze zwigzkami zawodowymi opiniuje wnioski jakie si¢ pojawiaja.
Dyrektor na koncu podpisuje taka decyzje.”

Przewodniczgca Komisji Jolanta Kaczmarska
,»Chcialam zapyta¢ o pomoc materialng dla ucznidw, czyli stypendia. Dlaczego jest tak niskie
wykonanie, tylko 34,83%7%7”

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

,Ustawa o systemie oswiaty precyzuje kiedy i komu sg przyznawane stypendia i jaka jest
maksymalna wysoko$¢ stypendium. Stypendia sg przyznawane za semestr. Konczy si¢ semestr
nauki w styczniu, sg przyznawane stypendia, tak samo w czerwcu. Stypendia za Il semestr nie
majg odbicia w planie. Wykonanie 34,83%- to sg stypendia, ktére zostaly przyznane za
[ potrocze, ktore u nas jest na poczatku lutego. Natomiast za 11 semestr, ktory si¢ konczy
26 czerwca, stypendia beda miaty odbicie dopiero w 1I péiroczu.”

Przewodniczgca Komisji Jolanta Kaczmarska
,,Chciatabym poprosi¢ o doprecyzowanie, jak wyglada organizowanie dodatkowych oddziatow
przedszkolnych.”

(Posiedzenie komisji opuscita radna Iwona Gryc).

Dyrektor ZOSIP Alicja Melion

,Dodatkowe oddzialy przedszkolne zwigzane sg z tym, ze od wrzesnia 2014r. 1,5 rocznika
dzieci mamy objaé rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym. Zeby zostawi¢
wiecej miejsc w przedszkolach dla dzieci mniejszych trzyletnich, gdzie jest baza przygotowana
dla potrzeb dziecka trzyletniego, zdecydowalismy si¢, zeby uruchomi¢ dodatkowy oddziat
przedszkolny w szkole podstawowej w Serocku. Pozwalaty na to warunki, jakimi dysponuje
szkola, stad w planie finansowym sg juz uwzglednione srodki na przygotowanie sali,
wyposazenie pod potrzeby trzeciego oddziatu przedszkolnego z uwagi na to, ze mieliSmy 1,5
rocznika w rocznym obowigzkowym przygotowaniu przedszkolnym i trzeba bylo stworzy¢ dla
nich warunki, zeby nie pomniejszac¢ miejsc przedszkolnych.”

Radny Stanistaw Krzyczkowski
»Jak wyglada sytuacja odnosnie przedszkoli w pozostatych placowkach?”
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Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

,» W tym roku w tak trudnej sytuacji, poniewaz mielismy 1,5 rocznika dzieci do pierwszych klas
i w oddziatach przedszkolnych i jeszcze ten limit 25 uczniéw w podziale, a takze nowag ustawe
rekrutacyjna, ktora narzucala nam z gory kryteria przyjec, to dla nas trudny temat. Obawialismy
si¢ czy uda nam si¢ to stosownie do potrzeb naszej gminy i kazdego srodowiska utozyé¢. Na
dzien dzisiejszy mamy jeszcze dwa wolne miejsca w przedszkolu w Zegrzu, jest to ogltoszone
na stronie internetowej urzedu. Nie ukrywam, ze niektére szkoly sa mocno dotadowane
dzieémi. Nie dotknelo to szkoly w Woli Kielpinskiej, bo tak si¢ ztozyto, ze w Woli Kietpinskiej
sporo dzieci, ktore powinny i$¢ jako szesciolatki do klasy pierwszej, po przebadaniu w poradni
dostaty odroczenie obowiazku szkolnego. W przysztym roku szkota w Woli Kielpinskiej bedzie
miala wigcej dzieci w klasach pierwszych. Przedszkole zamkneto sie¢ w swoich ramach, doszty
tylko dwa oddziaty przedszkolne.

Najwieksza grupa dzieci doszta do szkoty w Serocku i Jadwisinie. W Zegrzu sytuacja nam si¢
utozyla, bo wiadomo, Ze ta szkota borykata si¢ z nizem, w tym roku do klasy I poszto 43 dzieci
do dwoéch oddzialdow. Widzimy, ze w przysztym roku tez dwa oddziaty beda si¢ uktadaty,
dlatego ze widzimy ile mamy 5 1 6 latkéw w oddziatach przedszkolnych.”

3.
Sprawy réine

Radny Stanistaw Krzyczkowski
,-Rozmawiatem z mieszkancami Zabtocia, ktdérzy wystepuja z ogromng prosba, zeby cos zrobié
z ta zlewnig. Chcieliby utworzy¢ tam miejsce spotkan mieszkancéw wsi.”

Zastepca Burmistrza Jozef Zajgc

,,Wie Pan dobrze, ze probowalismy to przejaé. Nie udato nam si¢ tego zrobi¢. W zaden sposob
pod wzgledem prawny tego nie przeskoczymy, chyba ze minie kilka lat i ztozymy wniosek
o zasiedzenie. Mozemy posprzatac ten teren.”

Radny Stanistaw Krzyczkowski
,,Chodzi o to, zeby przywréci¢ to do stanu uzywalnosci. Prosze oczysci¢ ten plac w Zabtociu.”

Przewodniczqca Komisji Jolanta Kaczmarska
Stwierdzita wyczerpanie porzadku obrad, podzigkowata wszystkim za udzial i zakonczyta
posiedzenie Komisji o godz. 10.10.

Protokolowata Przewodniczgca
I -F !  Komisji Rewizyjnej
Anna Biliniska f '

= {L]LOZ'anta ch/'zmarska
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