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Burmistrz Miasta i Gminy Serock
ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze-
KIEROWNIK REFERATU OCHRONY SRODOWISKA, ROLNICTWA i LESNICTWA

I. Wymiar etatu: 1 etat

1l. Wymagania niezbedne:

1.

2,

N o v s

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia,

dobra znajomosc:

- ustawy o ochronie przyrody, ustawy Prawo ochrony srodowiska, ustawy o udostepnianiu
informacji o s$rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie Srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci
w gminach, ustawy o odpadach, ustawy o ochronie zwierzat, Kodeks Postepowania
Administracyjnego,

co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe (staz pracy) w administracji publicznej
lub wykonywanie, przez co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku.

lll. Predyspozycje i umiejetnosci dodatkowe:

1.

preferowane wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia z zakresu nauk przyrodniczych, w tym m.in.
na kierunkach: ochrona srodowiska, ochrona przyrody, rolnictwo, lesnictwo, biotechnologia,
preferowane doswiadczenie zawodowe w jednostce samorzadu terytorialnego w zakresie
realizacji zadai gminy zwigzanych z ochrong srodowiska, utrzymaniem czystosci i porzadku,
ochrony przyrody, gospodarkg odpadami, rolnictwem i lesnictwem,

znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanych z wykonywaniem zadari oraz umiejetnosci ich stosowania
w praktyce, a w szczegdlnosci: ustawy o ochronie przyrody, ustawy Prawo ochrony srodowiska,
ustawy o udostepnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na s$rodowisko, ustawy o utrzymaniu porzadku
i czystosci w gminach, ustawy o odpadach, ustawa o ochronie zwierzgt, prawo wodne, prawo
towieckie, ustawa o lasach, ;

ukoriczenie studidw podyplomowych, szkoleri lub kurséw zawodowych zwigzanych z zakresem
zadan na stanowisku,

predyspozycje kierownicze i zdolnosci organizatorskie,

dyspozycyjnosc, kreatywnos¢, odpowiedzialnosc za wykonywang prace, rzetelnos¢, odpornosc na
stres, wysoka kultura osobista, komunikatywnosc i fatwos¢ przekazywania informacji, umiejetnos¢



samodzielnej organizacji pracy, doktadnos¢, kreatywnos¢, operatywnos¢, samodzielnosc
w podejmowaniu decyzji, umiejetnos¢ wystgpiert publicznych, uprzejmos¢ i zyczliwosé
w kontaktach z interesantami,

znajomos< obstugi komputera i urzadzen biurowych,

prawo jazdy kat. B.

IV. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:
1. wykonywanie zadari wynikajacych z zakresu dziatania referatu okreslonych w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy w Serocku,
2. sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidlowoscig realizacji zadann przez podlegtych
pracownikéw.
V. Wymagane dokumenty:

1. curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny - podpisane odrecznie

2. kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

3. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

4. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

5. kopia dokumentu poswiadczajagcego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego*,

6. podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych*,

7. podpisane oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byc przez kandydata wtasnorecznie podpisane i ztozone
osobiscie lub doreczone listownie w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Dotyczy naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze- Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa”
w kancelarii Urzedu Miasta i Gminy w Serocku, ul. Rynek 21, 05-140 Serock w poniedziatki w godzinach:
8.00-18.00; od v'\.ftorku do czwartku w gogzinach: 8.00-16.00; w pigtki w godzinach: 8.00-14.00, lub za
posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy Serock, ul. Rynek 21, 05-140

Serock).

Termin sktadania dokumentéw uptywa dnia 25 czerwca 2026r.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu), nie beda
rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Urzedu Miasta i Gminy Serock www.bip.serock.pl

INNE INFORMACIE:

Osoby, ktére spetnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaty sie do drugiego etapu naboru
zostang o tym poinformowane telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakoriczonej rekrutacji nie sg odsytane.



Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zakwalifikowaty sie do drugiego etapu naboru moga by¢ odebrane
osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 30 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru.
Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do drugiego etapu
i ktdérych nazwiska zostaty umieszczone w protokole beds przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng oraz zostang przekazane do archiwum zaktadowego.

Dodatkowe informacje w zakresie wymagarn i zadari mozna uzyskac: Rafat Karpiriski — Sekretarz Miasta
i Gminy Serock, tel. (22) 782 88 03.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ww. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, jezeli
w jednostce wskaZznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszeristwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej,
o ile znajdzie si¢ w gronie najlepszych kandydatéw spetniajagcych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.

WARUNKI PRACY:

Jednoczesnie informuje o warunkach pracy na danym stanowisku: praca w budynku Urzedu, bezpieczne
warunki pracy na stanowisku, stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze. W budynku znajduje sie
toaleta przystosowana dla oséb niepetnosprawnych. Budynek jest wyposazony w winde umozliwiajaca
przemieszczanie sie¢ wozkiem inwalidzkim.

Podstawg zatrudnienia bedzie umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Wynagrodzenie-zostanie ustalone zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1638 ze zm.) oraz zgodnie
z zarzadzeniem Nr 11/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Serock z dnia 12 kwietnia 2018r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Serocku ze

Zmianami.
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