KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SEROCKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE-

Inspektor ds. finansowo-ksiegowych

I. Wymiar etatu: 1 etat.

Il. Wymagania niezbedne:

1.

2.

posiadanie obywatelstwa polskiego,
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

niekaralnos$¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
wyksztatcenie kierunkowe: ekonomia, finanse lub rachunkowosc,
znajomosc obstugi komputera i urzadzen biurowych,
dla stanowiska Inspektora:
o wyksztatcenie minimum Srednie,
o staz pracy: 5 lat przy wyksztatceniu sSrednim lub 3 lata przy wyksztatceniu wyzszym,

o minimum 2 lata doswiadczenia zawodowego w ksiegowosci budzetowej,

Ill. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

6.

7.

znajomosc zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej,
znajomos¢ przepisdw dotyczacych finanséw publicznych i administracji samorzgdowe;j,
samodzielnosé, sumiennosé, doktadnosc i odpowiedzialnos,

komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

odpornos¢ na sytuacje stresowe,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i pracy pod presjg czasu,

znajomos¢ programow ksiegowych dla jednostek sektora finanséw publicznych

IV. Zakres wykonywanych zadan:

1.

2.

dekretowanie dokumentéw ksiegowych zgodnie z planem kont oraz klasyfikacjg budzetows,
ksiegowanie dokumentéw na kontach syntetycznych i analitycznych,

analiza sald kont kontrahentow,

rozliczanie naleznosci z tytutu dochoddéw budzetowych,

udziat w sporzadzaniu sprawozdan finansowych i budzetowych,



6. prowadzenie ewidencji ksiegowej pozabilansowej,
7. obstuga finansowo-ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
8. sporzadzanie dokumentacji zgtoszeniowej i rozliczeniowej do ZUS za Swiadczeniobiorcéw,
9. wspodtpraca z pracownikami innych dziatow w zakresie realizacji zadan.
V. Wynagrodzenie
1. Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 5 500,00 zt do 6 500 zt brutto
(w zaleznosci od posiadanego doswiadczenia i kwalifikacji),
2. dodatek za wieloletnig prace (stazowy) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
VI. Wymagane dokumenty:
1. podpisany kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
2. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
3. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
4. dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,
5. wymagane oswiadczenia dotyczgce przetwarzania danych osobowych,

6. dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawnos$é — w przypadku checi skorzystania z uprawnien
wynikajgcych z ustawy.

VII. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wyniost powyzej
6%.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Serocku, ul.
Kosciuszki 15, 05-140 Serock do dnia 29.05.2026 r. do godz. 14.00

lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do OPS ul. Kosciuszki 15, 05-140 Serock).

Prosimy o podanie tel. kontaktowego oraz adresu poczty elektronicznej dla celéw prowadzonego
nabory.

Elektronicznie

Olga podpisany przez Olga

Koztowska
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