RMP.2110.5.2026.AB Burmistrz Miasta i Gminy Serock

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
ds. planowania przestrzennego

I. Wymiar etatu: 1 etat

Il. Wymagania niezbedne:

—

w

N o v s

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyisze,

studia wyzsze lub podyplomowe na kierunku gospodarka przestrzenna, architektura, urbanistyka

lub pokrewne obejmujgce programem nauczania tworzenie systemoéw informacji przestrzennej.

lll. Predyspozycje i umiejetnosci dodatkowe:

1

2,

N o v b

biegta znajomos< pakietu MS Office,

znajomos¢ obstugi oprogramowania komputerowego w srodowisku GIS, w szczegdlnosci
QGlS,

znajomosc przepiséw prawa z zakresu, samorzadu gminnego, specjalnych stref ekonomicznych
i wspierania nowych inwestycji, prowadzenia polityki rozwoju, planowania przestrzennego, prawa
budowlanego i zasad techniki prawodawczej,

znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace, rzetelno$¢, odpornosé na stres,
komunikatywnosc,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2

Przygotowywanie analiz przestrzennych w oparciu o oprogramowanie Q GIS.

Udziat w przygotowywaniu, aktualizacji oraz monitorowaniu dokumentdéw okreslajgcych kierunki
rozwoju gminy, w szczegdlnosci Strategii Rozwoju Gminy.

Udziat w projektach z zakresu planowania i analizy skutkéw dziatari zwigzanych z transformacja
energetyczng gminy, w tym projektach realizowanych w ramach miedzynarodowych partnerstw
samorzadowych.

Koordynacja prac zwigzanych z projektem -Budowa linii kolejowej Zegrze-Przasnysz, jako realizacja
szlaku ,Kolei Pétnocnego Mazowsza” w ramach Programu Uzupetniania Lokalnej i Regionalnej
Infrastruktury Kolejowej KOLEJ +

Koordynacja prac zwigzanych ze sporzadzeniem aktéw planowania przestrzennego.
Przygotowanie projektéw uchwat Rady Miejskiej zwigzanych z zakresem dziatania referatu.
Biezgca obstuga klientéw urzedu w sprawach z zakresu zajmowanego stanowiska pracy.



8. Przygotowywanie formalno-prawne zamdwieri na wykonanie aktéw planowania przestrzennego
oraz innych opracowari nalezgcych do zadar referatu.
9. Sporzadzanie wszelkich opinii w sprawach objetych zakresem planowania przestrzennego.

V. Wymagane dokumenty:

1. curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny - podpisane odrecznie,

2. kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

3. kopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

4. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

5. kopia dokumentu poswiadczajacego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego*,

6. podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych*,

7. podpisane oswiadczenie, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by<¢ przez kandydata wtasnorecznie podpisane i ztoZzone
osobiscie lub dorgczone listownie w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Dotyczy naboru na wolne
stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego” w kancelarii Urzedu Miasta i Gminy
w Serocku, ul. Rynek 21, 05-140 Serock w poniedziatki w godzinach: 8.00-18.00; od wtorku do czwartku
w godzinach: 8.00-16.00; w pigtki w godzinach: 8.00-14.00, lub za posrednictwem poczty (decyduje data
wptywu do Urzedu Miasta i Gminy w Serocku, ul. Rynek 21, 05-140 Serock).

Termin sktadania dokumentéw uptywa dnia 8 maja 2026r.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu), nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy w Serocku www.bip.serock.p!

INNE INFORMACIE:

Osoby, ktére spetnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaty sie do drugiego etapu naboru
zostang o tym poinformowane telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakoriczonej rekrutacji nie bedg odsytane.

Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére nie zakwalifikowaty sie do drugiego etapu naboru moga by¢ odebrane
osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 30 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru.
Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do drugiego etapu,
i ktérych nazwiska zostaty umieszczone w protokole beds przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng oraz zostang przekazane do archiwum zaktadowego.

Dodatkowe informacje w zakresie wymagan i zadan mozna uzyskad: Joanna Kamiriska-Sternik -
Kierownik Referatu Planowania Przestrzennego i Rozwoju tel. (22) 782 88 27.



W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Zgodnie z art. 133 ust. 2 ww. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
jezeli w jednostce wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszeristwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej,
o ile znajdzie sie w gronie najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.,

WARUNKI PRACY:

Jednoczesnie informuje o warunkach pracy na danym stanowisku: praca w budynku Urzedu, bezpieczne
warunki pracy na stanowisku, stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze. W budynku znajduje sie
toaleta przystosowana dla oséb niepetnosprawnych. Budynek jest wyposazony w winde umozliwiajgca
przemieszczanie sie wozkiem inwalidzkim.

Podstawa zatrudnienia bedzie umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Wynagrodzenie zostanie ustalone zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1638 ze zm.) oraz zgodnie
z zarzadzeniem Nr 11/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Serock z dnia 12 kwietnia 2018r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Serocku ze zmianami.

* Druki o$wiadczeri sa do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta i Gminy w Serocku www.bip.serock.pl
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