
Burmistrz Miasta i Gminy Serock 

ogkasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze 

ds. planowania przestrzennego 

I. Wymiar etatu: 1 etat 

II. Wymagania niezbgdne: 

1. obywatelstwo polskie, 

2. petna zdolnofd do czynnoici prawnych i korzystanie z petni praw publicznych, 

3. niekaralnoid prawomocnym wyrokiem q d u  za umyilne przestepstwo fcigane z oskarienia 

publicznego lub umyilne przestepstwo skarbowe, 

4. stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na okreflonym stanowisku, 

5. nieposzlakowana opinia, 

6. wyksztatcenie wyisze, 

7. studia wyisze lub podyplomowe na kierunku gospodarka przestrzenna, architektura, urbanistyka 

lub pokrewne obejmujqce programem nauczania tworzenie systemdw informacji przestrzennej. 

Ill. Predyspozycje i umiejqtnoici dodatkowe: 

1. biegta znajomofd pakietu MS Office, 

2. znajomoid obstugi oprogramowania komputerowego W frodowisku GIS, W szczegdlnoici 

QG l S, 

3. znajomofd przepisdw prawa z zakresu, samorzqdu gminnego, specjalnych stref ekonomicznych 

i wspierania nowych inwestycji, prowadzenia polityki rozwoju, planowania przestrzennego, prawa 

budowlanego i zasad techniki prawodawczej, 

4, znajomofd jezyka angielskiego W stopniu komunikatywnym, 

5. kreatywnoK, odpowiedzialnofC za wykonywanq prace, rzetelnofd, odpornofd na stres, 

6. komunikatywnoK, 

7. umiejqtnofd pracy W zespole. 

, 

IV. Zakres wykonywanych zadati na stanowisku: 

1. Przygotowywanie analiz przestrzennych W oparciu o oprogramowanie Q GIS. 

2. Udziat W przygotowywaniu, aktualizacji oraz monitorowaniu dokumentdw okreflajqcych kierunki 

rozwoju gminy, W szczegdlnoici Strategii Rozwoju Gminy. 

3. Udziat W projektach z zakresu planowania i analizy skutkdw dzialan zwiqzanych z transformacjq 

energetycznq gminy, W tym projektach realizowanych W ramach miedzynarodowych partnerstw 

samorzqdowych. 

4. Koordynacja prac zwiqzanych z projektem -Budowa linii kolejowej Zegrze-Przasnysz, jako realizacja 

szlaku ,,Kolei Pdtnocnego Mazowsza" W ramach Programu Uzupetniania Lokalnej i Regionalnej 

lnfrastruktury Kolejowej KOLEJ + 

5. Koordynacja prac zwigzanych ze sporzqdzeniem aktow planowania przestrzennego. 

6. Przygotowanie projektow uchwat Rady Miejskiej zwiqzanych z zakresem dziatania referatu. 

7. Biezqca obstuga klientdw urzedu W sprawach z zakresu zajmowanego stanowiska pracy. 



8. Przygotowywanie formalno-prawne zam6wieri na wykonanie akt6w planowania przestrzennego 

oraz innych opracowah nalezqcych do zadah referatu. 

9. Sporzqdzanie wszelkich opinii W sprawach objqtych zakresem planowania przestrzennego. 

V. Wymagane dokumenty: 

1. curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny - podpisane odrqcznie, 

2. kopie Swiadectw pracy dokumentujqcych wymagany staz pracy lub zafwiadczenie o zatrudnieniu, 

zawierajqce okres zatrudnienia, W przypadku pozostawania W stosunku pracy, 

3. kopie dokumentdw potwierdzajqcych wymagane wyksztatcenie, 

4. kopie dokumentow potwierdzajpcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji, 

5. kopia dokumentu pofwiadczajqcego obywatelstwo polskie lub oiwiadczenie o posiadaniu 

obywatelstwa polskiego*, 

6. podpisane oiwiadczenie o petnej zdolnofci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw 

publicznych*, 

7. podpisane ofwiadczenie, o braku skazania prawomocnym wyrokiem spdu za umyflne przestqpstwo 

fcigane z oskarzenia publicznego lub umyflne przestqpstwo skarbowe. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byC przez kandydata wtasnorqcznie podpisane i ztozone 

osobifcie lub dorqczone listownie W zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne 

stanowisko urztgdnicze ds. planowania przestrzennego" W kancelarii Urz~du Miasta i Gminy 

W Serocku, ul. Rynek 21, 05-140 Serock W poniedzialki W godzinach: 8.00-18.00; od wtorku do czwartku 

W godzinach: 8.00-16.00; W piqtki W godzinach: 8.00-14.00, lub za pofrednictwem poczty (decyduje data 

wptywu do Urzqdu Miasta i Gminy W Serocku, ul. Rynek 21,05-140 Serock). 

Termin sktadania dokumentdw uptywa dnia 8 maja 2026r. 

Aplikacje, ktore wptynq po wyzej okreflonym terminie (decyduje data wptywu do Urzqdu), nie bqdq 

rozpatrywane. 

lnformacja o wyniku naboru bqdzie umiesz~zona na stronie internetowej Biuletynu lnformacji Publicznej 

Urzqdu Miasta i Gminy W Serocku www.bip.serock.pl 

INNE INFORMACJE: 

Osoby, kt6re spetnity niezbqdne wymagania formalne i zakwalifikowaty siq do drugiego etapu naboru 

zostanq o tym poinformowane telefonicznie. 

Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakohczonej rekrutacji nie bqdq odsytane. 

Dokumenty aplikacyjne os6b, kt6re nie zakwalifikowaty siq do drugiego etapu naboru mogq byC odebrane 

osobifcie przez zainteresowanych W ciqgu 30 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru. 

Dokumenty aplikacyjne os6b, kt6re W procesie rekrutaiji zakwalifikowaty siq do drugiego etapu, 

i kt6rych nazwiska zostaty umieszczone W protokole bqdq przechowywane zgodnie z instrukcjq 

kancelaryjnq oraz zostanq przekazane do archiwum zaktadowego. 

Dodatkowe informacje W zakresie wymagali i zadali moina uzyskad: Joanna Kamiriska-Sternik - 
Kierownik Referatu Planowania Przestrzennego i Rozwoju tel. (22) 782 88 27. 



W rniesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego'ogtoszenia o naborze, wskaf nik zatrudnienia 

os6b niepelnosprawnych W jednostce, W rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 

oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych by# niiszy nii  6%. 

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ww. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach sarnorzgdowych, 

jezeli W jednostce wskafnik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych, W rozurnieniu przepisdw o rehabilitacji 

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, W miesigcu poprzedzajgcym date 

upublicznienia ogloszenia o naborze, jest niiszy n i i  6%, pierwszerlstwo W zatrudnieniu na stanowiskach 

urzedniczych, z wytpczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, 

o ile znajdzie s i t  W gronie najlepszych kandydatdw spelniajgcych wymagania niezbedne oraz 

W najwiekszym stopniu spetniajgcych wyrnagania dodatkowe. 

WARUNKI PRACY: 

Jednoczefnie informuje o warunkach pracy na danym stanowisku: praca W budynku Urzedu, bezpieczne 

warunki pracy na stanowisku, stanowisko zwigzane z pracg przy kornputerze. W budynku znajduje siy 

toaleta przystosowana dla osdb niepetnosprawnych. Budynek jest wyposazony W wind? umozliwiajgcq 

przernieszczanie siy wdzkiern inwalidzkim. 

Podstawq zatrudnienia bedzie urnowa o prace W petnym wymiarze czasu pracy. 

Wynagrodzenie zostanie ustalone zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrdw z dnia 25 pafdziernika 2021r. 

W sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1638 ze zm.) oraz zgodnie 

z zarzqdzeniem Nr 11/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Serock z dnia 12 kwietnia 2018r. W sprawie 

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikdw Urzedu Miasta i Gminy W Serocku ze zmianami. 

* Druki ofwiadczerl sg do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta i Gminy W Serocku www.bip.serock.~I 


