
Burrnistrz Miasta i Grniny Serock 

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze- ds. informatyki 

I. Wyrniar etatu: 1 etat. 

11. Wyrnagania niezbgdne: 

1. obywatelstwo polskie, 

2. petna zdolnoit do czynnoici prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, 

3. wyksztatcenie wyisze, 

4, nieposzlakowana opinia, 

5. niekaralnoit prawomocnym wyrokiem sqdu za umyilne przestepstwo icigane z oskarzenia 

publicznego lub umyilne przestepstwo skarbowe, 

6. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku, 

Ill. Predyspozycje i wyrnagania dodatkowe: 

1. CO najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku ds. informatyki, 

2. posiadanie wyksztakenia wyzszego z zakresu informatyki, 

3. doiwiadczenie W pracy W administracji publicznej, 

4. samodzielnoiC odpowiedzialnoit dyspozycyjnoid, umiejetnoit pracy W zespole, odpornoit na stres, 

wysoka kultura osobista, 

5. znajomoit zagadnieh zwiqzanych z sieciami komputerowymi, bazami danych, stronami internetowymi, 

dziaianiem serwerdw i ich monitorowania, 

6. umiejetnoici praktyczne instalowania, konfigurowania stacji roboczych, urzqdzeh peryferyjnych 

i sieciowych pracujqcych W sieci komputerowej, 

7. ogdlna wiedza z zakresu przepisdw prawa dotyczqcych ochrony danych osobowych, 

o informatyzacji dziatalnoici podmiotdw realizujqcych zadania publiczne, ustawy o krajowym systemie 

cyberbezpieczehstwa. 

IV. Zakres wykonywanych zadari na stanbwisku: 

1. administrowanie serwerami W zakresie systemdw operacyjnych i baz danych, 

2. nadawanie oraz odbieranie uprawnierl do systemdw teleinformatycznych, poczty elektronicznej 

oraz innych, W tym zewnetrznych platform i system6w wykorzystywanych do pracy W Urzedzie, 

3. wdrazanie rozwiqzah zwiqzanych z bezpieczerlstwem teleinformatycznym i archiwizacjq danych, 

4. administrowanie sieciami komputerowymi LAN/WAN W tym aktywnymi urzqdzeniami sieciowymi, 

5. przygotowanie stanowisk komputerowych wraz z ich konfiguracjg instalacjq urzqdzerl 

peryferyjnych oraz programdw uiytkowych i dziedzinowych, 

6. zapewnienie wtaiciwej eksploatacji, utrzymania i rozwoju infrastruktury informatycznej, 

7. wykonywanie okresowych przeglqddw, konserwacji i drobnych napraw sprzetu, 

8. nadzor nad serwisowaniem sprzetu i modyfikacjami systemdw realizowanych przez firmy 

zewnqtrzne, 

9. prowadzenie ewidencji sprzetu i oprogramowania, 

10. opracowanie plandw zakupu sprzetu komputerowego i jego biezqcych napraw, 



11. zakup licencji, systemdw oraz sprzqtu komputerowego zgodnie z biezpcymi potrzebami Urzedu, 

W tym przeprowadzanie zapytah ofertowych i postqpowarl przetargowych, zgodnie 

z regulaminem udzielania zamowieri publicznych przez Urzqd, 

12. udziat we wdrazaniu i stosowaniu Systemu Zarzqdzania Bezpieczerlstwem lnformacji (SZBI) 

W Urzqdzie, 

13. udziat W pracach nad utrzymaniem elektronicznego obiegu dokumentdw W Urzqdzie, 

14. wdrazanie oraz ulepszanie e-ustug i systemdw zwiqkszajqcych dostqpnoK Urzqdu, 

15. nadzorowanie i koordynowanie wdrazanych projektdw teleinformatycznych, 

16. biezqca pomoc pracownikom Urzqdu W rozwigzywaniu problemdw zwigzanych z obstugq 

systemdw informatycznych. 

V. Wymagane dokumenty: 

1. curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny - podpisane odrqcznie, 

2. kopie iwiadectw pracy dokumentujqcych wymagany staz pracy lub zaiwiadczenie o zatrudnieniu, 

zawierajqce okres zatrudnienia, W przypadku pozostawania W stosunku pracy, 

3. kopie dokumentdw potwierdzajqcych wymagane wyksztakenie, 

4. kopie dokumentdw potwierdzajqcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji, 

5. oiwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego*, 

6. podpisane oiwiadczenie o petnej zdolnoici do czynnofci prawnych oraz korzystaniu z petni praw 

pu blicznych*, 

7. podpisane oiwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyilne przestepstwo 

icigane z oskarzenia publicznego lub umyilne przestepstwo skarbowe. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byC przez kandydata wtasnorecznie podpisane i ztozone 

osobiicie lub doreczone listownie W zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne 

stanowisko urzgdnicze - ds. informatyki W kancelarii Urzqdu Miasta i Gminy W Serocku, ul. Rynek 21, 

05-140 Serock W poniedzialki W godzinach: 8.00-18.00; od wtorku do czwartku W godzinach: 8.00-16.00; 

W piqtki W godzinach: 8.00-14.00, lub za poirednictwem poczty (decyduje data wplywu do Urzqdu Miasta 

i Gminy W Serocku, ul. Rynek 21,05-140 Serock). 

Termin sktadania dokument6w uptywa dnia 30 kwietnia 2026r. 

Aplikacje, ktdre wptynq po wyzej okreilonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu), nie bed3 

rozpatrywane. 

lnformacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu lnformacji Publicznej 

Urzqdu Miasta i Gminy W Serocku www.bip.serock.pI 

INNE INFORMACJE: 

Osoby, ktdre spetnity niezbqdne wymagania formalne i zakwalifikowaty siq do drugiego etapu naboru 

zostang o tym poinformowane telefonicznie. 

Dokumenty aplikacyjne kandydatdw po zakohczonej rekrutacji nie sq odsytane. 

Dokumenty aplikacyjne osdb, ktdre nie zakwalifikowaty siq do drugiego etapu naboru mogq byC odebrane 

osobifcie przez zainteresowanych W ciqgu 30 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru. 



Dokurnenty aplikacyjne osdb, ktdre W procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do drugiego etapu 

i ktdrych nazwiska zostaty umieszczone W protokole bqdq przechowywane zgodnie z instrukcjg 

kancelaryjnq oraz zostanq przekazane do archiwurn zaktadowego. 

Dodatkowe informacje W zakresie wymagari i zadari moina uzyskak Beata Wilkowska - Kierownik 

Referatu Adrninistracyjno-Gospodarczego- tel. (22) 782 88 15. 

W rniesigcu poprzedzajgcyrn date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze, wskafnik 

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych W jednostce, W rozurnieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych by# niiszy ni i  6%. 

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ww. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych, jezeli 

W jednostce wskafnik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych, W rozurnieniu przepisdw o rehabilitacji 

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, W rniesigcu poprzedzajgcyrn date 

upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy nit 6%, pierwszehstwo W zatrudnieniu na stanowiskach 

urzedniczych, z wytpczeniem kierowniczych stanowisk urzqdniczych, przystuguje osobie 

niepeinosprawnej, o ile znajdzie sie W gronie najlepszych kandydatdw spetniajgcych wymagania 

niezbedne oraz W najwiekszym stopniu spetniajqcych wymagania dodatkowe. 

Jednoczefnie inforrnuje o warunkach pracy na danyrn stanowisku: praca W budynku Urzqdu, 

bezpieczne warunki pracy na stanowisku, stanowisko zwiqzane z pracq przy rnonitorze ekranowym. 

W budynku znajduje sie toaleta przystosowana dla osdb niepetnosprawnych. Budynek jest wyposaiony 

W wind9 urnolliwiajqcq przernieszczanie sie wdzkiem inwalidzkim. 

Podstawg zatrudnienia bqdzie umowa o prace W peinym wyrniarze czasu pracy. 

Wynagrodzenie zostanie ustalone zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrdw z dnia 25 pafdziernika 

2021r. W sprawie wynagradzania pracownikdw sarnorzqdowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1638 ze zm.) oraz 

zgodnie z zarzgdzeniern Nr 11/2018 Burrnistrza Miasta i Grniny Serock z dnia 12 kwietnia 2018r. W sprawie 

wprowadzenia Regularninu wynagradzania pracownikdw Urzedu Miasta i Gminy W Serocku ze zmianarni. 

* Druki oSwiadczeh sg do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta i Grniny W Serocku www.biu.serock.ul 


