Zarzadzenie Nr24/B/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Serock
z dnia 15 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko dyrektora/dyrektorki Samorzadowego Ztobka
w Wierzbicy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2025 r.
poz. 1153 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 11 ust. 1, art. 12 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), art. 13 ust. 1i 2, art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§1,
Ogfaszam nabodr na stanowisko dyrektora/dyrektorki Samorzadowego Ztobka w Wierzbicy.

§2.
Warunki przystgpienia do naboru oraz wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci/kandydatki na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Samorzadowego Ztobka w Wierzbicy okre$la zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki Samorzadowego Ztobka w Wierzbicy wyloni
komisja konkursowa, ktdra zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

§4.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Serock oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Serock.

§5.
Wykonanie Zarzagdzenia powierza sie Dyrektorowi Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Serocku.

§6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMI RZ
Miasta i Gminhy Berock

rkowski



Burmistrz Miasta i Gminy Serock
oglasza nabor na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Samorzadowego Ztobka w Wierzbicy

1. Nazwa i adres jednostki:

Samorzadowy Ztobek w Wierzbicy, Wierzbica 2B, 05-140 Serock.

2. Stanowisko pracy:

dyrektor/dyrektorka ztobka.

3. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej wyksztatcenie
srednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dziecmi;
2) posiadanie kwalifikacji opiekuna/opiekunki w ztobku zgodnie z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.), tj.:
a) opiekunem/opiekunkg w ztobku moze by¢ osoba:
- posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoinej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego, lub

- osoba, ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w zfobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztaicenia lub psychologia wychowawcza;

b) opiekunem/opiekunka w ztobku moze byc¢ rowniez osoba, ktora odbyta nie wczeéniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co
najmniej wyksztatcenie:

e wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci, lub

e srednie lub srednie branzowe oraz:

— co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3, lub

— przed zatrudnieniem jako opiekun w zfobku odbyfa 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80

godzin w formie zajec praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem

opiekuna;
3) obywatelstwo polskie;
4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;
6) nieposzlakowana opinia;
7) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

8) brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej;



9) wypeinianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony tytutem
wykonawczym pochodzacym od sadu lub zatwierdzonym przez sad;

10) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi;
11) niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;
12) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

13) znajomos¢ przepiséw w zakresie przypisanym do stanowiska, w tym w szczegdlnosci ustawy o opiece
nad dzie¢miw wieku do lat 3 oraz ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich;

14) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa w zakresie zadan ztobka, w szczegdlnosci z
zakresu: postepowania administracyjnego, samorzadu gminnego, pracownikow samorzgdowych, kodeksu
pracy, finanséw publicznych, ochrony danych osobowych, zaméwienn publicznych, przepisow BHP i
przeciwpozarowych;

15) praktyczna umiejetnosc obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel) oraz innych urzadzen
biurowych.

4, Wymagania dodatkowe:
1) znajomosc funkcjonowania ztobkéw samorzadowych;
2) umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow;
3) umiejetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych;
4) odporno$¢ emocjonalna i samokontrola;
5) gotowos¢ do statego samodoskonalenia sie;
6) odpowiedzialnos¢, systematycznosc, kreatywnosé, komunikatywnosc oraz wysoka kultura osobista;

7) prawo jazdy kat. B.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku dyrektora/dyrektorki:

1) kierowanie dziatalnoscia zfobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem
Sa morzadowego Ztobka w Wierzbicy i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad dzie¢mi oraz warunkami
pracy podlegtego personelu;

3) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji;

4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow ztobka;

5) wtasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;

6) zarzgdzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych;

7) terminowa i rzetelna realizacja zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci;

8) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w ztobku;

9) nadzorowanie czynno$ci zwigzanych z regulowaniem odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w ztobku;
10) nadzér nad prawidtowym, zgodnym z przepisami zywieniem dzieci;

11) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym zfobka i jego

otoczenia;



12) wspdtdziatanie z rodzicami, instytucjami, organizacjami spolecznymi i innymi podmiotami w celu
realizacji zadan jednostki;
13) w razie potrzeby wykonywanie zadan opiekuna/opiekunki w ztobku;

14) wykonywanie innych obowigzkow natozonych przez Burmistrza Miasta i Gminy Serock w celu
prawidtowego funkcjonowania ztobka;

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

6. Informacje o warunkach pracy:

1) planowany termin zatrudnienia - czerwiec 2026r.;

2) wymiar zatrudnienia: peten etat;

3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie
dtuzszy niz 6 miesiecy. Umowa moze zosta¢ poprzedzona umowa na okres prébny.

4) stuzba przygotowawcza.

W przypadku osoby podejmujgcej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), osoba ta obowigzana jest odby¢ stuzbe
przygotowawczg, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

5) miejsce wykonywania pracy - Samorzadowy Ztobek w Wierzbicy, Wierzbica 2B, 05-140 Serock;
6) praca o charakterze zarzgdczym zwigzana z kierowaniem zespotem pracownikow;

7) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

8) obstuga urzadzen biurowych;

9) wynagrodzenie miesieczne ptatne z dotu

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 5850,00 zt brutto do 8500,00 zt brutto oraz dodatek za
wieloletnig prace (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu

pracy),
- dodatek funkcyjny do 1700,00 zt brutto,
- dodatek motywacyjny w wysokosci 1000 zi brutto,

’

- nagroda jubileuszowa,

- pracownikowi samorzagdowemu, za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana
nagroda,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne.

7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, tj. w lutym 2026 r., wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Serocku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.



8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru - wlasnorecznie podpisany;
2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowe] pracy zawodowej;
3) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata/kandydatke kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe;
4) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata/kandydatke kopie $wiadectw pracy,
zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie w pracy z dziec¢mi;
5) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata/kandydatke kopie dokumentéw
potwierdzajgcych kwalifikacje opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ust. 1§ 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.0
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (na druku zatgczonym do pobrania przy
naborze na stronie BIP Urzedu Miasta i Gminy Serock);
7) oswiadczenia kandydata/kandydatki:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;
c¢) o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;
d) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
e) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
f) o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;
g) o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
h) o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz o braku zawieszenia lub ograniczenia wtadzy
rodzicielskiej;
i) o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony tytutem
wykonawczym pochodzgcym od sgdu lub zatwierdzonym przez sad, albo o braku takiego obowigzku;
j) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w
ogloszeniu;
k) o przyjeciu do wiadomosci informacji, ze administratorem danych osobowych kandydata/kandydatki
przetwarzanych w zwigzku z postepowaniem rekrutacyjnym na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Samorzadowego Zfobka w Wierzbicy jest Burmistrz Miasta i Gminy Serock, oraz o zapoznaniu sie z
zasadami przetwarzania tych danych osobowych;

Kandydat/kandydatka wytoniony/a w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany/a do
przediozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionej nie wcze$niej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy.

9. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
1) termin sktadania dokumentéw uptywa:
27 kwietnia 2026 r. do godz. 14:00



2) sposob:

komplet dokumentow aplikacyjnych nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z napisem:
»,Nabér na stanowisko dyrektora/dyrektorki Samorzadowego Ztobka w Wierzbicy”.

Nie dopuszcza sie mozliwosci przyjmowania dokumentdow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

3) miejsce:
w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Serocku, ul. Rynek 21, 05-140 Serock, na parterze budynku, w biurze
podawczym urzedu, lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy w
Serocku, ul. Rynek 21, 05-140 Serock).
Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedq rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Serocku
- www.bip.serock.pl

10. Informacja o charakterze naboru:

Nabor ma charakter dwuetapowy.

| etap - analiza i ocena ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym;

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Osoby, ktére spetnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaly sie do drugiego etapu naboru, zostang
o tym poinformowane telefonicznie. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakonczonej rekrutacji nie sg
odsytane. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zakwalifikowaty sie do drugiego etapu naboru, mogg by¢
odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 30 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru.
Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do drugiego etapu i ktérych
nazwiska zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng oraz
zostang przekazane do archiwum zaktadowego.

11. Informacja dotyczgca zgtoszen naruszen prawa:

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928),
informuje sie osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie o obowigzujacej w Urzedzie Miasta i Gminy w Serocku
wewnetrznej procedurze dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych,
wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 78/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Serock z dnia 16 grudnia 2021 r.

Dodatkowe informacje w zakresie wymagan i zadan mozna uzyska¢ w Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli w
Serocku: Justyna Jaskulska, tel. 22 768 35 65.

BURMISTRZ
Miasta i Gminly Skrock

Artur Borkowski e



