
Zarzqdzenie ~r3 .9~12026  
Burmistrza Miasta i Gminy Serock 

z dnia 15 kwietnia 2026 r. 

W sprawie ogioszenia naboru na stanowisko dyrektora/dyrektorki Samorzqdowego ~tobka 
W Wierzbicy 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153 z pbin. zm.), W zwiqzku z art. 11 ust. 1, art. 12 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 
pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), art. 13 ust. 1 i 2, art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy z 
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi W wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.) zarzqdzam CO 

nastqpuje: 

81. 
Ogtaszam nabor na stanowisko dyrektoraldyrektorki Samorzqdowego ~tobka W Wierzbicy. 

92. 
Warunki przystqpienia do naboru oraz wymagania, jakie muszq speiniaC kandydacilkandydatki na stanowisko 
dyrektoraldyrektorki Samorzqdowego ~tobka W Wierzbicy okreila zatqcznik do niniejszego zarzqdzenia. 

93. 
Kandydatalkandydatkq na stanowisko dyrektoraldyrektorki Samorzqdowego ~tobka W Wierzbicy wytoni 
komisja konkursowa, kt6ra zostanie powotana odrqbnym zarzqdzeniem. 

94. 
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza siq W Biuletynie lnformacji Publicznej Urzqdu Miasta i Gminy Serock oraz 
na tablicy informacyjnej Urzqdu Miasta i Gminy Serock. 

85. 
Wykonanie Zarzqdzenia powierza siq Dyrektorowi Zespotu Obstugi Szk6t i Przedszkoli W Serocku. 

- 
Zarzqdzenie wchodzi W iycie z dniem podbisania. 



Burmistrz Miasta i Gminy Serock 
ogtasza nabor na stanowisko 

dyrektora/dyrektorki Samorzqdowego ~tobka W Wierzbicy 

1. Nazwa i adres jednostki: 

Samorzqdowy ~ iobek  W Wierzbicy, Wierzbica 2B, 05-140 Serock. 

2. Stanowisko pracy: 

dyrektorldyrektorka itobka. 

3. Wymagania niezbqdne: 

1) wyksztakenie wyisze i CO najmniej 3 lata doiwiadczenia W pracy z dziedmi albo CO najmniej wyksztatcenie 

irednie lub irednie braniowe oraz 5 lat doiwiadczenia W pracy z dziedmi; 

2) posiadanie kwalifikacji opiekunalopiekunki W itobku zgodnie z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 

2011 r. o opiece nad dziedmi W wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z poin. zm.), tj.: 

a) opiekunemlopiekunkq W ztobku moie byd osoba: 

- posiadajqca kwalifikacje: pielqgniarki, potoznej, opiekunki dzieciqcej, nauczyciela wychowania 

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, 

pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego, lub 

- osoba, ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnoici: wczesne 

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

W iiobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika maiego dziecka, psychologia dzieciqca, 

psychologia wspierania rozwoju i ksztaicenia lub psychologia wychowawcza; 

b) opiekunemlopiekunkq W iiobku moie byd rowniei osoba, ktora odbyta nie wczeiniej n i i  2 lata przed 

podjqciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada CO 

najmniej wyksztatcenie: 

wyisze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwiqzane z opiekq nad 

malyq dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyia 80-godzinne szkolenie W celu uaktualnienia i 

uzupetnienia wiedzy oraz umiejctnoici, lub 

irednie lub irednie braniowe oraz: 

- CO najmniej roczne doiwiadczenie W pracy z dziedmi W wieku do lat 3, lub 

- przed zatrudnieniem jako opiekun W itobku odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego CO najmniej 80 

godzin W formie zajqC praktycznych, polegajqcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem 

opiekuna; 

3) obywatelstwo polskie; 

4) peina zdolnoid do czynnoici prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych; 

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyilne przestqpstwo icigane z oskarienia publicznego 

lub umyilne przestqpstwo skarbowe; 

6) nieposzlakowana opinia; 

7) brak zakazu petnienia funkcji zwiqzanych z dysponowaniem irodkami publicznymi; 

8) brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej; 



9) wypetnianie obowiqzku alimentacyjnego, W przypadku gdy taki obowiqzek zostat natoiony tytutem 

wykonawczym pochodzqcym od sqdu lub zatwierdzonym przez sqd; 

10) rqkojmia naleiytego sprawowania opieki nad dzietmi; 

11) niefigurowanie W Rejestrze Sprawcow Przestqpstw na Tle Seksualnym z dostqpem ograniczonym; 

12) stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na okreilonym stanowisku; 

13) znajomoit przepisow W zakresie przypisanym do stanowiska, W tym W szczegolnoici ustawy o opiece 

nad dzietmi W wieku do lat 3 oraz ustawy o przeciwdziataniu zagroieniom przestepczoiciq na tle seksualnym 

i ochronie matoletnich; 

14) umiejqtnoit praktycznego stosowania przepisow prawa W zakresie zadan ztobka, W szczegolnoici z 

zakresu: postqpowania administracyjnego, samorzqdu gminnego, pracownikow samorzqdowych, kodeksu 

pracy, finansow publicznych, ochrony danych osobowych, zamowieh publicznych, przepisow BHP i 

przeciwpoiarowych; 

15) praktyczna umiejqtnoit obstugi komputera W zakresie MS Office (Word, Excel) oraz innych urzqdzen 

biurowych. 

4. Wymagania dodatkowe: 

1) znajomoit funkcjonowania Hobkow samorzqdowych; 

2) umiejqtnoit organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow; 

3) umiejqtnoit sprawnego dziatania W sytuacjach stresowych; 

4) odpornoit emocjonalna i samokontrola; 

5) gotowoit do statego samodoskonalenia siq; 

6) odpowiedzialnoit, systematycznoit, kreatywnoit, komunikatywnoit oraz wysoka kultura osobista; 

7) prawo jazdy kat. B. 

5. Zakres wykonywanych zadaii na stanowisku dyrektoraldyrektorki: 

1) kierowanie dziatalnoiciq itobka zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami prawa oraz Statutem 

Samorzqdowego itobka W Wierzbicy i reprezentowanie go na zewnqtrz; 

2) organizacja i nadzor nad bezpiecznygi i higienicznymi warunkami opieki nad dzietmi oraz warunkami 

pracy podlegtego personelu; 

3) prowadzenie procesu rekrutacji i zwiqzanej z tym dokumentacji; 

4) wykonywanie czynnoici z zakresu prawa pracy W stosunku do pracownikow ztobka; 

5) wlaiciwe i zgodne z przepisami dysponowanie irodkami finansowymi; 

6) zarzpdzanie powierzonym majqtkiem i jego naleiyte zabezpieczenie, W tym przestrzeganie dyscypliny 

finansow publicznych; 

7) terminowa i rzetelna realizacja zadan, W tym sporzqdzanie sprawozdawczoici; 

8) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki W itobku; 

9) nadzorowanie czynnoici zwiqzanych z regulowaniem odptatnoici za pobyt i wyiywienie dzieci W itobku; 

10) nadzor nad prawidtowym, zgodnym z przepisami zywieniem dzieci; 

11) sprawowanie bezpoiredniego nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym itobka i jego 

otoczenia; 



12) wspotdziatanie z rodzicami, instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami W celu 

realizacji zadan jednostki; 

13) W razie potrzeby wykonywanie zadari opiekuna/opiekunki W itobku; 

14) wykonywanie innych obowiqzkow natozonych przez Burmistrza Miasta i Gminy Serock W celu 

prawidtowego funkcjonowania Hobka; 

15) wykonywanie innych zadari wynikajqcych z przepisow szczegolnych. 

6. lnformacje o warunkach pracy: 

1) planowany termin zatrudnienia - czerwiec 2026 r.; 

2) wymiar zatrudnienia: peten etat; 

3) zatrudnienie na podstawie umowy o pracq. 

W przypadku osob podejmujqcych po raz pierwszy pracq na stanowisku urzqdniczym, W tym na kierowniczym 

stanowisku urzqdniczym, W jednostkach, o ktorych mowa W art. 2 ustawy z dnia 2 1  listopada 2008 r. o 

pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)) umowq o pracq zawiera siq na czas okreilony, nie 

dluiszy n i i  6 miesiqcy. Umowa moie zostaC poprzedzona umowq na okres probny. 

4) stuzba przygotowawcza. 

W przypadku osoby podejmujqcej po raz pierwszy pracq na stanowisku urzqdniczym, W tym na kierowniczym 

stanowisku urzqdniczym, W rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), osoba ta obowiqzana jest odbyC stuibq 

przygotowawczq, o ktorej mowa W art. 19 ww. ustawy. 

5) miejsce wykonywania pracy - Samorzqdowy ilobek W Wierzbicy, Wierzbica 2B, 05-140 Serock; 

6) praca o charakterze zarzqdczym zwiqzana z kierowaniem zespotem pracownikow; 

7) praca przy monitorze ekranowym powyiej 4 godzin dziennie; 

8) obstuga urzqdzeri biurowych; 

9) wynagrodzenie miesiqczne ptatne z dotu 

- wynagrodzenie zasadnicze W wysokoici od 5850,OO zt brutto do 8500,OO zt brutto oraz dodatek za 

wieloletniq pra'cq (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego W zaleinoici od udokumentowanego stazu 

pracy), 

- dodatek funkcyjny do 1700,OO zt brutto, 

- dodatek motywacyjny W wysokoici 1000 zt brutto, 

- nagroda jubileuszowa, 

- pracownikowi samorzqdowemu, za szczegolne osiqgniqcia W pracy zawodowej moie by6 przyznana 

nagroda, 

- dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

7, lnformacja dotyczqca wskainika zatrudnienia osob niepetnosprawnych: 

W miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogtoszenia, tj. W lutym 2026 r., wskainik zatrudnienia osob 

niepelnosprawnych W Urzqdzie Miasta i Gminy W Serocku, W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wyniost poniiej 6%. 



8. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystqpienia do naboru - wtasnorqcznie podpisany; 

2) iyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej; 

3) poiwiadczone za zgodnoid z oryginalem przez kandydatalkandydatkq kopie dokumentow 

potwierdzajqcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe; 

4) poiwiadczone za zgodnoit z oryginalem przez kandydatalkandydatkq kopie iwiadectw pracy, 

zaiwiadczeri lub innych dokumentow potwierdzajqcych doiwiadczenie W pracy z dzietmi; 

5) poiwiadczone za zgodnoid z oryginalem przez kandydatalkandydatkq kopie dokumentow 

potwierdzajqcych kwalifikacje opiekuna W itobku zgodnie z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o 

opiece nad dzieCmi W wieku do tat 3; 

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej siq o zatrudnienie (na druku zalqczonym do pobrania przy 

naborze na stronie BIP Urzqdu Miasta i Gminy Serock); 

7) oiwiadczenia kandydatalkandydatki: 

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 

b) o posiadaniu petnej zdolnoici do czynnoici prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych; 

c) o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiqzanych z dysponowaniem irodkami publicznymi, o 

ktorym mowa W art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoici za naruszenie 

dyscypliny finansow publicznych; 

d) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyilne przestqpstwo icigane z oskarienia 

publicznego tub umyilne przestepstwo skarbowe; 

e) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii; 

f) o niefigurowaniu W Rejestrze Sprawc6w Przestqpstw na Tle Seksualnym z dostqpem ograniczonym; 

g) o rqkojmi naleiytego sprawowania opieki nad dzietmi; 

h) o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz o braku zawieszenia lub ograniczenia wladzy 

rodzicielskiej; 

i) o wypetnianiu obowiqzku alimentacyjnego, W przypadku gdy taki obowiqzek zostat naloiony tytutem 
wykonawczym pochodzqcym od sqdu Lub zatwierdzonym przez sqd, albo o braku takiego obowiqzku; 

j) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazari do wykonywania pracy na stanowisku okreilonym W 

ogtoszeniu; 

k) o przyjqciu do wiadomoici informacji, i e  administratorem danych osobowych kandydatalkandydatki 

przetwarzanych W zwiqzku z postqpowaniem rekrutacyjnym na stanowisko dyrektoraldyrektorki 

Samorzqdowego itobka W Wierzbicy jest Burmistrz Miasta i Gminy Serock, oraz o zapoznaniu siq z 

zasadami przetwarzania tych danych osobowych; 

Kandydatlkandydatka wytoniony/a W naborze przed nawiqzaniem stosunku pracy bqdzie zobowiqzanyla do 

przedloienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionej nie wczeiniej niz 3 miesiqce przed 

rozpoczqciem pracy. 

9. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych: 

1) termin skladania dokumentow uptywa: 

27 kwietnia 2026 r. do godz. 14:OO 



2) sposob: 

komplet dokumentow aplikacyjnych naleiy sktadat W zaklejonych kopertach z napisem: 

,,Nab& na stanowisko dyrektoraldyrektorki Samorzqdowego ttobka W Wierzbicy". 

Nie dopuszcza siq moiliwoici przyjmowania dokumentbw aplikacyjnych drogq elektronicznq. 

3) miejsce: 

W siedzibie Urzqdu Miasta i Gminy W Serocku, ul. Rynek 21, 05-140 Serock, na parterze budynku, W biurze 

podawczym urzqdu, lub za poirednictwem poczty (decyduje data wpiywu do Urzqdu Miasta i Gminy W 

Serocku, ul. Rynek 21,05-140 Serock). 

Aplikacje, ktore wptynq po wyiej okreilonym terminie, nie bedq rozpatrywane. lnformacja o wyniku naboru 

bqdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu lnformacji Publicznej Urzqdu Miasta i Gminy W Serocku 

- www.bip.serock.~I 

10. lnformacja o charakterze naboru: 

Nabor ma charakter dwuetapowy. 

I etap - analiza i ocena zioionych aplikacji pod wzglqdem formalnym; 

II etap - rozmowa kwalifikacyjna. 

Osoby, ktore spetnity niezbqdne wymagania formalne i zakwalifikowaty siq do drugiego etapu naboru, zostanq 

o tym poinformowane telefonicznie. Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakonczonej rekrutacji nie sq 

odsytane. Dokumenty aplikacyjne osob, kt6re nie zakwalifikowaty sie do drugiego etapu naboru, mogq by6 

odebrane osobiicie przez zainteresowanych W ciqgu 30 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru. 

Dokumenty aplikacyjne osob, kt6re W procesie rekrutacji zakwalifikowaty siq do drugiego etapu i ktdrych 

nazwiska zostaty umieszczone W protokole, bqdq przechowywane zgodnie z instrukcjq kancelaryjnq oraz 

zostanq przekazane do archiwum zaktadowego. 

11. lnformacja dotyczqca zgtoszeri naruszeri prawa: 

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), 

informuje siq osoby ubiegajqce siq o zatrudnienie o obowiqzujqcej W Urzqdzie Miasta i Gminy W Serocku 

wewnqtrznej pracedurze dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastqpczych, 

wprowadzonej Zarzqdzeniem Nr 7812021 Burmistrza Miasta i Gminy Serock z dnia 16 grudnia 2021 r. 

Dodatkowe informacje W zakresie wymagah i zadah mozna uzyskat W Zespole Obsiugi Szkoi i Przedszkoli W 

Serocku: Justyna Jaskulska, tel. 22 768 35 65. 


