RMP.2110.2.2026.AB

Burmistrz Miasta i Gminy Serock
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
aplikant/aplikantka Strazy Miejskiej

I. Wymiar etatu: 1 etat.

Il. Wymagania niezbedne:

8.
9.

o v s W e

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

ukoriczone 21 lat,

wyksztatcenie co najmniej srednie,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem s3adu za umyélne przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

10. prawo jazdy kategorii B.

lll. Predyspozycje i wymagania dodatkowe:

1

2.

ukoriczone szkolenie podstawowe straznikéw gminnych poswiadczone stosownym swiadectwem,
posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu studiow: bezpieczeristwa wewnetrznego, zarzadzania
kryzysowego, prawnych, administracji, nauk spotecznych,

posiadanie stazu pracy w stuzbach mundurowych zapewniajacych porzadek i bezpieczeristwo
(preferowany staz pracy w strazy miejskiej, policji, strazy granicznej itp.),

znajomos¢ przepiséw z zakresu ustaw o: strazach gminnych, policji, samorzadzie gminnym, kodeksu
wykroczerl, utrzymaniu porzadku i czystosci w gminie, ruchu drogowym, o ochronie danych
osobowych,

posiadanie nastepujacych umiejgtnbs:ci: obstugi komputera, pracy w zespole, stosowania
odpowiednich przepiséw, organizowania czasu pracy, podejmowania decyzji, radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych,

posiadanie nastepujgcych predyspozycji: wysoka kultura osobista, sumiennos¢, dyspozycyjnosc,
zdecydowanie i samodzielnos¢ w dziataniu, odpornos¢ na stres,

znajomosc jezyka angielskiego w stopniu dobrym.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,
2. czuwanie nad porzadkiem oraz kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym w przepisach

o ruchu drogowym,
3. kontrola publicznego transportu zbiorowego w zakresie okreslonym w przepisach o publicznym

transporcie drogowym,



10.
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12.
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15.

16.
17.
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19.

20.

wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania Zycia i zdrowia mieszkaricow,
pomoc w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych zagrozer,
zabezpieczenie miejsc przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub zniszczeniem $ladéw
i dowoddw do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze ustalenia w miare mozliwosci
swiadkéw zdarzenia,

ochrona obiektéw komunalnych i urzadzer uzytecznosci publicznej,

wspdtdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku w trakcie zgromadzen
i imprez publicznych,

doprowadzanie 0séb nietrzeZzwych do izby wytrzeZwier lub miejsca zamieszkania, jezeli osoby te
swoim zachowaniem dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg sie
w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu lub zdrowiu innych
0s06b,

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozer, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspdtdziatanie w tym zakresie ze stosownymi
stuzbami,

konwojowanie dokumentéw, przedmiotédw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
gminy,

zabezpieczenie wszelkiego rodzaju uroczystosci paristwowych, samorzgdowych, religijnych
i innych,

podejmowanie efektywnych dziatari dla wyeliminowania lub ograniczania zjawisk niszczenia
mienia publicznego,

informowanie stosownych stuzb o stwierdzonych nieprawidtowosciach stanu nawierzchni drég
i ciggéw pieszo-rowerowych, stanu oznakowania i oswietlenia ulic oraz prawidtowosci
zabezpieczenia i oznakowania prac prowadzonych w pasie drogowym,

kontrolowanie i egzekwowanie prawidtowosci numeracji porzadkowej posesji, czytelnosci
i estetyki tablic z nazwami ulic, estetyki miejsc przeznaczonych na ogtoszenia,

egzekwowanie od zarzagdcodw administracji, gospodarzy budynkdw mieszkalnych wtasciwego
wykonywania obowigzku utrzymywania porzadku i czystosci w budynkach i na terenie w ich
otoczeniu,

egzekwowanie prawidtowosci parkowania pojazdéw na terenie Miasta i Gminy Serock,
podejmowanie skutecznych dziatai dla zapobiegania lub ograniczania zjawisk degradacji
srodowiska naturalnego,

ujawnianie oraz wszczynanie procedur zwigzanych z usunigeciem porzuconych pojazdow,
egzekwowanie nalezytego stanu sanitarno-higienicznego na terenach targowisk,

staty monitoring oraz rejestrowanie przy uzyciu srodkéw technicznych obrazu zdarzen
w miejscach publicznych w sytuacji, gdy czynnosci te sg niezbedne do wykonywania zadar
w celu:

- utrwalania dowoddw popetnienia przestepstwa lub wykroczenia,

- przeciwdziatania przypadkom naruszania spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

- ochrony obiektédw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,



21. dokonywanie czynnosci wyjasniajacych, kierowanie wnioskéw o ukaranie do sadu, oskarzanie
przed sgdem i wnoszenie srodkéw odwotawczych w trybie i zakresie okreslonych w Kodeksie
postepowania w sprawach o wykroczenia,

22. wykonywanie innych zadan wynikajgcych ze stosownych przepiséw prawa, w tym m.in. z ustawy
o strazach gminnych,

23. wspdtpraca z Komendg Powiatowa Policji w Legionowie oraz Komisariatem Policji w Serocku.

V. Wymagane dokumenty:

1. curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny - podpisane odrecznie,
2. kopie sSwiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego*,

podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
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publicznych?*,
7. podpisane oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wiasnorecznie podpisane i ztozone
osobiscie lub doreczone listownie w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Dotyczy naboru na wolne
stanowisko urzgednicze - aplikant/aplikantka Strazy Miejskiej” w kancelarii Urzedu Miasta i Gminy
w Serocku, ul. Rynek 21, 05-140 Serock w poniedziatki w godzinach: 8.00-18.00; od wtorku do czwartku
w godzinach: 8.00-16.00; w piatki w godzinach: 8.00-14.00, lub za posrednictwem poczty (decyduje data
wptywu do Urzedu Miasta i Gminy w Serocku, ul. Rynek 21, 05-140 Serock).

Termin sktadania dokumentdéw uptywa dnia 30 kwietnia 2026r.

Aplikacje, ktére- wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu), nie beda
rozpatrywane. '
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Urzedu Miasta i Gminy w Serocku www.bip.serock.pl

INNE INFORMACIE:

Osoby, ktore spetnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaty si¢ do drugiego etapu naboru
zostang o tym poinformowane telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakoriczonej rekrutacji nie sa odsytane.

Dokumenty aplikacyjne 0sdb, ktére nie zakwalifikowaty sie do drugiego etapu naboru moga by¢ odebrane
osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 30 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru.
Dokumenty aplikacyjne oséb, ktdre w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do drugiego etapu
i ktérych nazwiska zostaty umieszczone w protokole beda przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng oraz zostang przekazane do archiwum zaktadowego.



Dodatkowe informacje w zakresie wymagarn i zadarn mozna uzyskaé: Adam Krzemiriski - Komendant
Strazy Miejskiej w Serocku- tel. (22) 782 88 61.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze, wskaZnik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ww. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, jezeli
w jednostce wskaZznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszeristwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajdzie si¢ w gronie najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.

Jednoczesnie informuje o warunkach pracy na danym stanowisku: praca w budynku Urzedu, stuzba
patrolowa w terenie, bezpieczne warunki pracy na stanowisku, stanowisko zwigzane z pracg przy
monitorze ekranowym. W budynku znajduje sie toaleta przystosowana dla oséb niepetnosprawnych.
Budynek jest wyposazony w winde umozliwiajgca przemieszczanie sie wozkiem inwalidzkim.

Podstawa zatrudnienia bedzie umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Wynagrodzenie zostanie ustalone zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1638 ze zm.) oraz
zgodnie z zarzgdzeniem Nr 11/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Serock z dnia 12 kwietnia 2018r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Serocku ze zmianami.

* Druki oswiadczeri s3 do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta i Gminy w Serocku www.bip.serock.pl
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