UCHWALA NR 273/XXX/2026
RADY MIEJSKIEJ W SEROCKU

z dnia 25 lutego 2026 1.

W sprawie utworzenia Samorzadowego Zlobka w Wierzbicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
7 2025 r. poz. 1483 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Tworzy siec zlobek samorzadowy pod nazwa Samorzadowy Zlobek w Wierzbicy, mieszczacy
sie w Wierzbicy nr 2B, 05-140 Serock, zwany dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Ustala si¢ statut Ztobka w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Serocku

Elektronicznie

TOMASZ podpisany przez

TOMASZ PSZCZOLA

PSZCZ Ot A pata: 2026.03.01

14:44:12 +01'00'
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Zatacznik do uchwaty nr 273/XXX/2026
Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 25 lutego 2026 .

STATUT
Samorzadowego Zlobka w Wierzbicy

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Samorzadowy Ztobek w Wierzbicy, zwany dalej ,,Ztobkiem™, jest gminng jednostka budzetowa Miasta
i Gminy Serock, dzialajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1882),

5) niniejszego statutu.
§ 2. 1. Nazwa Zlobka brzmi: Samorzadowy Zlobek w Wierzbicy.
2. Miejsce prowadzenia Ztobka miesci si¢ w Wierzbicy nr 2B, 05-140 Serock.
3. Ztobkiem kieruje Dyrektor.
4. Dyrektora Ztobka zatrudnia Burmistrz Miasta i Gminy Serock.

5. Ztobek funkcjonuje przez caly rok zwyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez Dyrektora
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

6. Ztobek jest otwarty we wszystkie dni robocze od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy. Godziny pracy Zitobka okresla Regulamin Organizacyjny.

7. llekro¢ w statucie jest mowa orodzicach lub rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw
prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem. — zwanych dalej
,,yodzicami”.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. 1. Celem dzialania Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej
i edukacyjnej w sposdb umozliwiajacy rozwoj psychofizyczny dziecka wlasciwy dla jego wieku i indywidualnych
predyspozycji.

2. Dziatalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzona jest z uwzglednieniem standardow opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 6¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

§ 4. 1. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej,

3) prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, wilasciwych dla wieku dziecka ijego
indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka zniepelnosprawnoscig ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci,

4) wyrabianie u dzieci umiegjgtnosci zycia w grupie, ksztatltowanie postaw spolecznych i usamodzielnianie dzieci
zgodnie z ich wiekiem oraz poziomem rozwoju,
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5) zachowanie wiasciwej jakos$ci pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej,
6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku,

7) zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku idiety dziecka zgodnie
z obowigzujgcymi normami i przepisami w tym zakresie.

2. W realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Ztobek wspdtpracuje z rodzicami.
§ 5. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie pracy zdzie¢mi w oparciu o nowoczesne metody pracy zdzieckiem, zuwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka lub rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci,

2) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
3) stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy,

4) tworzenie i realizacj¢ programu adaptacji,

5) dziatania promujace zdrowie i prawidlowe odzywianie,

6) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng ipedagogiczng oraz opieke
zdrowotna,

7) wspotprace z rodzicami obejmujaca:
a) przekazywanie przez opickundéw informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym

dziecka,

b) stworzenie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicow z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych w Ziobku,
w tym adaptacyjnych i otwartych,

¢) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki nad dzieckiem oraz wspierania w wychowaniu
i edukacji dziecka.

§ 6. 1. Podstawg planowania i realizacji dzialan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych w Ztobku jest
Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny (Plan OWE), sporzadzany i aktualizowany zgodnie z obowigzujacymi
standardami opieki.

2. Plan OWE uwzglednia w szczegdlnos$ci potrzeby rozwojowe dzieci, organizacj¢ dnia, sposoéb wspierania
rozwoju oraz wspotpracg z rodzicami.

3. Informacja o Planie OWE oraz o sposobie jego realizacji jest udostgpniana rodzicom w sposob przyjety
w Zlobku.

§ 7. 1. Dyrektor zapewnia wdrozenie i przestrzeganie standardow opieki, w tym prowadzenie dokumentéw
i procedur niezbednych do ich realizacji, w szczeg6lnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny oraz organizacji
opieki.

2. Szczegdlowa organizacje Ztobka, w tym zasady funkcjonowania grup, organizacje dnia, oraz procedury
wewnetrzne, okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do zlobka

§ 8. 1. Do Ztobka moga uczeszczaé dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia, do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 4 rok zycia.

2. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci zamieszkale na terenie Miasta 1 Gminy Serock. Do Ztobka moze by¢
przyjete dziecko spoza terenu Miasta i Gminy Serock, jezeli Ztobek dysponuje wolnymi miejscami.

3. Dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci przyjmowane sa do placowki w zaleznosci od mozliwosci
zapewnienia przez placowke szczegdlnej opieki, jakiej wymagaja one ze wzgledu na stan zdrowia.

§ 9. 1. Co najmniej raz w roku, w terminie ogloszonym przez Dyrektora Zlobka, uzgodnionym z Burmistrzem
Miasta i Gminy Serock, przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w Ztobku.
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2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, zlozona zco najmniej 3 pracownikow
Ztobka, powotana przez Dyrektora Ztobka.

3. Wolne miejsca w Ztobku mogg wynikag z:
1) przewidywanego zakoficzenia uczeszczania do Ztobka ze wzgledu na wiek dziecka,
2) skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

4. O wolnych miejscach w Ztobku informuje Dyrektor Zlobka, podajac to do publicznej wiadomosci w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

5. Podstawa przyjecia dziecka do Ztobka jest ztozenie przez rodzicow dziecka karty zgloszenia dziecka do
Ztobka, zwanej dalej karta zgloszenia. Wzdr karty zgloszenia ustala Dyrektor Ztobka.

6. Pierwsze postgpowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone przez komisje rekrutacyjng powotang przez
Burmistrza Miasta i Gminy Serock, ztozong z co najmniej 3 0sob, na podstawie karty zgloszenia wypelnionej przez
rodzicéw dziecka.

7. Termin pierwszego postepowania rekrutacyjnego do Ztobka, miejsce i sposob sktadania zgloszen oraz wzor
karty zgloszenia, okresli Burmistrz Miasta i Gminy Serock w drodze zarzadzenia.

8. W przypadku wickszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, pierwszenstwo przyjecia do Ztobka
maja:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje lub wigcej dzieci (6 pkt)),

2) dzieci, ktore sa samotnie wychowywane przez rodzica, przy czym za samotne wychowywanie nalezy rozumie¢
wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdoweg, wdowca, osob¢ pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspoélnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem (16 pkt),

3) dziecko, ktorego dotyczy karta zgloszenia jest dzieckiem z niepetnosprawnos$ciami (7 pkt),

4) dzieci, ktorych oboje rodzice lub samotny rodzic pracuja na podstawie umowy o prace, wykonuja prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej (co najmniej 20 godzin tygodniowo), studiujg lub ucza si¢ w trybie
dziennym lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza lub prowadza gospodarstwo rolne (30 pkt),

5) dzieci, ktorych co najmniej jedno z rodzicow dokonato rocznego rozliczenia podatkowego z tytulu podatku
dochodowego od os6b fizycznych, za rok ubiegly w stosunku do roku, na ktory prowadzona jest rekrutacja,
w Urzedzie Skarbowym w Legionowie i wskazato adres zamieszkania na terenie Miasta i Gminy Serock (30

pkt),

6) dzieci, ktorych co najmniej jedno z rodzicéw prowadzi gospodarstwo rolne na terenie Miasta i Gminy Serock
na obszarze nie mniejszym niz 1 ha lub 1 ha przeliczeniowy, podlega ubezpieczeniu w KRUS i opodatkowaniu
podatkiem rolnym na terenie Miasta i Gminy Serock (30 pkt),

7) dzieci, ktorych oboje rodzice sg zatrudnieni lub prowadza pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza i jeden z nich
korzysta z urlopu wychowawczego lub zawiesit dziatalno$¢ gospodarcza w celu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem (15 pkt),

8) dzieci, ktorych rodzic samotnie wychowujacy dziecko jest zatrudniony i korzysta z urlopu wychowawczego lub
zawiesit pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (20 pkt),

9) rodzic (samotnie wychowujacy dziecko), ktory pozostawal bez pracy, a rozpoczyna prace na rynku pracy lub
poszukuje pracy, przy czym rodzic zobowigzany jest do przedstawienia wpisu do CEIDG/KRS, zaswiadczenia
od pracodawcy, zaswiadczenia z ZUS, a osoby bierne zawodowo lub bezrobotne (zaswiadczenia z PUP
o poszukiwaniu pracy (15 pkt)),

10) dzieci, posiadajace rodzenstwo (brat lub siostra mieszkajace wspolnie z kandydatem) uczeszczajace do Ztobka
w roku szkolnym, na ktory prowadzona jest rekrutacja, lub ubiegajgce si¢ wraz z kandydatem o przyjecie do
Ztobka (4 pkt).

9. W przypadku zbiegu uprawnien wynikajacych z ust. 8 pkt 5 oraz ust. 8 pkt 6 przystuguja punkty z jednego
tytutu.

1d: 2CC37A39-DD86-4F24-BBA8-DDCBFD21E5D0. Uchwalony Strona 3



10. Na zadanie Dyrektora Ztobka i w terminie przez niego wyznaczonym rodzice przedkladaja do wgladu
dokumenty potwierdzajace spelnianie warunkow, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 oraz kryteriéw, o ktorych mowa w §
7 ust. 8. W przypadku ich nieprzedlozenia w terminie, przyjmuje si¢, ze odpowiednio rodzic, rodzice lub dziecko,
ktorego dotyczy zgloszenie, danego warunku lub kryterium nie spetniajg. W ramach pierwszej rekrutacji czynnosci
opisane w zdaniu poprzedzajacym podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Serock.

11. O kolejnosci przyjecia dziecka do Ztobka decyduje liczba punktéw uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym.

12. W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow w postepowaniu rekrutacyjnym
i braku mozliwosci przyjecia wszystkich kandydatéw ztaka samg liczbg punktdéw, przyjmowani sg kandydaci
urodzeni wczesnie;j.

13. Dzieci nieprzyjete do Ztobka w trakcie postepowania rekrutacyjnego umieszczane sg na liScie oczekujacych
i przyjmowane s3 w miare zwalniania si¢ miejsc. W takim przypadku Dyrektor Ztobka zawiadamia kolejna osobe
z listy oczekujacych o mozliwosci przyjecia dziecka i uzgadnia doktadny termin jego przyjecia.

14. Lista dzieci oczekujacych obowigzuje do czasu przeprowadzenia kolejnego postepowania rekrutacyjnego,
w terminie, o ktorym mowa w ust. 1. W tym terminie rodzice dzieci ujetych na liScie oczekujacych, a w dalszym
ciggu zainteresowani przyjeciem ich dziecka do Ztobka, powinni wziagé udzial w kolejnym postepowaniu
rekrutacyjnym.

15. W przypadku zwolnienia miejsc pomigdzy terminami kolejnych rekrutacji iw sytuacji braku dzieci
oczekujacych na przyjecie do Ztobka, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ dziecko na podstawie kolejnosci zgloszen.

16. W szczegdlnych okolicznosciach, zwigzanych z sytuacjg kryzysowa rodziny, ktdre w sposdb istotny
uniemozliwiaja zapewnienie dziecku opieki, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ dziecko do Ztobka poza kolejnoscia.
Trudna sytuacj¢ rodziny nalezy potwierdzi¢ opinig Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Serocku.

§ 10. 1. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka w przypadku:

1) niezgtoszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do Zlobka
i nieusprawiedliwienia w tym czasie przyczyny nieobecnosci dziecka,

2) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesiaca, bez przedstawienia przyczyny.

2. Skreslenie nastepuje po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow o planowanym skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka wraz z podaniem przyczyny planowanego skrelenia.

3. Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy dzieci uczgszczajacych do Ztobka w przypadku rezygnacji rodzicow
z uczgszezania dziecka do Ztobka, ztozonej w zwyklej formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 11. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania ze Zlobka,
najpozniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.

2. Rodzice skladajg pisemna deklaracje, w ktorej wskazuja konkretne godziny dziennego pobytu dziecka
w Ztobku w okresie obowigzywania umowy.

3. W przypadku zloZenia przez rodzicow dziecka pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka w Ztobku
trwajacej dluzej niz jeden miesiac, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego
nieobecnosci, pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujacych na miejsce w Ztobku, ktérego rodzice wyraza
wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Ztobka.

4. Skre$lenie dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Ztobka w trybie § 10 skutkuje rozwigzaniem umowy
w sprawie korzystania ze Ztobka w trybie natychmiastowym bez wypowiedzenia.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku

§ 12. 1. Opicka nad dzieckiem w Ztobku jest ptatna. Rodzice s3 zobowiazani do ponoszenia optat za pobyt
i wyzywienie dziecka w Ztobku.

2. Wysoko$¢ oplaty za pobyt w Ztobku oraz maksymalng wysoko$é oplaty za wyzywienie okre$la odrebna
uchwata Rady Miejskiej w Serocku.

3. Oplata za pobyt w Ztobku pobierana jest w petnej wysokosci za caty miesigc kalendarzowy, niezaleznie od
iloéci dni uczeszczania dziecka do Ztobka.
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4. Rodzice nie ponoszg oplaty za wyzywienie dziecka w Zlobku za kazdy dzieh jego nieobecnosci, pod
warunkiem weczesniejszego poinformowania Zlobka o nieobecnosci, nie pézniej niz jeden dzien przed
nieobecnoscig dziecka.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzico6w w zajeciach prowadzonych przez Zlobek

§ 13. 1. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach adaptacyjnych przez okres pierwszego tygodnia pobytu
dziecka w Ztobku, jezeli dziecko tego wymaga, po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka.

2. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach otwartych organizowanych w Ztobku.

3. Terminy zaje¢ zostana podane do wiadomosci rodzicOw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
z odpowiednim wyprzedzeniem.

4. Rodzice obecni na zajeciach dostosowujg si¢ do wskazowek opiekuna grupy oraz obowiazujacych zasad
bezpieczenstwa.

5. Niezaleznie od zasad okreslonych wust. 1-4, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zlobka moze
uzgodni¢ z rodzicami ich udziat w zajeciach z dzieémi prowadzonych w Ztobku, w tym miejsce, czas i przedmiot
zajec.

§ 14. 1. Ztobek zapewnia rodzicom mozliwo$é biezacej wspolpracy w sprawach dotyczacych opieki,
wychowania i edukacji dziecka, w szczegdlnoSci poprzez przekazywanie informacji o funkcjonowaniu dziecka
oraz o organizacji pracy Ztobka.

2. Rodzice sa zobowiazani do wspotdziatania z Ztobkiem, w szczegolnosci do:
1) przestrzegania postanowien statutu oraz dokumentdw i procedur obowiazujacych w Ztobku,
2) terminowego wnoszenia oplat,
3) niezwtocznego aktualizowania danych kontaktowych oraz informac;ji istotnych dla bezpieczenstwa dziecka,
4) informowania o nieobecnosci dziecka zgodnie z zasadami przyjetymi w Ztobku.

§ 15. 1. Rodzice moga zglaszaé uwagi, wnioski iskargi dotyczace funkcjonowania Ztobka do Dyrektora
w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnie do protokotu.

2. Dyrektor rozpatruje skargi i wnioski bez zbednej zwtoki, nie poézniej niz w terminie 14 dni, a w sprawach
szczegolnie ztozonych (w terminie 30 dni), informujgc rodzicow o sposobie zatatwienia sprawy.

Rozdzial 6.
Rada Rodzicow

§ 16. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzy¢ Rade Rodzicow dziatajaca zgodnie z ustawg
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozdzial 7.
Zmiana Statutu

§ 17. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego nadawania.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.z
2025r1. poz. 798 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt2iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.) jednostki samorzadu terytorialnego moga tworzy¢ i prowadzi¢
Ztobek w formie samorzadowej jednostki budzetowej oraz nadaja jej statut.

Utworzenie nowej jednostki budzetowej gminy w formie ztobka stworzy dodatkowe miejsca do zapewnienia
opieki dzieciom z terenu Miasta i Gminy Serock, co bedzie odpowiadalo na potrzeby rodzicow i przetozy si¢ na
szybsza aktywizacj¢ zawodowa rodzicéw posiadajacych dzieci do lat 3. Powstang takze nowe miejsca pracy
w utworzonym ztobku.

Miasto 1 Gmina Serock otrzymata dofinansowanie na utworzenie miejsc opieki oraz na dofinansowanie
funkcjonowania tych miejsc z Programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 “Aktywny
Maluch 2022-2029”.

Uruchomienie placowki planowane jest w trzecim kwartale 2026 r.

W celu przygotowania zlobka do rozpoczecia dziatalno$ci, nalezy wczesniej przygotowac jego organizacje,
w tym: zatrudni¢ wykwalifikowany personel, przeprowadzi¢ rekrutacje do ztobka.

W zwiazku z powyzszym, zasadnym jest podje¢cie przedmiotowej uchwaty.
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