
Zarządzenie Nr 1 0/B 12026
Burmistrza Miasta i Gminy Serock

z dnia 2l sĘcznia 2026 roku

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego naucrycieli oraz

ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat w 2026 r. zakształcenie nauczycieli

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gminę Seroclł

Na podstawie art. 26 ust. 3, art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 t. poz. II53 z późn. zm.), art. 70a ust.1, ust. 3 i 3a

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U . z 2024 t. poz. 986 z późn. zm.)

w związkuz § 5 i § 6RozporządzeniaMinistraEdukacjiNarodowej zdnia23 sierpnia2019

r., w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów

szkolenia branzowego otaz trybu i waruŃów kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe

(Dz. U. 2023 r. poz.2628) otaz Uchwały Budzetowej Miasta i Gminy Serock na

rok 2026 nr 255|XXYIII12025 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 18 grudnia 2025 r., po

zasięgnięciu opinii związków zawodowych, Burmistrz Miasta i Gminy Serock zarządza, co

następuje:

§1

Wyodrębnione w budzecie gminy środki na dofinansowanie doskonalenia

zawodowego nauczycieli - w wysokości 0r8oń planowanych rocznych środków

przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe nallczycieli, o ktorych mowa w art.70a

ust.1 ustawy I(arta Nauczyciela, dzieli się w sposób określony w planie

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych

w szkołaclr i przedszkolach prowadzonyclr przęz Miasto i Gminę Serock w 2026 roku,

starrowiący m załączntk rrr 1 do rriniej sz e go zarządzenia.

Dysponentami środków, o któryclr mowa w ust.1 są dyrektorzy szkoł i przedszkoli.

Srodki te będą zapisane w planach finansowych szkoł i przed,szkoli, w dziale 801

rozdzialę 80146 oraz naliczone dla każdej z placówek w wysokości proporcjonalnej

do środków przeznaczonych w danej szkolelprzedszkolu na wynagrodzenia osobowe

nauczycieli, po dokonaniu zmian w budzecie Miasta i Gminy Serock na2026 r.

1.

2,



§2

Ze środków określonych * § 1trst. 1 dofinansowane będą następujące formy

doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikające z potrzeb szkół:

l) Studia podyplomowe związane z uzyskiwaniem kwalifikacjl ptzęz

i specjalności

nauczycieli w

zakresie:

a) diagnozy, terapii pedagogicznej i rewalidacji indywidualnej, terapii pedagogicznej

z arteterapią,

b) integracji sensorycznej,

c) przedmiotów ścisłych, w tym: matematyki,

d) uzyskania kwalifikacji do nauczania drugiego przedtniotu, zgodne z

rozpoznany mi przez dyrektorów potrzebami szkół,

ż) szkolenia, warsztaty, seminaria, konferencje, wykłady dlanauczycieli - będące formą

doskonalenia nauczycieli, w szczególności z uwzględnieniem następujących

priorytetów:

a) podnoszenia efektywności i jakości kształcenia, w tym rozwijania samodzielności,

kreatywności, przedsiębi orczości i innowacyj ności,

b) wdrazania i kształtowania myślenia analitycznego w nauczaniu przedmiotów

przyrodniczych i ścisłych poprzęz pogłębianie umiejętności matematycznych w

kształceniu ogólnym,

c) wychowania clo wartości i kształtowania postaw społecznych, patriotycznych i

obywatelskich,

edukacji prozdrowotnej i aktywności fizycznej w szkole i przedszkolu,

promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania się w sieci. Rozwijanie

umiejętnoŚci krytyczne1 analizy informacji dostępnych w Internecię otaz

wy korzy sta nia nar zę dzi sztucznej i nte l i gencj i w e dtlkacj i,

efektywnej pracy z zespołem o zróżnicowanych potrzebaclr edukacyjnych,

pracy z ucznlaml o zachowaniach trudnych wychowawczo i destrukcyjnych, w tym

profilaktyki uzależnień oraz wsparcia dzięci i młodzieży w kryzysach psychicznych,

innowacyjnych rozwiązań organizacyjnych, metodycznych i programowych w szkole

i przedszkolu,

dbałości o zapewnienie właściwego poziomubezpteczeństwa uczniów w placówce,

rozwijania wśród uczniów i dzieci przedszkolnych kompetencji przyszŁości i ekspresji

tworczej,

d)

e)

0
g)

i)

j)

h)



k) wspierania aktywności poznawczej i poczucia sprawczości ucznia, promowatrie

oceniania kształtującego i metod aktywizĄących w dydaktyce,

3) doskonalenie dyrektorów w zakresie:

a) skutecznego nadzoru pedagogicznego zę szczególnym uwzględnieniem

monitorowania podstawy programowej, analtzy programu wychowawczo

profilaktycznęgo pod kątem aktualnych potrzeb uczniów i szkoły, badania

osiągnięó uczniów na wszystkich etapach edukacyjnych, badania efektywności

pomocy psychologiczno - pedagogicznej, oraz podnoszenie jakości edukacji

włączającej,

b) efektywrrego zarządzania szkołą, w tynr z uwzględnieniem zarządzania

narzędziami infornratycznymi, finansami, współpracy ze środowiskiem lokalnym,

monitorowania i dokumentowania pracy placówki oraz doskonalenia jakości

pracy,

c) aktualizacji wiedzy z zaktesu prawa oświatowego oraz pragmatyki zawodowej

nattczyciela.

4) Ze środkow na doskonalenie zawodowe dofinansowuje się równiez koszty przejazdow

związanych z podróżami słuzbowymi oraz koszty druku i dystrybucji materiałów

szkoleniowych i infbrmacyjnych dla nauczycieli.

§3
l. W porozumieniu z dyrektorami szkół i przedszkoli ustala się na 2026 rok maksymalną

kwotę dofinansowania opłaty zakształcęnie pobieranę przęz uczelnie w wysokości do

80% kwoty opłaty za jeden semestr, ale nie więcej niz 1700,00 za semestr.

Ż, Dofinansowanie do kosztów kształcenia obejmuje opłaty poniesione za rok

akademicki 202512026.

3, Dofinansowaniu, o ktorym mowa w ust. l podlega tylko jedna forma kształcenia

podj ęta przęz nauczy ciela.

4. Dofinansowanie innyclr form doskonalenia zawodowego, o ktorych mowa w § 2

pkt 2 i pkt 3 przyznawane jest w wysokości 100% kosztów, w ramach środków

pozostających w dyspozycji dyrektorów szkoł i przedszkoli.



§4

Dofinansowanie do kosztów kształcenia rrauczycieli w formach i specjalnościach

wymienionych w § 3 przyznaje nauczycielom dyrektor szkołylprzedszkola, a dyrektorom

szkołlprzedszkoli Burmistrz Miasta i Gminy Serock, na podstawie wniosku i umowy, których

wzory stanowią załączniki nr 2 i nr 3 do niniejszego zarządzenia,

§5
Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkoli

w Serocku oraz Dyrektorom szkoł i przedszkoli prowadzonych przez Miasto i Gminę Serock.

§6

Zarządzente wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Zalącznik nr 2
do Zarządzenia Nr 10lB12026

z dnia 2l stycznia 2026 r.
lv sprawie planu dolinansowania forrn doskonalenia zawodolvego nauczycieli
oraz ustalenia nraksymalne.j kwoty dofinansowania opłat w 2026 r., za
kształcenie nauczycieli zatrudnionych w szkołacIr i przedszkolach prowadzonych
przez Miasto i Gminę Serock.

(miejscowość, data)

(lmię i nazwisko nauczy cielal dyrektora)

(Nazwa szkoły)

(nr telefonu, adres e-mail)

Dyrektor
Szkoły.
w,...
lub Burmistrz Miasta i Grniny Serock

WNIO SEK NAUCZYCIELA/DYREKTORA

O DOFINANSOWANIE OPŁATY ZA KSZTAŁCENIE POBIERANE PRZEZ UCZELNIE
Składarn wniosek o dofinatlsowanie opłaty do studiów podypIornowych, studiów magisterskich*

I. Infornracje o nauczycielu:

1 . Poziom wykształceIlia (pełna nazwa uczęlni, ukończony kierunek):...

2. Nattczany przedm iot/rodzaj prowa dzorty cl,t zajęc:

Wymiar zatrudnienia: ... ,,.

II. Informacje o rozpoczętej lub konĘnuorvanej formie i specjalności kształcenia

l. Nazwa i adres uczeltli: ,.....

2. Rodzaj kształcenia (studia magisterskie, studia podyplomowe):

3. Kierunek:
4, Specjalność:

5. Czastrwaniakształcenia: od, .........do

6, Rok studiów: ..,... senrestr:
7. Całkowitykoszt: . ........zł.
8. Wysokośó otrzymanego dofinansowania w roku 2025: . .,,,,.zł.



III. Uzasadnienie wyboru formy i kierunku kształcenia:

IV. Wnioskowana l<wota dofinansowania: . ,.., zł.
V. Nazwa banku i numer rachunktt lrankowego, na lrtóry należy przesłać krvotę
dofinansowania: .

Załączniki:

1. Zaśwladczęnie z uczęlni o ukończeniu: ... semestru nauki.
2, Potwierdzenie uiszczenia opłaty za semestr lub cĄ cykl kształcenia*.

VI. Informacja o przetwarzaniu danyclr osobowyc|r:

Administratorenl danyclr osobowych wnioskoclarvców.iest Burmistrz Miasta i Gnriny Serock. Dane przetr.varzane są w celu
rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie opłaty do sfudiów podyplomorvych, studiólv magisterskich lub kursu
kwalilikacy.inego. Podanie danycIr określonych we lvniosl<u ,iest obowiązkienr ustawowynl, wynika.|ącynr w szczególności
z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz kozporządzertia Ministra Edukacji Narodowe.j z dnia 23
sierPnia 2019 r. w sprawie doflnansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia
branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe. Dane nie są przekazywane żadnym
nieuprawnionym odbiorcom, ani też do państw trzęcich. Odbiorcami danych mogą być jedynie osoby i podmioty
uPorvażnione do przetwarzania danych oraz uprawnione na podstawie przepisów prawa organy publiczne. Dane są

Przechowywaneprzez czas okreŚlony rv szczególnych plzepisach prawa w szczególności w instrukcji kancelary,jne.j. Osobie
które.j dane dotyczą, przyslugu.je prarvo do rvgIądu w slvo.ie dane, pralvo ich uzupełniania i obowiązck zgłaszania
Administratorowi znriany danych osobowych. Szczegółor,ve infornlac.je clotycząc e przętwarzania i ochrony clanych
osobowych podane są w Polityce prywatności dostępne.j w siedzibie i na stronie wrvw Administratora

Po dp i s n au czy cielal dyrektora składaj ącego wn i o s ek

VII. Decyzja dyrektora szkoły/burmistrza
Wniosek spełlria/nie spełrlia* wylllogi fonnallle zgodnie z Zarządzetliem Nr 10lP,2026 Bunnistrza
Miasta iGminy Serock zdnia21 stycznia2026r.
l. Forma kształcenia i specjalność jest zgodna/nie jest zgodna* z priorytetami określonymi

w § 2 ww, zarządzenia: .,,..,.
2. Wnioskowana kwota jest zgodna/rlie jest zgodna* z maksynralną kwotą dofinansowalliaza rok

akademicki 202512026, ustaloną w §3 ww. zarządzenia.
3. WYbrana przez nauczyciela fonla doskonalenia zawodowego wynika/nie wynika* z zadal1

i potrzeb szkoły - zgodnie z § 3 ust. 1 rozporządzenia MEN z drńa23.08.2019 roku w sprawie
dofiIlansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowyc1,1 celów szkolenia
branzowego oraztrybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe.

W związku z powyższym na podstawie § 4 ww. zarządzenia przyznajęlnie przyznaję* Pani/Panu

:::::,]::::]]: :::::: ^,r,Ixłłł:iJ': * 
:::: ::1i:-::':: 

,?':':o::, * *:"*,'

i zatwierdzarn /nie zatwierdzaln* do realizacji,
Uzasad n i en i e od m owy, w przypad k u nieprzy ztlan i a dofi tl an sowan ia :

(miejscowość, data) (pieczęć i podpis dyrektora szkoły
lub Btrrrnistrza Miasta i Gminy Serock)



(pieczęć jednostki)

Załączniknr 3
do Zarządzenia Nr 10lB,12026

z dnia 21 stvcznia 2026 r.

lv sPrawie planu dotinansowania fbrnr dosl<onalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustalenia maksynralnej kwoty dofinansowania oplat w 2026 r., za
kształcenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolaclr
prowadzonych przez Miasto i Gminę Serock.

UMOWA/wzór

Zawafta w dniu., ...,w.. pomiędzy: (nazwajednostki). .,repręzentowanym ptzęz

Zwanym w dalszej
a Panią/Panem

(podajemy imię i nazwisko pracodawcy i stanowisko)
treści umowy Pracodawcą,

,,Pracownikiem" dotyc zącą dofinansowani a opłaty
..) Zwanym w dalszej treŚci umowy
za kształcenie.

§1
1. Zgodnie z Zarządzeniem Nr 10lB12026 Burmistrza Miasta i Gminy Serock z dnia

2I sĘcznia 2026 r. w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli oruz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat w 2026 toku za
kształcenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych
Przez Miasto i Gminę Serock, Pracodawca przyznaje Pracownikowi dofinansowanie
do opłaty zakształcenie pobieraneprzez uczelnię w wysokości.... .,...zł
(słownie ńotych ) zaukończenie . semestru
studiów/studiów w roku akademickim..., Z
zakresu. ................prowadzonych
przęz. ..... w.

2. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1 dotyczy ukończenia ... studiów w
roku szkolnym 2025 12026,
Dofinansowanie nastąpi po dostarczeniu Pracodawcy ptzęzPracownika stosownego
zaŚwiadczenia o ukończeniu semestru lub cyklu kształcenia i przedstawieniu dowodu
uiszczenia zapłaty.

3. Dofinansowanie nastąpi w formie przelewu na rachunek bankowy Pracownika.

§2
Pracownik zobowiązuje się, że od ukończenia studiów, o ktorych mowa w § 1 umowy -
przepracuje w szkole/przedszkolu, w której aktualnie jest zatrudniony, co najmniej 3\ata.

§3
1, W przypadku nieukończęnia studiów podyplomovłych przez Pracownika, Pracownik

będzie miał obowiązek zwrotu świadczeń związanych z dofinansowaniem wTaz z
należnymi odsetkami ustawowymi za opóźnienie w terminie do końca roku
kalendarzowego, w którym przewidziano terminowe zakończenie nauki. Odsetki
ustawowe naliczane będą od drria dofinansowania.



2. W przypadku niezawinionego niedotrzymania przęz pracownika warunków
ukończenia studiów, Pracodawc a możę odstąpió od dochod zenia od Pracownika
zwrotu świadczeń, o których tnowa w ust, l.

§4
W pozostałych przypadkaclr nie uregulowanych w warunkach umowy zastosowanie mają
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§5
Umowa zostaje sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemp\arzaclr, po jednym dlakażd,ej ze
stron oraz 1 egzemplarz otrzymuje Zespoł Obsługi Szkół i Przedszkoli w Serocku.

pracownik pracodawca

*niepotrzebne skreślić


