Zarzgdzenie Nr 10/B/2026

Burmistrza Miasta i Gminy Serock
z dnia 21 stycznia 2026 roku

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat w 2026 r. za ksztalcenie nauczycieli

zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Serock

Na podstawie art. 26 ust. 3, art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pdzn. zm.), art. 70a ust.1, ust. 3 i 3a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 1. poz. 986 z pdzn. zm.)
w zwiagzku z § 51 § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019
r., w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celow
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkoéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe
(Dz. U. 2023 r. poz. 2628) oraz Uchwaly Budzetowej Miasta i Gminy Serock na
rok 2026 nr 255/XXVIII/2025 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 18 grudnia 2025 r., po
zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych, Burmistrz Miasta i Gminy Serock zarzadza, co

nastgpuje:

§1

1. Wyodrgbnione w budzecie gminy srodki na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli - w wysokosci 0,8% planowanych rocznych s$rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 70a
ust.] ustawy Karta Nauczyciela, dzieli si¢ w sposob okreslony w planie
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Serock w 2026 roku,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Dysponentami s$rodkow, o ktérych mowa w ust.1 sg dyrektorzy szkot i przedszkoli.
Srodki te beda zapisane w planach finansowych szkét i przedszkoli, w dziale 801
rozdziale 80146 oraz naliczone dla kazdej z placdowek w wysokosci proporcjonalnej
do $rodkoéw przeznaczonych w danej szkole/przedszkolu na wynagrodzenia osobowe

nauczycieli, po dokonaniu zmian w budzecie Miasta i Gminy Serock na 2026 r.




§ 2

Ze srodkow okreslonych w § lust. 1 dofinansowane beda nastepujace formy i specjalnosci

doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikajace z potrzeb szkét:

D

2)

g)

h)

)

Studia podyplomowe zwigzane z uzyskiwaniem kwalifikacji przez nauczycieli w

zakresie:

a) diagnozy, terapii pedagogicznej i rewalidacji indywidualnej, terapii pedagogicznej
z arteterapia,

b) integracji sensoryczne;j,

¢) przedmiotdw Scistych, w tym: matematyki,

d) uzyskania kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu, zgodne z
rozpoznanymi przez dyrektoréw potrzebami szkot,

szkolenia, warsztaty, seminaria, konferencje, wyktady dla nauczycieli — bedgce formg

doskonalenia nauczycieli, w szczegélnosci z uwzglednieniem nastgpujacych

priorytetéw:

podnoszenia efektywnosci i jakodci ksztalcenia, w tym rozwijania samodzielno$ci,

kreatywnosci, przedsigbiorczosei i innowacyjnoscei,

wdrazania i ksztaltowania my§lenia analitycznego w nauczaniu przedmiotéw

przyrodniczych i Scistych poprzez poglebianie umiejetnosci matematycznych w

ksztalceniu ogélnym,

wychowania do wartosci i ksztaltowania postaw spotecznych, patriotycznych i

obywatelskich,

edukacji prozdrowotnej i aktywnosci fizycznej w szkole i przedszkolu,

promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie

umiejetnosci  krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie oraz

wykorzystania narz¢dzi sztucznej inteligencji w edukacii,

efektywnej pracy z zespotem o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych,

pracy z uczniami o zachowaniach trudnych wychowawczo i destrukcyjnych, w tym

profilaktyki uzaleznien oraz wsparcia dzieci i mtodziezy w kryzysach psychicznych,

innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, metodycznych i programowych w szkole

1 przedszkolu,

dbatosci o zapewnienie wlasciwego poziomu bezpieczenstwa uczniéw w placowee,

rozwijania wsréd uczniow i dzieci przedszkolnych kompetencji przysztosci i ekspresji

tworczej,




k)

3)

4)

wspierania aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia, promowanie

oceniania ksztattujacego i metod aktywizujgcych w dydaktyce,

doskonalenie dyrektorow w zakresie:

a) skutecznego nadzoru pedagogicznego ze szczegélnym uwzglednieniem
monitorowania podstawy programowej, analizy programu wychowawczo —
profilaktycznego pod katem aktualnych potrzeb uczniéw i szkoly, badania
osiggnig¢ uczniow na wszystkich etapach edukacyjnych, badania efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, oraz podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajgcej,

b) efektywnego =zarzadzania szkola, w tym z uwzglednieniem zarzadzania
narzgdziami informatycznymi, finansami, wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym,

monitorowania i dokumentowania pracy placowki oraz doskonalenia jakosci

pracy,

c) aktualizacji wiedzy z zakresu prawa oswiatowego oraz pragmatyki zawodowej

nauczyciela.

Ze $rodkow na doskonalenie zawodowe dofinansowuje si¢ rowniez koszty przejazdow
zwigzanych z podr6zami stuzbowymi oraz koszty druku i dystrybucji materiatéw

szkoleniowych i informacyjnych dla nauczycieli.

§3
W porozumieniu z dyrektorami szkét i przedszkoli ustala si¢ na 2026 rok maksymalna
kwote dofinansowania optaty za ksztalcenie pobierane przez uczelnie w wysokosci do
80% kwoty optaty za jeden semestr, ale nie wiecej niz 1700,00 za semestr.
Dofinansowanie do kosztéw ksztalcenia obejmuje oplaty poniesione za rok
akademicki 2025/2026.
Dofinansowaniu, o ktéorym mowa w ust. 1 podlega tylko jedna forma ksztalcenia
podjeta przez nauczyciela.
Dofinansowanie innych form doskonalenia zawodowego, o ktérych mowa w § 2
pkt 2 i pkt 3 przyznawane jest w wysokosci 100% kosztéw, w ramach srodkéw

pozostajacych w dyspozycji dyrektoréw szkoét i przedszkoli.




§ 4
Dofinansowanie do kosztéw ksztalcenia nauczycieli w formach i specjalnosciach
wymienionych w § 3 przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty/przedszkola, a dyrektorom
szkot/przedszkoli Burmistrz Miasta i Gminy Serock, na podstawie wniosku i umowy, ktorych

wzory stanowig zatgczniki nr2inr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespolu Obstugi Szkét i Przedszkoli

w Serocku oraz Dyrektorom szkét i przedszkoli prowadzonych przez Miasto i Gmine Serock.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z-CABURMBS/TRZA
Miggte 1776}; iffy/Serock

/]
Mprek Bobolski




Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 10/B/2026

z dnia 21 stycznia 2026r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat w 2026r.,
za ksztalcenie nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Serock.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
i Gming Serock w 2026 roku

Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Planowana wysoko$¢ srodkéw (w zL.) na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli w poszczegélnych placéwkach — 0,8%
planowanych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe nauczycieli

Szkota Podstawowa | Szkota Podstawowa | Szkola Podstawowa Zespo6t Szkolno — Samorzadowe Samorzadowe
im. Mikotaja im. Jerzego im. Wojska Przedszkolny Przedszkole Przedszkole
Kopernika Szaniawskiego Polskiego w Woli Kielpinskiej im. Krasnala im. Wodnika Razem
w Serocku w Jadwisinie w Zegrzu Hatabaty Szuwarka
w Serocku w Zegrzu
Dofinansowanie optat za ksztatcenie 12.400,00 - 2.320,00 1.950,00 950,00 17.620,00

pobierane przez uczelnie, w tym studia
podyplomowe




Dofinansowanie doskonalenia
nauczycieli

SP Serock

SP Jadwisin

SP Zegrze

ZSP Wola
Kielpinska

Przedszkole
Serock

Przedszkole
Zegrze

Razem

1.Koszty organizacji form
doskonalenia zawodowego, w
szczegolnosci:

szkolen, warsztatdw metodycznych

i przedmiotowych, seminariow,
konferencji szkoleniowych oraz innych
form doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli.

2.0Optaty za kursy doskonalace,
seminaria, konferencje, wyktady,
szkolenia oraz inne formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli
prowadzone odpowiednio przez
placowki doskonalenia nauczycieli,
szkoly wyzsze oraz inne podmioty,
ktérych zadania statutowe obejmujg
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3.Dzialania w ramach wspomagania
szkot i placowek oraz sieci wspolpracy
i samoksztalcenia dla nauczycieli poza
wynagrodzeniem pracownikow
zatrudnionych w publicznych
placowkach doskonalenia nauczycieli,
poradniach psychologiczno —
pedagogicznych, w tym poradniach
specjalistycznych i bibliotekach
pedagogicznych.

4. Koszty podrézy shuzbowych
zaplanowanych w doskonaleniu.

36.900,00

29.704,00

27.972,00

44.173,00

20.777,00

9.650,00

169.176,00

Koszty druku i dystrybucji materiatow
szkoleniowych i informacyjnych dla
nauczycieli.

389,00

400,00

880,00

1.200,00

1.409,00

384,00

4.662,00

Ogélem

49.689,00

30.104,00

31.172,00

47.323,00

23.136,00

10.034,00

191.458,00




Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 10/B/2026
z dnia 21 stycznia 2026 r.
w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat w 2026 r., za
ksztalcenie nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Miasto i Gming Serock.

(miejscowos¢, data)

(nr telefonu, adres e-mail)
Dyrektor

lub Burmistrz Miasta i Gminy Serock

WNIOSEK NAUCZYCIELA/DYREKTORA
O DOFINANSOWANIE OPLATY ZA KSZTALCENIE POBIERANE PRZEZ UCZELNIE
Skfadam wniosek o dofinansowanie optaty do studiéw podyplomowych, studiéw magisterskich*
I. Informacje o nauczycielu:

1. Poziom wyksztatcenia (petna nazwa uczelni, ukoficzony Kierunek):...........cooveveeeseeevevveeunennnini,

2. Nauczany przedmiot/rodzaj prowadzonych zajec: ...........coc.vviviiueiuieieiiriieeieseeeiin,
Wymiar zatrudnienia: ..........................

IL. Informacje o rozpoczetej lub kontynuowanej formie i specjalnosci ksztalcenia

L. Nazwa 1 adres UCZEINI: ....iuii it e e

..............................................................................................................

Bt BICIUIEKS coinss5 s 65 iammmmnn oo swmmwmas s v s« s o 0 4 oo s g EBENSH S 3 64/ 6WHRE B 8 3§ £ 3HETES 88 € K540, 4045 8.5
A, SPOQIRINORE unvine 515 rommunnn s s« 6 omooasns 1 b SRS 55 & EASTRIA §5 s € isinnsaons 5 # 5 mosssmamers o & asesasmszace s + « s
5. Czas trwania ksztalcenia: od .......................... do i

6. Rok studidw: .......cooiviiiiiiiiiii e, , SEMESIE: tvvve v,

7. Catkowity Koszt: .......ccocovevininininnn zt.

8. Wysokos¢ otrzymanego dofinansowania w roku 2025: ..........ocoviviriiviniiiinnininninnns zt.



...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

IV. Wnioskowana kwota dofinansowania: ......................cocoiiiiiiiiiii zt.

V. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy przestaé kwote
dofiNaNSOWANIAL ... ... i
Zalaczniki:

1. Zaswiadczenie z uczelni o ukonczeniu: ........... - semestru nauki.
2. Potwierdzenie uiszczenia oplaty za semestr lub caty cykl ksztatcenia*.

VI. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Administratorem danych osobowych wnioskodawcéw jest Burmistrz Miasta i Gminy Serock. Dane przetwarzane sa w celu
rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie oplaty do studiow podyplomowych, studiéw magisterskich lub kursu
kwalifikacyjnego. Podanie danych okreslonych we wniosku jest obowigzkiem ustawowym, wynikajgcym w szczegblnosci
z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdlowych celéw szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe. Dane nie s3 przekazywane Zadnym
nieuprawnionym odbiorcom, ani tez do panstw trzecich. Odbiorcami danych moga byé jedynie osoby i podmioty
upowaznione do przetwarzania danych oraz uprawnione na podstawie przepiséw prawa organy publiczne. Dane s
przechowywane przez czas okreslony w szczeg6lnych przepisach prawa w szczegélnosci w instrukcji kancelaryjnej. Osobie
ktérej dane dotycza, przystuguje prawo do wgladu w swoje dane, prawo ich uzupelniania i obowigzek zglaszania
Administratorowi zmiany danych osobowych. Szczegélowe informacje dotyczace przetwarzania i ochrony danych
osobowych podane s3 w Polityce prywatnosci dostepnej w siedzibie i na stronie www Administratora

Podpis nauczyciela/dyrektora skiadajgcego wniosek

VIIL. Decyzja dyrektora szkoly/burmistrza
Whiosek spehia/nie spelnia* wymogi formalne zgodnie z Zarzadzeniem Nr 10/B/2026 Burmistrza
Miasta i Gminy Serock z dnia 21 stycznia 2026 .

1. Forma ksztalcenia i specjalno$¢ jest zgodna/nie jest zgodna* z priorytetami okreslonymi
W § 2 WW. ZarZgdZENIa: .. covuvviiie e

2. Wnioskowana kwota jest zgodna/nie jest zgodna* z maksymalna kwota dofinansowania za rok
akademicki 2025/2026, ustalong w §3 ww. zarzadzenia.

3. Wybrana przez nauczyciela forma doskonalenia zawodowego wynika/nie wynika* z zadan
i potrzeb szkoty — zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 23.08.2019 roku w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegblowych celéw szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 4 ww. zarzadzenia przyznaje/nie przyznaje* Pani/Panu

dofinansowanie optaty za ksztalcenie w roku akademickim 2025/2026, w wysokosci

................................... Zh, StoWnie: L.,

i zatwierdzam /nie zatwierdzam* do realizacji.

Uzasadnienie odmowy, w przypadku nieprzyznania dofinansowania: ..............cccoeveeinineneninnnninn,

(miejscowo$é, data) (pieczeé i podpis dyrektora szkoty
lub Burmistrza Miasta i Gminy Serock)




(pieczeé jednostki)
Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr 10/B/2026
z dnia 21 stycznia 2026 r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat w 2026 r., za
ksztalcenie nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gming Serock.

UMOWA/wzdr

Zawarta W dNiUe.....ooveinininiiii W pomiedzy: (nazwa
JEANOSEKI). ...oeiti e reprezentowanym przez

(podajemy imie i nazwisko pracodawcy i stanowisko)
zwanym w dalszej tresci umowy Pracodawca,
a Panig/Panem ..., , zwanym w dalszej tresci umowy

»Pracownikiem” dotyczacg dofinansowania optaty za ksztalcenie.

§ 1
1. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 10/B/2026 Burmistrza Miasta i Gminy Serock z dnia
21 stycznia 2026 r. w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat w 2026 roku za
ksztalcenie nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Miasto i Gming Serock, Pracodawea przyznaje Pracownikowi dofinansowanie

do opfaty za ksztalcenie pobierane przez uczelnie¢ W Wysoko$Ci .........vvvvevvunn.... zt
(stownie ztotych .............oooiiiiii e, ) za ukonczenie ......... semestru
studidw/studidéw w roku akademickim................ Z
BAKECS W, wuwes 13 s mwmwnn s 11 sessvmmsmavssasoss s sonsson s PLOWE I ZONYCh
PIZEZ...ovvviiiiniiiiiini i, Wittt

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy ukonfczenia........... studidow w

roku szkolnym 2025/2026.
Dofinansowanie nastapi po dostarczeniu Pracodawcy przez Pracownika stosownego
za$wiadczenia o ukoniczeniu semestru lub cyklu ksztalcenia i przedstawieniu dowodu
uiszczenia zaplaty.

3. Dofinansowanie nastgpi w formie przelewu na rachunek bankowy Pracownika.

§2
Pracownik zobowigzuje si¢, ze od ukornczenia studiéw, o ktérych mowa w § 1 umowy -
przepracuje w szkole/przedszkolu, w ktorej aktualnie jest zatrudniony, co najmniej 3 lata.

§3
1. W przypadku nieukonczenia studiéw podyplomowych przez Pracownika, Pracownik
bedzie miatl obowigzek zwrotu $wiadczen zwigzanych z dofinansowaniem wraz z
naleznymi odsetkami ustawowymi za op6znienie w terminie do kofica roku
kalendarzowego, w ktérym przewidziano terminowe zakonczenie nauki. Odsetki
ustawowe naliczane b¢dg od dnia dofinansowania.




2. W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez pracownika warunkow
ukonczenia studiéw, Pracodawca moze odstapié od dochodzenia od Pracownika
zwrotu $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 4
W pozostatych przypadkach nie uregulowanych w warunkach umowy zastosowanie majg
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§5
Umowa zostaje sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron oraz 1 egzemplarz otrzymuje Zesp6t Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Serocku.

.............................

Pracownik Pracodawca

*niepotrzebne skreslié¢



