
Burmistrz Miasta i Gminy Serock 
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzqdnicze 

ds. pozyskiwania funduszy zewnqtrznych 

I. Wymiar etatu: 1 etat. 

II. Wymagania niezbqdne: 

1. obywatelstwo polskie, 
2. petna zdolnoit do czynnoici prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, 
3. niekaralnoit prawomocnym wyrokiem sqdu za umyilne przestqpstwo icigane z oskarienia 

publicznego lub umyjlne przestepstwo skarbowe, 
4. stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na ww. stanowisku, 
5. nieposzlakowana opinia, 
6. wyksztatcenie wyisze. 

Ill. Predyspozycje i wymagania dodatkowe: 
1. preferowane wyksztatcenie wyisze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow 

o szkolnictwie wyiszym z zakresu ekonomia, finanse i rachunkowoii, administracja lub 
zarzqdzanie itp., 

2. wymagany stai pracy: co najmniej 2-letni stai pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami 
na danym stanowisku pracy, 

3. znajomoit zasad funkcjonowania programow pomocowych UE, 
4. znajomoit zagadnien z zakresu tworzenia programow, przygotowania wniosku 

o dofinansowanie projektu, wdraiania projektu, zarzqdzania projektem, rozliczania 
i sprawozdawczoici projektu - poparta oiwiadczeniem kandydata lub zaiwiadczeniem 
o ukonczeniu szkolenia lub studiow podyplomowych, 

5. znajomoit jezyka angielskiego, 
6. wiedza z zakresu praktycznego stosowania przepisow prawa na zajmowanym stanowisku, 

w szczegolnoici: ustawy o samorzqdzie gminnym, kodeksu postqpowania administracyjnego, 
ustawy o finansach publicznych, prawa zamowien publicznych, 

7. dyspozycyjnoit, kreatywnoit, odpowiedzialnoit za wykonywanq pracq, rzetelnoit, 
odpornoit na stres, wyso ka kultura oso bista, 

8. umiejqnoit kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy, 
9. umiejqtnoit wspdtpracy i dzielenia sie wiedzq i doiwiadczeniem, 

r 
10. prawo jazdy kat. 8. 

IV. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku: 
Wykonywanie zadan wynikajqcych z 5 16 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy 
w Serocku stanowiqcego zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 18/8/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Serock 
z dnia 28 lutego 2023r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu Miasta i Gminy 
w Serocku, w szczegolnoici: 

1. tworzenie irodtowych informacji na temat moiliwoici pozyskiwania i utrzymywania tzw. 
"banku" wszelkiego rodzaju funduszy zewnqtrznych dla gminy, 

2 ,  utrzymywanie statych kontaktow z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Mazowieckiego, 
Mazowieckim Urzqdem Wojewbdzkim oraz w;specjalizowanymi agencjami regionalnymi 
w przedmiocie pozyskiwania irodkow z funduszy europejskich zwiqzanych z realizacjq 
okreilonych projektow, 

3. przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych i potrzebnej dokumentacji aplikacyjnej zwiqzanej 
z przygotowaniem projektu do uzyskania funduszy, 

4. nadzorowanie projektow inwestycyjnych wybranych do dofinansowania w zakresie realizacji 
zgodnie z zatoieniami okreilonymi we wniosku aplikacyjnym, 



5. opracowywanie sprawozdan okresowych z realizacji projektow inwestycyjnych 
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych, 

6. opracowywanie materialow promocyjnych na temat realizowanych projektow, 
7, wyszukiwanie moiliwoici pozyskania irodkow z funduszy Unii Europejskiej na realizacje 

zadah Gminy, 
8. pozyskiwanie i uruchamianie irodel finansowania, a w szczegolnoici prowadzenie we 

wspbtpracy z referatami urzqdu oraz jednostkami organizacyjnymi gminy, aktywnych dziatan 
w celu pozyskiwania i uruchamiania irodkow dostqpnych w ramach funduszy pomocowych 
z Unii Europejskiej i innych irodet, 

9. analiza danych niezbednych do wtaiciwego opracowywania wnioskow, 
10. przygotowywanie, kompletowanie oraz skladanie wnioskow na uzyskanie irodkow 

pomocowych, 
11. opracowywanie i skladanie wnioskow o przyznanie irodkow z innych dostqpnych funduszy, 

fundacji, mechanizmow finansowania, 
12. wspotpraca z samorzqdami innych gmin w zakresie pozyskiwania irodkow, 
13. rozliczanie przyznanych irodkow, dotacji oraz przygotowanie i sktadanie odpowiednich 

sprawozdan. 

V. Wymagane dokumenty: 
1. curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny 

- podpisane odrecznie, 
2. kopie iwiadectw pracy dokumentujqcych wymagany stai pracy lub zaiwiadczenie 

o zatrudnieniu, zawierajqce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy, 
3. kopie dokumentow potwierdzajqcych wymagane wyksztatcenie, 
4. kopie dokumentow potwierdzajqcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji, 
5. kopia dokumentu poiwiadczajqcego obywatelstwo polskie lub oiwiadczenie o posiadaniu 

obywatelstwa polskiego* 
6. podpisane oiwiadczenie o petnej zdolnoici do czynnoici prawnych oraz korzystaniu 

z petni praw publicznych* 
7. podpisane oiwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyilne 

przestepstwo icigane z oskarienia publicznego lub umyilne przestqpstwo skarbowe. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by6 przez kandydata wtasnorecznie podpisane 
i ztoione osobijcie tub doreczone listownie w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy naboru 
na wolne stanowisko urzqdnicze ds. pyskiwania funduszy zewnqtrznych" w Kancelarii Urzqdu 
Miasta i Gminy w Serocku, ul. Rynek 21, 05-140 Serock, w poniedziatki w godzinach: 8.00-18.00; 
od wtorku do czwartku w godzinach: 8.00-16.00; w piqtki w godzinach: 8.00-14.00, lub za 
poirednictwem poczty (decyduje data wptywu do Urzcdu Miasta i Gminy Serock, ul. Rynek 21, 
05-140 Serock). 

Termin sktadania dokumentow upiywa dnia: 1 grudnia 2025r. 

Aplikacje, ktore wptynq po wyiej okreilonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu), nie bedq 
rozpatrywane. 
lnformacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na .stronie internetowej Biuletynu lnformacji 
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Serock www.biu.serock.ul 

INNE INFORMAUE: 
Osoby, ktore spetnity niezbqdne wymagania formalne i zakwalifikowaty siq do drugiego etapu naboru 
zostanq o tym poinformowane telefonicznie. 
Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakoriczonej rekrutacji nie bedq odsylane. 



Dokumenty aplikacyjne osob, kt6re nie zakwalifikowaty sic do drugiego etapu naboru mogq by6 
odebrane osobiicie przez zainteresowanych w ciqgu 30 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach 
naboru. Dokumenty aplikacyjne osob, kt6re w procesie rekrutacji zakwalifikowaiy siq do drugiego 
etapu, i kt6rych nazwiska zdstaty umieszczone w protokole bqdq przechowywane zgodnie z instrukcjq 
kancelaryjnq oraz zostanq przekazane do archiwum zaktadowego. 

Dodatkowe informacje w zakresie wymagali i zadali moina uzyskai: Beata Druchniak - Kierownik 
Referatu Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych tel. (22) 782 88 17. 

W miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia niniejszego ogioszenia o naborze, wskainik 
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji 
zawodowej i spoiecznej oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych byt niiszy nii  6%. 

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ww. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorzqdowych, jeieli w jednostce wskainik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych, w rozumieniu 
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych, 
w miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest niiszy n i i  6%, 
pierwszelistwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytqczeniem kierowniczych 
stanowisk urzqdniczych, przystuguje osobie niepeinosprawnej, o ile znajdzie siq w gronie najlepszych 
kandydatow speiniajqcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajqcych 
wymagania dodatkowe. 

Jednoczeinie informujq o warunkach pracy na danym stanowisku: praca w budynku Urzedu, 
bezpieczne warunki pracy na stanowisku, stanowisko zwiqzane z pracq przy komputerze. W budynku 
znajduje sie toaleta przystosowana dla osob niepetnosprawnych. Budynek jest wyposaiony 
w windq umoiliwiajqcq przemieszczanie sie wozkiem inwalidzkim. 

Zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzqdowych z dnia 21 listopada 2008 roku 
dla o d b  podejmujqcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach o ktdrych 
mowa w art. 2 umowe o pracq zawiera siq na czas okreilony nie diuiszy n i i  6 miesiecy. W tym 
okresie organizuje siq siuibq przygotowawczq okreilonq w art. 19 niniejszej ustawy. Warunkiem 
dalszego zatrudnienia jest pozytywny wynik egzaminu koliczqcego stuibq przygotowawczq. 

* Druki oiwiadczen sq do pobrania na stronie BIP Urzqdu Miasta i Gminy w Serocku 
www. bi~.serock.~I 


