Burmistrz Miasta i Gminy Serock
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych

I. Wymiar etatu: 1 etat.

Il. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze.

11l. Predyspozycje i wymagania dodatkowe:

1.

8.

9.

preferowane wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym z zakresu ekonomia, finanse i rachunkowos$¢, administracja lub
zarzgdzanie itp.,

wymagany staz pracy: co najmniej 2-letni staz pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami
na danym stanowisku pracy,

znajomosc¢ zasad funkcjonowania programow pomocowych UE,

znajomos$¢ zagadnien z zakresu tworzenia programdw, przygotowania wniosku
o dofinansowanie projektu, wdrazania projektu, zarzadzania projektem, rozliczania
i sprawozdawczosci projektu — poparta oswiadczeniem kandydata lub zaswiadczeniem
o ukonczeniu szkolenia lub studidw podyplomowych,

znajomos$¢ jezyka angielskiego,

wiedza z zakresu praktycznego stosowania przepisow prawa na zajmowanym stanowisku,
w szczegolnosci: ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych, prawa zamoéwieri publicznych,

dyspozycyjnos$é, kreatywnos$¢, odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace, rzetelnosc,
odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista,

umiejetno$¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,

umiejetnos¢ wspoétpracy i d2|elen|a sie wiedzg i doswiadczeniem,

10. prawo jazdy kat. B.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wykonywanie zadan wynikajacych z § 16 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy
w Serocku stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 18/B/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Serock
z dnia 28 lutego 2023r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy
w Serocku, w szczegdlnosci:

1.

tworzenie Zrédtowych informacji na temat mozliwosci pozyskiwania i utrzymywania tzw.
"banku" wszelkiego rodzaju funduszy zewnetrznych dla gminy,

utrzymywanie statych kontaktow z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego,
Mazowieckim Urzedem Wojewodzkim oraz wyspecjalizowanymi agencjami regionalnymi
w przedmiocie pozyskiwania srodkéw z funduszy europejskich zwigzanych z realizacjg
okreslonych projektow,

przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych i potrzebnej dokumentacji aplikacyjnej zwigzanej
z przygotowaniem projektu do uzyskania funduszy,

nadzorowanie projektow inwestycyjnych wybranych do dofinansowania w zakresie realizacji
zgodnie z zatozeniami okreslonymi we wniosku aplikacyjnym,



5. opracowywanie sprawozdan okresowych z realizacji projektow inwestycyjnych
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych,

6. opracowywanie materiatow promocyjnych na temat realizowanych projektow,

7. wyszukiwanie mozliwosci pozyskania srodkéw z funduszy Unii Europejskiej na realizacje
zadan Gminy,

8. pozyskiwanie i uruchamianie zZrodet finansowania, a w szczegdlnosci prowadzenie we
wspotpracy z referatami urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi gminy, aktywnych dziatan
w celu pozyskiwania i uruchamiania Srodkéw dostepnych w ramach funduszy pomocowych
z Unii Europejskiej i innych zrodet,

9. analiza danych niezbednych do wiasciwego opracowywania wnioskow,

10. przygotowywanie, kompletowanie oraz skiadanie wnioskow na uzyskanie S$rodkow
pomocowych,

11. opracowywanie i sktadanie wnioskéw o przyznanie srodkéow z innych dostepnych funduszy,
fundacji, mechanizmow finansowania,

12. wspotpraca z samorzadami innych gmin w zakresie pozyskiwania srodkow,

13. rozliczanie przyznanych srodkéw, dotacji oraz przygotowanie i sktadanie odpowiednich
sprawozdan.

V. Wymagane dokumenty:

1. curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny
- podpisane odrecznie,

2. kopie S$wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

3. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

4. kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

5. kopia dokumentu poswiadczajgcego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego*

6. podpisane os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych*

7. podpisane oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wiasnorecznie podpisane
i ztozone osobiscie lub doreczone listownie w zaklejonych kopertach z dopiskiem , Dotyczy naboru
na wolne stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych” w Kancelarii Urzedu
Miasta i Gminy w Serocku, ul. Rynek 21, 05-140 Serock, w poniedziatki w godzinach: 8.00-18.00;
od wtorku do czwartku w godzinach: 8.00-16.00; w pigtki w godzinach: 8.00-14.00, lub za
posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy Serock, ul. Rynek 21,
05-140 Serock).

Termin sktadania dokumentow uptywa dnia: 1 grudnia 2025r.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu), nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Serock www.bip.serock.pl

INNE INFORMACIE:

Osoby, ktdre spetnity niezbgedne wymagania formalne i zakwalifikowaty sie do drugiego etapu naboru
zostang o tym poinformowane telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakoriczonej rekrutacji nie bedg odsytane.



Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zakwalifikowaly sie do drugiego etapu naboru moga by¢
odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 30 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach
naboru. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do drugiego
etapu, i ktérych nazwiska zostaty umieszczone w protokole beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjng oraz zostang przekazane do archiwum zaktadowego.

Dodatkowe informacje w zakresie wymagan i zadan mozna uzyska¢: Beata Druchniak — Kierownik
Referatu Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych tel. (22) 782 88 17.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ww. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajdzie sie w gronie najlepszych
kandydatow spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe.

Jednoczesnie informuje o warunkach pracy na danym stanowisku: praca w budynku Urzedu,
bezpieczne warunki pracy na stanowisku, stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze. W budynku
znajduje sie toaleta przystosowana dla oséb niepetnosprawnych. Budynek jest wyposazony
w winde umozliwiajgca przemieszczanie sie wozkiem inwalidzkim.

Zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 roku
dla oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach o ktérych
mowa w art. 2 umowe 0 prace zawiera sie na czas okreslony nie dtuiszy niz 6 miesiecy. W tym
okresie organizuje sie stuzbe przygotowawczg okreslong w art. 19 niniejszej ustawy. Warunkiem
dalszego zatrudnienia jest pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg.

* Druki oswiadczen sa do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta i Gminy w Serocku
www.bip.serock.pl
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