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PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI

OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI W URZĘDZIE MIASTA I GMINY SEROCK

NA LATA 2025-2026

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności

osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. 2024 r. poz. 1411 z póź. zm.) ustala się plan dzialania na rzecz

poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami

lp Zakres działalności Sposób realizacji Osoba/komórka Termin
odpowiedzialna za realizacji

realizację
Wyznaczenie nowego Podjęcie zarządzenla Burmistrza w Burmistrz Miasta ł Niezwłocznie
Koordynatora ds. sprawie powołania koordynatora ds. Gminy Serock
dostępności dostępności
Udostepnienie w Biuletynie Zamieszczenie informacji w BlP Referat właściwy ds. Niezwłocznie
mformacii publicznej obsługi biuletynu
aktualnych danych Informacji publicznej
Koordynatora ds.
dostępności
Sporządzenie planu Opracowanie planu działania o Koordynator ds. Do 31.03.2025 r
działania na rzecz poprawy którym mowa w art.14 ust. 2 pkt.2 dostępności
zapewnienia dostępności ustawy 2 dnia 19 lipca 2019 roku o
osobom ze szczególnymi zapewnlemu dostępności osobom ze
potrzebami szczególnymi potrzebami.

przekazanse do zatwierdzenia
Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock

Analiza stanu zapewnienia Przegląd dostosowania Urzędu Koordynator ds Do 31.03.2025 r
Dostępności osobom ze oraz podległych jednostek względem dostępności
szczególnymi potrzebami w dostosowania do minimalnych
zakresie dostępności wymagań,
architektonicznej
Analiza stanu zapewnienia Przegląd dostosowania Urzędu Koordynator ds. Do 31.03.1025 r
Dostępności osobom ze oraz podległych jednostek względem dostępności
Szczególnymi potrzebami w dostosowania do minimalnych
Zakresie dostępnośc' wymagań;
cyfrowej
Analiza stanu zapewnienia Przegląd dostosowania Urzędu Koordynator ds. Do 31.03.2025 r
Dostępności osobom ze oraz podległych jednostek względem dostępności
Szczególnymi potrzebami w dostosowania do minimalnych
zakresie dostępności wymagań;
informacYJno-
komunikacyjnej
Raport o stanie zapewnienia Przekazanip raportu do Koordynator ds. Do 31.03.2025 r
dostepnośct podmiotu zatwierdzenia przez Burmistrza dostępnośo Kolejny w
publicznego Miasta I Gminy Serock, następnie terminach
w zakresie: podanie go do publicznej wiadomości ustawowych

dostępności na stronie internetowej BlP miasta
arch Itekton icmej; Serock oraz opublikowanie
-dostępnoścl cyfrowej; raportów poszczególnych
-dostępnoścl informacyjno- jednos ek na stronach
komunikacyjnej; internetowych tych Jednostek;
Sporządzenie deklaracji I Przekazanie deklaracji do Koordynator ds. Do 31.03.2025 r
dostępności zatwierdzenia Burmistrzowi dostępności

Miasta i Gminy Serock następnie
w zakresie: opublikowanie na stronie
- dostępności I internetowej BlP miasta sercek
::Irrhih.lrtnninnp j.



-dostępności cyfrowej;
-dostępności informacyjno-
komunikacyjnej;
Podanie do publicznej Zamieszczenie informacji w Referat ds. obsługi Do 31.03.7025 r
wiadomości na stronie biuletynie Informacji publicznej, biuletynu Informacji
internetowej Biuletynu publicznej
Informacji Publicznej Urzędu
Miasta i Gminy Serock
informacji o zapewnieniu
dostępności osobom ze
szczególnymi potrzebami.
Sporządzenie raportu o Przekazanie raportu do właściwego Koordynator ds. Do 31.03.2025 r
stanie zapewnienia Urzędu Statystycznego dostępności
dostępności osobom ze
szczególnymi potrzebami
zgodnie z art. 11 ustawy z
dnia 19 hpca 2019 r o
zapewnieniu dostępności
osobom ze szczególnymi
potrzebami.
stwcrzente wzoru wniosku O Wypracowanie wzoru wniosku Koordynator ds. Do 31.03.2025 r
zapewnienie dostępności dotyczącego ządania zapewnienia dostępności
arch ite kton innej dostępnoścI.
i informacyjno-
komunikacyjnej na
podstawie art. 30 ust. 3
ustawy o zapewnieniu
dostępnoścl osobom ze
szczególnvmt potrzebami i
zamieszczenie na stronie bip
Stworzenie wzoru wniosku Wypracowanie wzoru wniosku Koordynator ds. Do 31.03.2025 r
na podstawie art. 18 ust. 2 dotyczącego żądania zapewnienia dostępności
ustawy o zapewnieniu dostępnoścl.
dostępności cyfrowej stron
Internetowych j aplikacji
mobilnych podmiotów
publicznych dotyczącego
żądania zapewnienia
dostępności i zamieszczenie
na stronie bip
Realizacja wniosków Rozpatrywanie uwag i wniosków Koordynator ds. Realizacja w

dotyczących, dostępnoki dostępności we całym okresie
architektonicznej, Cyfrowe; i współpracy 2 działania
Informacyjno-komunikacyjnej komórkami

organizacyjnymi
Wspieranie osób ze Działania mające na celu Koor,1ynator ds. Realizacja na
szczególnymi potrzebami w zapewnienie dostępności osobom ze dostępności we bieżąco w całym
zakresie: architektonicznym, szczególnymi potrzebami wynikające współpracy z okresie
cyfrowym, informacyjno- z zaplsow art, 6 Ustawy o komorkami dnatama
komunikacyjnymi. dostępności; organizacyjnymi

W zakresie architektonicznym między
innymi' zastosowanie oznaczeń
kontrastowych no schodach,
uzupełnienie obiektu o piktogramy
Informacyjne (np. pies przewodnik,
język migowy), zlckaftzowanle tablicy
informacyjnej z rozkładem
pomieszczeń. Zapewnienie osobom
ze szczególnymi potrzebami
ewakuacji zakładając wyposazenie
obiektu w krzesełko transportowe.
nn~tn~nw:lnlp 7:1pn~nnrł:l(nw:lni:l



terenu do potrzeb osób z
niepełnosprawnościami w tym:
przebudowa wejścia przed
budynkiem pole manewru przed
wejści m, zastosowanie oznacz 11
kontrastowych na schodach
zewnętrznych, zamont warne przed
schodami pola uwagi, przebudowa
miejsc parkingowych, wykonanie Iścieżek prowadzących do obiektu
W zakresie komunikacyjnym:
Zamieszczenie na stronie informacji o
zakresie dZICłłalności Urzędu w
postaci elektronicznego pliku
zawierającego tekst odczytywany
maszynowo, nagranie treści tekstu w
języku migowym, informacja na
stronie lnformacji o działalności UM
\V tekście łatwym do czytania HR.

Monitorowanie realizacji Ocena stanu realizacji przyjętych Koordynator ds. R ahzacja na
planu działania na rzecz zamierzeń dla Urzędu oraz jednostek dostępności bieżąco
poprawy zape menia podległych w zakresie zapewnienia
dostępności osobom ze costępności osobom ze szczególnymi
szczególnymi potrzebami potrzebami.
na lata 2025-2026 I
Realizacja i dostosowanie Stworzenie procedur, regulaminów Koordynator ds.
procedur oraz zapisów do do potrzeb osób z dostępności we
potrzeb osób z niepełnosprawnościami: współpracy z
niepełnosprawnościamI w komórkami
zakresie ewakuacji z W zakresie ewakuacji z hudynku olganiz2cyjnyml;
lludynku, zamówień zapewnić plan i procedury ewał uacjl Inspektor ds. BHP j do 31.03 2025 r
publicznych z budynku. ppoż,

W zakresie zamówień publicznych Do 31.03.2025
uwzględnić kwestię dostępności i
uniwersalnego projektowania w
procedurach dotyczących zamówleń

f-- publicznych.
szkotema dla pracownIków Organizacja szkoleń dla pracownił:ów Koordynator ds. Realizacja w
urzędu urzędu dostępności we catvm okresie

I
współpracy 2 planu działania
komórkami
organizacyjnymi

Opracował Zatwierdził

Koordynator ds. dostępności

Anna Czerwińska
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