
ZARZqoZENIE NR . .?4!./B/2024 
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SEROCK 

z dnia 21 paidziernika 2024 r. 

w sprawie pnedstawienia do konsultacji projektu rocznego programu wspcilpracy Miasta 
i Gminy Serock z organizacjami pozanqdowymi oraz podmiotami wymienionymi 

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoAci poiytku publicznego 
i o wolontariacie na 2025r. 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorqdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1465) w zwiqzku z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoici pozytku publicmego 
i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491) oraz w zwiqzku z 84 ust. I uchwaly Nr 49NLl2011 Rady Miejskiej 
w Serocku z dnia 30 marca 201 1r. w sprawie okreilenia szczeg&owego sposobu konsultowania z radami 
dzialalnoSci pozytku publicmego lub organizacjami pozarzqdowymi ipodmiotami, wymienionymi 
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicmego i o wolontariacie projekt6w akt6w prawa miejscowego 
w dziedzinach dotycqcych dzialalnoici statutowej tych organizacji, zarqdzam, co nastqpuje: 

5 1. 1. Przedstawia siq do konsultacji projekt rocmego programu wsp6lpracy Miasta i Gminy Serock 
z organizacjami pozarqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o dzialalnoici p o w u  publicznego i o wolontariacie na 2025r. 

2. TreSC ogloszenia stanowi zalqcmik do zarqdzenia. 

8 2. Wykonanie zarzqdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Serock. 

5 3. Zarqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 



Iw Zalqcznik do zarqdzenia Nr . . . .... &I2024 

Burmistrza Miasta i Gminy Serock 

z dnia 21 paidziernika 2024 r. 

Burmistn Miasta i Gminy Serock 
pnedstawia do konsultacji 

Roczny program wsp6tpracy gminy Miasto i Gmina Serock 
z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci poiytku publicznego 
i o wolontariacie na 2025 rok 

dzialajqc w oparciu o art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorqdzie gminnym 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465) w zwiqzku z $4 ust. 1 uchwaty Nr 49NI12011 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 

30 marca 201 1 r. w sprawie okreilenia szczegdlowego sposobu konsultowania z radami dzialalnoici poiytku 
publicznego lub organizacjami pozarqdowymi i podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoici poiytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego 
w dziedzinach dotycqcych dzialalnoici statutowej tych organizacji 

przedstawia do konsultacji 

projekt rocznego programu wspolpracy Miasta i Gminy Serock z organizacjami pozarqdowymi oraz podmiotami 
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnoici pozytku publicznego i o wolontariacie 
na 2025r. 

I. Przedmiot konsultacji 

Przedmiotem konsultacji jest projekt rocznego programu wspbtpracy Miasta iGminy Serock 
z organizacjami pozarqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o dzialalnoici pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025r. 

11. Forrna konsultacji 

1. Konsultacje przeprowadzone bqdq w formie wyrazenia pisemnej opinii, wnioskbw, a takie zglaszania 
propozycji zmian do przedstawionego projektu programu. 

2. Uwagi i opinie wraz z uzasadnieniem proponowanych zmian naleiy zglaszaC w nieprzekraczalnym terrninie 
od dnia 23 paidziernika 2024 roku do dnia 8 listopada 2024 roku drogq elektronicznq na adres poczty 
elektronicznej: a.bilinska0.serock.pl lub tradycyjnej na adres: Urqd  Miasta i Gminy w Serocku, ul. Rynek 21, 05- 
140 Serock. 

3. Informacje o konsultacjach wraz z zalqczonym projektem rocznego programu wspolpracy Miasta i Gminy 
Serock z organizacjami pozarqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o dzialalnoici pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025r. zamieszcza sie na stronie internetowej 
www.serock.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzqdu Miasta i Gminy Serock. 

111. Cel przeprowadzenia konsultacji 

1. Konsultacje przeprowadza siq w celu poznania opinii organizacji pozarqdowych oraz podmiot6w 
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoici pozytku publicznego i o wolontariacie 
w sprawie poddanej konsultacji. 

2. Wyniki konsultacji nie sq w i a c e  i majq charakter opiniodawczy. 



3. Brak zgloszenia opinii, wnioskbw, a t a k e  zglaszania propozycji zmian do przedstawionego projektu 
programu w terminie do 8 listopada 2024r. omacza rezygnacjq z przysiugujqcego prawa. 

4. Konsultacje uwaia siq za wahie przeprowadzone bez wzglqdu na iloSC uczestnicqcych w nich organizacji 
oraz podmiotbw, o ktbrych mowa w ust. 1. 

N. Wyniki konsultacji 

1. Wyniki konsultacji sq publikowane na stronie internetowej www.serock.pl oraz w Biuletynie Informacji 
Publicznej Urzqdu Miasta i Gminy Serock. 

2. Wpiyw konsultacji na treSC projektu rocznego programu wsp6lpracy Miasta i Gminy Serock z organizacjarni 
pozarqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci 
pokytku publicmego i o wolontariacie na 2025r. podlega przedstawieniu Radzie Miejskiej w Serocku w uzasadnieniu 
do projektu bqclqcego przedmiotem konsultacji. 



Roczny program wspdlpracy gminy Miasto i Gmina Serock 
z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoici poiytku publicznego 
i o wolontariacie na 2025 rok 

Rozdzial 1. 
Postanowienia og6lne 

3 1. Rocmy program wsp6tpracy gminy Miasto i Gmina Serock z organizacjami pozarzqdowymi oraz 
podmiotarni, wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci poiytku publicznego 
i o wolontariacie na 2025 rok okreSla: 

I) cel gl6wny i cele szczegdlowe programu, 

2) zasady wsp6lpracy, 

3) zakres przedmiotowy i podmiotowy, 

4) formy wspotpracy, 

5) priorytetowe zadania publicme, 

6) okres realizacji programu, 

7) sposob realizacji programu, 

8) wysokoSC Srodkow planowanych na realizacje programu, 

9) spos6b oceny realizacji programu, 

10) informacjq o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji, 

11) tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach 
ofert. 

3 2. IlekroC w tekScie jest mowa o: 

1) programie - naleiy przez to rozumiek roczny program wspapracy gminy Miasto i Gmina Serock 
z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami, o kt6rych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci poiytku publicznego i o wolontariacie na 2025 rok, 

2) gminie - naleiy przez to rozumieC gmine Miasto i Gmina Serock, 

3) radzie - naleiy przez to rozumieC Radq MiGskq w Serocku, 

4) unqdzie - naleiy przez to rozumieC Urqd  Miasta i Gminy w Serocku, 

5) burmistnu - naleiy przez to rozumieC Burmistrza Miasta i Gminy Serock, 

6) ustawie - naleiy przez to rozumieC ustawq z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoici pozytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1491), 

7) rozponqdzeniu - naleiy przez to rozumieC Rozporqdzenie Przewodnicqcego Komitetu Do Spraw Poiytku 
Publicznego z dnia 24 paidziernika 201 8 r. w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzor6w urnow dotyczqcych 
realimcji zadan publicznych oraz sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 201 8 r. poz. 2057), 

8) organizacji - naleiy przez to rozumiek organizacje pozarqdowq, o kt6rej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy oraz 
podmioty, wymienione w art. 3 ust.3 ustawy, 

9) udziale Srodkhw wlasnych - naleiy przez to rozumieC srodki finansowe nie pochodqce z budietu gminy 
przeznaczone na realizacjq zadania, o ktorego wsparcie finansowe ubiega siq organizacja, 



10) irodkach publicznych - nalezy przez to rozumieC Srodki publiczne, o kt6rych mowa w ustawie o finansach 
publicznych, przeznaczone na wydatki publiczne w rozumieniu tej ustawy, 

11) konkursie ofert - nalezy przez to rozumieC otwarty konkurs ofert na realizacjq zadania publicznego w my61 
przepisow ustawy, 

12) dotacji - naleiy przez to rozumieC dotacjq w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, 

13) komisji - naleiy przez to rozumieC Komisje odpowiedzialnq za opiniowanie zlozonych przez organizacje ofert 
na realizacjq zadania publicznego. 

Rozdzial2. 
Cel gldwny i szczegdlowy programu 

5 3. Celem glownym programu jest polepszenie jakoici iycia mieszkancow gminy poprzez efektywnq 
wspblpracq gminy z organizacjami. 

5 4. Cele szczeg6iowe Programu to: 

1) umacnianie lokalnych dzialan i tworzenie warunkow do powstawania inicjatyw na rzecz spdecznoSci lokalnych, 

2) zwiqkszanie wplywu organizacji na kreowanie polityki lokalnej na terenie gminy, 

3) wzmacnianie w SwiadomoSci spolecznej poczucia odpowiedzialnoSci za wplyw na iycie lokalnej wspolnoty oraz 
angaiowanie mieszkancow gminy w rozwiqzywanie lokalnych problembw, 

4) aktywizacja spolecznoSci lokalnej w kierunku podejmowania roinych spolecznie uzytecznych przedsiewziqC, 

5) wspieranie dzialan na rzecz umacniania istniejqcych organizacji, 

6) wzmacnianie wspblpracy miqdzy gminq a organizacjami, 

7) wsparcie dla inicjatyw zardwno indywidualnych mieszkancow jak i organizacji podejmowanych w celu 
eliminowania negatywnych zjawisk dotykajqcych spdecznoSC lokalnq. 

Rozdzial3. 
Zasady wspdlpracy 

5 5. Wspblpraca gminy z organizacjami odbywa siq na zasadach: 

1) pomocniczoici, ktora oznacza wspolpracq gminy z organizacjami, opartq na wzajemnych dzialaniach, 
zmierzajqcych do uzyskania jak naj~e~szych'efektow w realizacji zadan publicznych, 

2) suwerennoici, kt6ra oznacza ze strony majq prawo do samodzielnego definiowania przedsiewzieC oraz 
poszukiwania sposobow ich realizacji w sposob efektywny, 

3) partnerstwa, kt6ra oznacza dobrowolnq wsp6kpracq rownorzqdnych sobie stron w romiqzywaniu wsp6lnie 
zdefiniowanych problemow i osiqganiu razem wytyczonych celow, 

4) efektywnoici, ktora polega na dqieniu do osiqgniqcia moiliwie najlepszych efektow w realizacji zadan 
publicznych, 

5) uczciwej konkurencji i jawnoici, kt6re zakladajq ksztattowanie przejrzystych zasad wspolpracy opartych na 
rbwnych, jawnych kryteriach wspierania w realizacji zadania publicznego. 



Rozdzial4. 
Zakres przedmiotowy wspblpracy 

56.Zakresem przedmiotowym jest dzialalnoiC wsferze zadan publicznych, oktorej mowa 
w art. 4 ust. 1 ustawy, we wspolpracy z organizacjami prowadqcymi odpowiednio do terytorialnego zakresu 
dzialania gminy dzialalnoiC poiytku publicznego w zakresie odpowiadajqcym zadaniom gminy. 

5 7. 1. Przyjmuje siq nastqpujqce formy wspolpracy: 

I )  zlecanie realizacji zadah publicznych, w sferze o kt6rej mowa w art. 4 ustawy organizacjom prowadqcym 
dzialalnoiC statutowq w danej dziedzinie, kt6re moze mieC formy: 

a) powierzenia wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji, lub 

b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji; 

2) uiyczanie naleqcych do gminy nieruchomoici na potrzeby realizacji zadan na rzecz mieszkancow gminy, 

3) uiyczanie naleqcych do gminy rzeczy ruchomych na potrzeby realizacji zadan na rzecz mieszkancow gminy, 

4) wspieranie organizacji realizujqcych zadania publiczne w ich dzialalnoici statutowej, 

5) wspgdzialanie w pozyskiwaniu Srodkow finansowych z innych irodel, w szczeg6lnoSci z funduszy 
strukturalnych Unii Europejskiej, 

6) wzajemne informowanie siq o planowanych kierunkach dzialalnoici i wspgdzialania w celu zharmonizowania 

pracy, 

7) udzielanie wzajemnego wsparcia w nawiqzywaniu kontaktow miqdzynarodowych, 

8) tworzenie wspolnych zespoiow o charakterze doradczym, w tym podjqcie dzialan zmierzajqcych do utworzenia 
mapy aktywnoici spolecznej, 

9) konsultowanie projektow aktow normatywnych dotycqcych sfery zadan publicznych, w dziedzinach 
dotycqcych dzialalnoici statutowej, 

10) tworzenie wspolnych zespolbw o charakterze opiniodawczym oraz majqcym na celu inicjowanie podejmowania 
zadan publicznych, 

11) konsultowanie z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dzialania aktow normatywnych oraz projektow 
zwiqzanych z pozyskiwaniem zewnqtrznych irodkow finansowych w dziedzinach dotyczqcych ich dzialalnoici 
statutowej, 

12) umieszczanie na stronie internetowej Urzedu www.serock.pl, po wczeiniejszej akceptacji Burmistrza lub osoby 
przez niego upowainionej w zakladce "Organizacje Pozarzqdowe" ogloszen lub innych waznych informacji 
przekazywanych przez organizacje. W okienku tym zamieszczane bqdq rowniez ogloszenia kierowane do 
organizacj i pozarqdowych. 

2. Zasady umieszczania w Informatorze, stronie internetowej Urzqdu informacji o prowadzonych projektach 
i dzialaniach organizacji pozarqdowych oraz zasady obejmowania patronatem Burmistrza zostanq okreilone 
w Regulaminie przyznawania patronatu Burmistrza Miasta i Gminy Serock. 



Rozdzial6. 
Priorytetowe zadania publiczne 

9 8. Ustala siq na rok 2025 priorytetowe zadania publiczne: 

1)  Kultura, sztuka, ochrona d6br kultury i tradycji: 

a) wspieranie inicjatyw promujqcych osiqgniqcia kulturalne gminy i jej mieszkaAc6w, 

b) wspieranie inicjatyw majqcych na celu prezentacjq dorobku artystycznego mieszkancow, 

c) wspieranie organizacji imprez kulturalnych, 

d) wspieranie inicjatyw artystycznych, tw6rczych i hobbystycznych mieszkancow, 

e) promowanie osiqgniqC lokalnych artyst6w na arenach krajowych, 

f) upowszechnianie osiqgniqk artystycznych gmin partnerskich, 

g) udostqpnianie obiekt6w gminnych i sprzqtu bqdqcego w posiadaniu gminy przy organizowaniu imprez 
kulturalnych, 

h) wspieranie dzialah zwiqzanych z ochronq zabytkow, 

i) wspieranie dzialalnoici w zakresie upowszechniania historii grniny i jej tradycji, 

j) wspieranie inicjatyw majqcych na celu podtrzymywanie tradycji narodowej oraz przekazywanie 
i upowszechnianie treici patriotycznych, 

k) wspieranie dzialan promujqcych wychowanie patriotyczne, obywatelskie i wojskowe, w tym popularyzacjq 
dziejow i tradycji orqia polskiego, 

I) wspieranie szkolen w zakresie reagowania na zagroienia militarne i niemilitarne w zakresie bezpieczenstwa 
powszechnego, w tym ratownictwa, ochrony ludzi i dbbr. 

2) Kultura fizyczna, sport i turystyka: 

a) wspieranie szkolenia dzieci i mlodzieiy w roinych dyscyplinach sportowych, 

b) wspieranie aktywnoici sportowej i rekreacyjnej mieszkancow gminy, 

c) wspieranie masowych imprez rekreacyjno-sportowych, umoiliwiajqcych mieszkancom gminy aktywne 
uczestnictwo, 

d) wspieranie organizacji zawodow i imprez sportowych, 

e) wspieranie dzialan i inicjatyw promujqcyth walory turystyczne gminy. 

3) Pneciwdzialanie patologiom spolecznym, pomoc spoleczna: 

a) wspieranie dzialan zapobiegajqcych wykluczeniu spolecznemu oraz powstawaniu i poglqbianiu dysfunkcji, 

b) wspieranie dzialalnoici skierowanej na pomoc osobom, rodzinom i spolecznoSciom w zakresie wzmacniania 
lub odzyskiwania zdolnoici do funkcjonowania w spoleczehstwie, 

c) wspieranie dzialan sluQcych tworzeniu warunk6w sprzyjajqcych zapewnieniu kontaktow os6b i Srodowisk 
wykluczonych spdecznie z otoczeniem, przywracaniu do pelnienia rbl spolecznych, 

d) wspieranie prowadzenia opieki i socjoterapii dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, 

e) wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez ogniska, iwietlice oraz inne plac6wki 
opiekunczo-wychowawcze dla dzieci i mlodzieiy z rodzin dysfunkcyjnych, 

f )  wspieranie dzialan w zakresie zapewnienia posilku i innych niezbqdnych form pomocy osobom i rodzinom 
w szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej i zyciowej. 



4) Nauka, edukacja i wychowanie: 

a) wspieranie inicjatyw majqcych na celu rozwijanie zainteresowan i zdolnoSci dzieci i mlodziezy, 

b) wspieranie inicjatyw majqcych za zadanie organizacje czasu wolnego dzieci i mlodzieiy, 

c) wspieranie dzialan dotycqcych ksztalcenia dzieci i mtodziezy uzdolnionej muzycznie lub plastycznie oraz 
amatorskiego ruchu scenicznego, 

d) wspieranie inicjatyw edukacyjnych w zakresie rozwijania przedsiqbiorczoSci, 

e) wspieranie dzialalnoici edukacyjnej w zakresie obronnoSci panstwa poprzez propagowanie i krzewienie 
problematyki o b r o ~ e j ,  

f) wspieranie dzialan gminy w zakresie bezpieczenstwa os6b przebywajqcych na obszarach wodnych, 

g) wspieranie dzialan w zakresie przeciwdzialania marnowaniu 2ywnoSci. 

5) Ochrona zdrowia: 

a) wspieranie dzialan profilaktycznych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, 

b) wspieranie dzialalnoSci edukacyjnej w zakresie ochrony zdrowia, 

c) wspieranie aktywnego wypoczynku dzieci i mlodziezy, 

d) wspieranie organizacji przedsiewziqC popularyzujqcych zdrowy sty1 zycia, 

e) wspieranie idei krwiodawstwa, 

f) aktywizacja i edukacja spoleczna w zakresie honorowego krwiodawstwa majqca na celu zwiqkszenie iloici 
czynnych honorowych dawc6w krwi i zabezpieczenie gotowych dawcow do reagowania na Apele o Krew 
w Mielcie i Gminie Serock, 

g) propagowanie zdrowego stylu iycia oraz zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w MieScie 
i Gminie Serock, 

h) wspieranie dzialalnoici edukacyjnej dzieci i mlodzieiy w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej. 

6) Ekologia i ochrona dziedzictwa przyrodniczego: 

a) wspieranie upowszechniania wiedzy ekologicznej wSr6d dzieci i mlodzieiy poprzez realizowanie program6w 
edukacji ekologicznej i organizowanie konkursow w zakresie ekologii, 

b) wspieranie kszlattowania wlaiciwych postaw wobec ochrony Srodowiska naturalnego, 

c) wspieranie ksztaitowania prawidlowych postaw wobec zwierqt, 

d) wskazywanie sposobow korzystania z zasob6w Srodowiska naturalnego. 

7) DzialalnoSir na rzecz os6b starszych: 

a) wspieranie aktywnoici seniorow poprzez powadzenie edukacji w r6znych dziedzinach wiedzy 
a w szczeg6lnoici w zakresie nowych technik cyfrowych, 

b) wspierania dzialan ukierunkowanych na promocje zdrowia, propagowanie zdrowego stylu iycia i roznych 
form aktywnohci fizycznej seniorbw, 

c) wspieranie aktywnoSci kulturalnej oraz ulatwiania dostqpu do d6br kultury osob starszych, 

d) wspieranie dzialan na rzecz integracji Srodowiska seniorow i przeciwdzialanie wykluczeniu ze Srodowiska, 

e) wspieranie aktywnoici spolecznej i obywatelskiej os6b starszych. 



Rozdziat 7. 
Okres realizacji programu 

5 9. Roczny program wspblpracy bqdzie realizowany od 1 stycznia 2025r. do 31 grudnia 2025r. 

Rozdzial8. 
Sposob realizacji programu 

5 lo. Wspieranie oraz powierzanie przez gminq w sferze, o kt6rej mowa w art. 4 ustawy realizacji zadan 
publicznych przez organizacje prowadqce dzialalnoik statutowq w danej dziedzinie odbywa siq po przeprowadzeniu 
otwartego konkursu ofert lub w trybach okreilonych art. I la  - I  l c  lub art. 19 a ustawy, chyba i e  przepisy odrqbne 
przewidujq odrqbny tryb zlecania realizacji zadania publicznego. 

5 11. 1. Burmistrz oglasza otwarty konkurs ofert, w kt6rym okreila termin do ich skladania. Termin ten nie moie 
by6 kr6tszy niz 21 dni od dnia ukazania siq ostatniego ogloszenia, o kt6rym mowa w ust. 3. 

2. Ogloszenie otwartego konkursu ofert powinno zawierak informacje, o kt6rych mowa w art. 13 ust. 2 ustawy. 

3. Ogloszenie zamieszcza siq w Biuletynie Informacji Publicznej, siedzibie Urzqdu na tablicy ogloszeri a takie 
na stronie internetowej Urzqdu Miasta i Gminy Serock. 

4. Dopuszcza siq r6wniez dodatkowo zamieszczenie ogloszenia w dzienniku lub tygodniku o zasiqgu 
og6lnopolskim, regionalnym lub lokalnym w zaleznoici od rodzaju zadania publicznego. 

5 12. 1. Oferta na realizacjq zadania publicznego powinna zawierak informacje, o kt6rych mowa 
w art. 14 ustawy. 

2. Oferta na realizacjq zadnia publicznego powinna zostak zloiona na formularzach zgodnych ze wzorami 
stanowiqcymi zalqczniki do rozporqdzenia. 

3. Ofertq naleiy przygotowak wedhg nastqpujqcych zasad: 

a) formularz oferty naleiy opracowak w jqzyku polskim, 

b) oferta musi by6 przedstawiona w spos6b czytelny, 

c) nie naleiy zmieniak ukladu pytan, 

d) oferta musi by6 kompletna i zawierak odpowiedzi na wszystkie wymagane pytania, jeili ktorekolwiek pytanie 
nie dotyczy wnioskodawcy czy zglaszanego przez niego projektu, naleiy to jasno zaznaczyk (np. wpisa6 "nie 
dotyczy"), 

, 
e) podawane informacje winny by6 dokladne i wystarczajqco szczeg6lowe, aby zapewnik jasnoik i czytelnoik oferty, 

zwlaszcza w zakresie sposobu realizacji cel6w. 

4. Wraz z ofem naleiy przedstawik nastqpujqce dokumenty: 

a) kopiq statutu lub innego dokumentu, z kt6rego wynika status prawny organizacji, potwierdzonq za zgodnoik 
z oryginalem, opatrzonq aktualnq datq, pieczqciq oraz podpisem osoby upowaznionej do skladania oiwiadczen 
woli w imieniu organizacji, 

b) kopiq aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sqdowego, innego rejestru lub ewidencji, 

c) sprawszdanie merytoryczne i finansowe z dzialalnoici organizacji za ostatni rok jeieli przepisy szczegolne 
wymagajq prowadzenia takich sprawozdan przez organizacje. 

5. Ofertq wraz z wymaganymi dokumentami naleiy dostarczyk w zapieczqtowanej kopercie, pocztq lub 
osobiicie, na adres: 

Urqd Miasta i Gminy w Serocku 



ul. Rynek 21 

05-140 Serock 

6. Na kopercie naleiy umieSciC nastqpujqce informacje: 

1) petnq nazwq wnioskodawcy i jego adres, 

2) tytul zadania, 

3) adnotacje "nie otwierad przed posiedzeniem komisjr". 

7. Oferta nadeslana w inny sposbb nii wskazany w ust. 5 (np. faksem lub pocztq elektronicznq) lub dostarczona 
na inny adres nie bqdzie brala udziaiu w konkursie. 

8. Wszystkie oferty zgloszone do konkursu wraz z zalqczonq do niej dokumentacjq pozostajq w aktach urqdu 
i bez wzglqdu na okolicznoSci nie bqdq zwracane wnioskodawcy ani w trakcie procesu przyznawania dotacji, ani po 
jego zakohczeniu. 

9. Oferty zfoione po uplywie terminu podanego w warunkach konkursu (niezalehie od daty stempla 
pocztowego) zostanq odmcone i nie bqdq bra@ udzialu w konkursie. 

10. Wszelkie koszty zwizpane z przygotowaniem oferty oraz dostarczeniem do urqdu ponosi wnioskodawca. 

13. 1. Przed przystijpieniem do rozpatrywania ofert ustala sie prawidlowoSC jej zloienia stosownie do $12 
ust. 5 i 6 programu. 

2. Przed przystqpieniem do oceny merytorycznej dokonuje siq oceny formalnej zloionych ofert w oparciu 
o nastqpujqce kryteria: 

1) terminowoSC zlokenia oferty, 

2) ocena czy zadanie jest przedmiotem dzialalnoSci statutowej oferenta, 

3) ocena czy oferent jest organizacjq pozanqdowq lub tez innq jednostkq, ktbrej celem statutowym jest prowadzenie 
dzialalnoSci pozytku publicmego, 

4) zlokenie oferty na formularzach zgodnych z zalqcznikami do rozporqdzenia. 

5) podpisanie oferty przez osoby upowainione, 

6) zawartoSC wymienionych w programie zaiqcznikbw, 

7) zawartogd informacji o kt6rych mowa w art. 14 ustawy, 

8) informacja o posiadanych kwalifikacjach,,doSwiadczeniu kadry oraz informacja o odpowiednim zapleczu 
lokalowym do realizacji zadania, 

9) zawartoSC innych dokumentbw, jezeli byla o nich mowa w ogloszeniu o konkursie. 

3. Przy rozpatrywaniu ofert stosuje siq nastqpujqce kryteria merytoryczne: 

1) przedstawionq kalkulacje kosztbw realizowanego zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania, w tym: 

a) stopien szczegdowofci i spbjnoSci przedstawionej kalkulacji z zakresem rzeczowym zadania, 

b) czy przewidywane w ofercie wydatki sq wiarygodne, rzetelne i wlaSciwe z punktu widzenia zakresu 
rzeczowego zadania. 

2) zapewnienie wysokiej jakogci wykonania zadania i kwalifikacje osbb, przy udziale ktbrych bedzie realizowane, 
w tym: 

a) ocena wiarygodnoSci przedstawionych zaioie6 co do jakoSci realizacji zadania, 

b) ocena kwalifikacji osbb, przy udziale ktbrych bqdzie realizowane zadanie. 



3) planowany udzial wlasnych Srodkow finansowych lub Srodkow pochodzqcych z innych ir6del na realizacjq 
zadania publicznego (procentowy stosunek udziah wlasnych Srodkow finansowych lub Srodkow pochodzqcych 
z innych ircidel na realizacjq zadania publicznego do calkowitej kwoty projektu), 

4) planowany wklad rzeczowy, osobowy, w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spdeczna czlonkow, 

5) moiliwoSC realizacji zadania przez wnioskodawcq w szczeg6lnoSci: 

a) doiwiadczenie w realizacji podobnych zadan w poprzednich okresach, 

b) moiliwoSC wykonywania zaplanowanych dzialan w przewidzianym czasie i przy zaplanowanych kosztach. 

6) analiza i ocena realizacji zleconych zadan w latach poprzednich biorqc pod uwagq rzetelnoSC i terminowoSC oraz 
sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkow, w tym: 

a) doSwiadczenie w realizacji podobnych zadan (rekomendacje, podziqkowania, pisemne poiwiadczenia 
rzetelnego i terminowego wykonania zadania), 

b) ocena osiqgniqC - wykaz zrealizowanych zadan publicznych. 

4. Ogloszenie wynik6w otwartego konkursu ofert zawiera informacje, o ktorych mowa w art. 15 ust. 2h ustawy. 

5 14. 1. Warunkiem zlecenia przez gminq realizowania zadania publicznego oraz przekazania Srodkow z budzetu 
na jego realizacjq jest zawarcie pisemnej umowy, pod rygorem niewainoici z wnioskodawcq wedlug formularza 
okreSlajqcego jej wz6r, stanowiqcego zalqcznik do rozporqdzenia. 

2. Umowa powinna zawieraC w szczeg6lnoSci: 

1) oznaczenie stron umowy, 

2) czas trwania umowy, 

3) przedmiot umowy (opis zadania, termin jego wykonania), 

4) wysokoSC i terminy przekazywania Srodkow, 

5) formy i terminy rozliczania Srodkow, 

6) zapisy dotycqce sprawowanego nadzoru nad realizacjq zadania publicznego, sprawowanego przez 
upowainionego przez burmistrza kierownika, 

7) zasady zwrotu niewykorzystanej czqSci dotacji, 

8) zapisy dotycqce rozwipnia  umowy oraz wynikajqcych z tego konsekwencji, 

9) termin i zakres sprawozdania z wykonania zadania. 

3. Organizacje przyjmujqc realizacjq zadania publicznego zobowiqzane sq do jego wykonania w zakresie i na 
zasadach okreilonych w umowie, odpowiednio o powierzenie lub wsparcie realizacji zadania, a gmina zobowiqzuje 
siq do przekazania na realizacjq zadania Srodkow publicznych w formie dotacji. 

5 15. 1. Kontrolq i ocenq realizacji zleconego do realizacji zadania publicznego dokonuje upowainiony przez 
burmistrza kierownik wlaSciwego referatu. 

2. Kontrola i ocena realizacji zleconego do realizacji zadania publicznego, o ktcirym mowa 
w ust. 1 przeprowadzana jest w zakresie wskazanym w art. 17 ustawy. 

3. Spiawozdanie zwykonania zadania publicznego okreSlonego w umowie naleiy sporqdziC w terminie 
okreilonym w art. 18 ust. 1 ustawy wedtug wzoru stanowiqcego zalqcznik do rozporqdzenia. 

4. Okresem sprawozdawczym jest rok budietowy. 



Rozdziat 9. 
WysokoS6 Srodk6w planowanych na realizacjq programu 

$ 16. 1. Planowana wysokoSC Srodk6w na realizacjq rocznego programu wynosi 50.000~1 (s4ownie: piqkdziesiqt 
tysiqcy ztotych). 

2. Ostateczna wysokoSC Srodkow na realizacjq rocznego programu okreilona zostanie w uchwale budzetowej 
Gminy na rok 2025. 

Rozdzial10. 
Ocena realizacji Programu 

8 17. Burmistrz dokonuje oceny realizacji zadan wynikajqcych z rocznego programu w oparciu 
o nastqpujqce kryteria: 

1) liczbq otwartych konkursbw ofert, 

2) liczbq ofert zloionych w otwartych konkursach ofert, 

3) liczbq organizacji biorqcych udziat w programie, 

4) liczbq zawartych umbw na realizacjq zadan publicznych, 

5) liczbq umbw, kt6re nie zostaly zrealizowane (rozwizptne, zerwane lub uniewainione), 

6) liczbq beneficjentow ostatecznych realizowanych zadah, 

7) wysokoSC Srodk6w finansowych przeznaczonych na realizacjq programu, 

8) wysokoSC Srodk6w finansowych wykorzystanych na realizacjq programu, 

9) wysokoSC Srodk6w finansowych przeznaczonych przez organizacje na realizacjq zadan publicznych. 

Rozdziat 11. 
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji 

$ 18. Procedura tworzenia rocznego programu: 

1) przygotowanie projektu rocznego programu, 

2) przeprowadzenie konsultacji zgodnie z uchwalq, o ktorej mowa w § 19 programu, 

3)  sporqdzenie zestawienia opinii, uwag oraz wniosk6w zgloszonych w trakcie trwania konsultacji oraz ich 
analiza, , 

4) podjqcie przez Radq uchwaly o przyjqciu rocznego programu. 

§19.1.Roczny Program powstal przy udziale organizacji pozarqdowych oraz podmiot6w, 
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy w sposbb zgodny z uchwalq Nr 49NV20 1 1 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 
30 marca 201 1 r. w sprawie okreilenia szczeg~owego sposobu konsultowania z radami dzialalnoSci pokytku 
publicznego lub organizacjami pozarqdowymi i podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy o dziata1noSci 
poiytku publicznego i o wolontariacie, projektow akt6w prawa miejscowego w dziedzinach dotycqcych 
dzialalnoSci. 

Rozdzial12. 
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert 

w otwartych konkursach ofert 

$20. 1 .  Kaidorazowo wzwiqzku zogloszonym konkursem ofert na wykonywanie zadan publicznych 
wynikajqcych z niniejszego programu Burmistrz powohje komisjq konkursowq, zgodnie z art. 15 ustawy. 



2. W sklad komisji konkursowej mogq wchodziC osoby, o kt6rych mowa w art. 15 ust. 2e. Osoby te mogq 
w szczeg6lnoici uczestniczyC w pracach komisji z glosem doradczym, wydawaC opinie. 

3. W posiedzeniu komisji konkursowej wczqici dotycqcej otwarcia ofert i ujawnienia ich treici mogq 
uczestniczyC, bez prawa glosowania, przedstawiciele zainteresowanych organizacji. 

9 21. 1. Komisja konkursowa zwdywana jest w terminie okreSlonym w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert. 

2. Komisja wybiera ze swego skladu Przewodnicqcego Komisji oraz Wiceprzewodnicqcego. 

3. Przewodnicqcy Komisji przewodniczy obradom Komisji i reprezentuje jq na zewnqtrz. 

4. Przewodniczqcy Komisji prowadzi jej obrady oraz ustala tryb i terminarz jej pracy. 

5. Do obowiqzk6w Wiceprzewodnicqcego Komisji naleiy w szczeg6lnoici zasepowanie Przewodnicqcego 
w razie jego nieobecnoici oraz wykonywanie innych czynnoici z jego upowainienia. 

6. Czlonkowie Komisji pelniq swoje funkcje nieodplatnie. 

7. Posiedzenie Komisji jest wakne, jeieli bierze w nim udzial, co najmniej !4 skladu Komisji. 

8. Opinia Komisji wyraiana jest zwyklq wiqkszoiciq glos6w, a w przypadku r6wnej liczby glos6w decyduje glos 
Przewodnicqcego Komisji. 

9. Przewodnicqcy Komisji Konkursowej przedklada Burmistrzowi zaopiniowane oferty w celu podjqcia decyzji 
w sprawie przyznania dotacji. 

5 22. Czlonkowie Komisji Konkursowej przed rozpocqciem pracy komisji sktadajq ustne oiwiadczenie do 
protokdu, i e  nie sq czlonkami organizacji, kt6ra zloiyla ofertq konkursowq. 

8 23. 1. Komisja Konkursowa opiniuje zlozone oferty na realizacjq zadania publicznego. 

2. Komisja Konkursowa sporqdza protok& z postqpowania konkursowego na realizacjq zadania publicznego. 

3. ProtokcU z postqpowania konkursowego Przewodnicqcy Komisji przekazuje niezwlocznie Burmistrzowi. 

8 24.1. ProtokcU z posiedzenia komisji konkursowej podlega zatwierdzeniu przez burmistrza. 

2. Komisja konkursowa ulega ronvipniu z dniem rozstrzygniqcia konkursu. 

3. Wyniki konkursu podawane sq do wiadomoici publicznej poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji 
Publicznej, w serwisie internetowym gminy oraz na tablicy ogloszeri urzqdu wraz ze zwiqzlym opisem zadania. 

4. Informacje o zloionych wnioskach oraz o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacjq zadania bqdq podane 
do publicznej wiad6moici w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, w serwisie 
internetowym p i n y  i na tablicy ogloszeri urzedu. 

Rozdzial 13. 
Postanowienia kohcowe 

5 25. W sprawach nie uregulowanych w treSci rocznego programu zastosowanie majq stosowne przepisy prawa, 
w tym m.in.: ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoici poiytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2024 r 
poz. 1491) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 ze zm.). 


