Zarzadzenie Nr 100/B/2013
Burmistrza Miasta i Gminy Serock
z dnia 18 czerwca 2013 roku

w sprawie uzgodnienia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Serocku
Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz.U. z 2013r. poz. 594 j.t.) oraz § 8 statutu Osrodka Sportu | Rekreacji w Serocku nadanego Uchwatg
Nr 185/XIX/2012 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 29.02.2012r. zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Uzgadniam Regulamin Organizacyjny O$rodka Sportu i Rekreacji w Serocku, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 164/B/2005 Burmistrza Miasta i Gminy Serock z dnia 14.10.2005 .

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Osrodka Sportu i Rekreacji w Serocku.

§4,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 100/B/2013
Burmistrza Miasta i Gminy Serock
z dnia 17.06.2013r.

REGULAMIAN ORGANIZACYJNY
OSRODKA SPORTU I REKREACJI W SEROCKU

ROZDZIAL 1
§1
Regulamin okresla organizacj¢ wewngtrzna i zadania OSiR oraz podstawowe obowiazki jego
pracownikow.
§2
Przedmiot dziatania Osrodka
1. Prowadzenie dziatalnosci wychowawczej 1 popularyzatorskiej w zakresie kultury
fizycznej.
2. Organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci w dziedzinie sportu i rekreacji ruchowej
oraz tworzenie odpowiednich warunkéw materialno — technicznych dla jej rozwoju.
3. Organizowanie zawodéw, imprez sportowych i rekreacyjnych.
4, Wspieranie oraz koordynacja sportu szkolnego.
§3
Formy dziatania Osrodka
1. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz kultury fizycznej w ramach planéw finansowo —
gospodarczych zatwierdzonych przez organ zatozycielski.
2. Prowadzenie wtasnych sekcji 1 zespoldw sportowych.
3. Udostepnianie sprzgtu, obiektow 1 pomieszczen mieszkancom, szkotom, organizacjom
1 placowkom oswiatowo — wychowawczym z terenu gminy oraz innym instytucjom
o ile ich profil dziatania jest zgodny z kierunkiem dziatalno$ci Osrodka Iub stanowi
Jjego uzupetnienie.
4. Wspdblpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami prowadzgcymi
dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej.
5. Prowadzenie osrodka wypoczynku letniego w Jadwisinie.
§4
Czas pracy Osrodka
1. Osrodek jest czynny:

1) sekretariat/sitownia wewngtrzna: wtorek — pigtek w godz.13:00-21:00 oraz sobota
w godz. 10:00-18:00,
2) obiekty sportowe zewngtrzne polozone na Stadionie Miejskim w Serocku:
e w okresie zimowym (pazdziernik-kwiecien) — poniedzialek w godz. 8:00-16:00,
wtorek — piatek w godz. 8:00-21:00 oraz sobota w godz. 10:00-18:00,
e w okresie letnim (maj-wrzesien) — poniedziatek-pigtek w godz. 8:00-21:00,
sobota-niedziela w godz. 10:00-21:00
3) niedziela i $wigta — w czasie organizowanych imprez.




2.

Ze wzgledu na realizacj¢ zadan statutowych zarowno w siedzibie osrodka jak i poza nia
wymienione w §4 ust.1 godziny otwarcia moga ulec zmianie.

ROZDZIAL 11

Struktura organizacyjna

§5

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor odpowiedzialny za realizacj¢ zadan
programowych, wykonanie budzetu i sprawy administracyjne.

§6

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4

3)

organizowanie pracy biezacej Osrodka;

wykonywanie obowigzkdw pracodawcy wobec zatrudnionych pracownikow;

okreslenie  organizacji  wewngtrznej Osrodka poprzez nadanie regulaminu
organizacyjnego;

zatwierdzanie plandw rzeczowo-finansowych oraz skladanie sprawozdan z pracy
Osrodka;

wykonywanie kontroli wewnetrznej w Osrodku.

§7

. Dzialalno$écig sportowo-rekreacyjng Osrodka kieruje Instruktor sportu, ktéry jest

odpowiedzialny przed Dyrektorem za realizacje programéw dziatania oraz wiasciwa

gospodarke powierzonym mieniem i przydzielonymi srodkami finansowymi.

Do podstawowych obowigzkow instruktora sportu nalezy:

1) sporzadzanie i realizacja plandw pracy sekcji 1 zespotow sportowych;

2) organizowanie i prowadzenie zawodow i imprez sportowo — rekreacyjnych;

3) opieka nad zawodnikami i uczestnikami organizowanych imprez;

4) popularyzacja sportu i czynnego wypoczynku;

5) wspotdziatanie z placowkami oswiatowymi oraz stowarzyszeniami w zakresie
rozwoju sportu i organizacji imprez sportowych;

6) nadzér nad pracag zatrudnionych instruktoréw i trenerdw poszczegélnych sekcji
i zespotow sportowych oraz koordynatorow sportowych OSiR.

§8

Dziatalnoscia administracyjna Osrodka kieruje Specjalista ds. administracyjno-

gospodarczych, ktory jest odpowiedzialny przed Dyrektorem za realizacj¢ programow

dziatania oraz wlasciwa gospodarke powierzonym mieniem i przydzielonymi srodkami

finansowymi.

Do podstawowych obowiazkéw Specjalisty ds. administracyjno-gospodarczych nalezy:

1) nadzér nad pracg podlegtych pracownikéw oraz zleceniobiorcow,

2) prowadzenie akt osobowych pracownikow Osrodka,

3) wiasciwe gospodarowanie powierzonymi srodkami materialowymi oraz sprzgtem,

4) prowadzenie ksigg materialowych administracyjno-gospodarczych,

5) administrowanie obiektami i urzadzeniami sportowo-rekreacyjnymi bedacymi pod
nadzorem Osrodka.




§9

1. Nadzor nad realizacja planow finansowych pod wzgledem formalno — rachunkowym
w imieniu dyrektora sprawuje Gléwny Ksiggowy.

2. Gtowny Ksiegowy ma prawo kontroli Instruktora sportu oraz innych oséb zatrudnionych
w Osrodku, ktorym powierzono mienie Osrodka.

3. Do podstawowych obowigzkow Glownego Ksiggowego nalezy:
1) przygotowanie projektéw plandéw finansowych Osrodka oraz sprawozdan z ich

realizacji.

2) prowadzenie ksiegowosci finansowej ksiag materialowych.

§10

W okresie letnim w Osrodku na wniosek Specjalisty ds. administracyjno-gospodarczych
oraz Instruktora sportu moga by¢ zatrudnieni pracownicy sezonowi:

1) gospodarz osrodka wypoczynku letniego Jadwisinie,

2) konserwator boisk pitkarskich i przylegtych terenéw zielonych,

3) animator sportu i rekreacji ruchowej,

4) inni stosownie do potrzeb wynikajacych z planu pracy.

ROZDZIAL 111
Wspoldziatanie ze szkotami, stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami 1 instytucjami.
§11
1. Zasady wspotdzialania i wspolpracy ze szkotami, stowarzyszeniami oraz organizacjami
i instytucjami kulturalnymi, sportowymi i turystycznymi okreslaja umowy
i porozumienia.
2. Umowy w imieniu Os$rodka Sportu 1 Rekreacji zawiera Dyrektor w ramach
pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Serock.
ROZDZIAL. 1V

Postanowienia koncowe.

§12

1. Sprawozdania, informacje i umowy finansowe oraz wszelkie dokumenty z nimi zwigzane
podpisuje Dyrektor oraz Gtowny Ksiegowy.

2. Osoba upowazniong do skladania w imieniu Osrodka os$wiadczen w zakresie spraw

statutowych, majatkowych 1 finansowych jest Dyrektor.

Zmiany w Regulaminie Osrodka wprowadza si¢ w trybie jego przyjecia.

4. Regulamin wchodzi w Zycie po uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy Serock
i zaopiniowaniu przez wlasciwa komisj¢ Rady Miejskiej w Serocku.
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