Burmistrz Miasta i Gminy Serock
ogtasza nabdr na stanowisko
dyrektora Samorzadowego Ztobka w Zegrzu

I Miejsce pracy: Samorzadowy Ztobek w Zegrzu, ul. Oficerska 2, 05-131 Zegrze.

i Stanowisko: Dyrektor

ll. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

a) Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi;

2) Obywatelstwo polskie;

3) Petna zdoinos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine;

5) Nie jestinie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona oraz ograniczona;

6) Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sgd;

7) Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

8) Cieszy sie nieposzlakowang opinia;

9) Nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle seksualnym z
dostepem ograniczonym.

b) Wymagania dodatkowe:

1) Znajomosé¢ aktdw prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi do lat 3, prawa pracy, finansow
publicznych, zamodwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks
postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, przepiséw BHP i
przeciwpozarowych;

2} Umiejetno$é organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikdw;

3) Umiejetnosé¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych;

4) Odpornos¢ emocjonalna i samokontrola;

5) Gotowosc do statego samodoskonalenia sie;

6) Odpowiedzialnosé, systematycznosé, kreatywnosc i komunikatywnos¢, wysoka kultura
osobista. 7

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie dziatainoscia ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem
Samorzadowego Ztobka w Zegrzu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) Zapewnienie dzieciom bezpieczenistwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowaweczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

3) Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji;

4)  Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikdéw ziobka;

5) Wrtasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;

6) Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych;

7) Terminowe irzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzanie sprawozdawczosci;

8) Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w ztobku;

9) Pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w zfobku;

10) Nadzor nad prawidtowym, zgodnym z przepisami zywieniem dzieci;



11) Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym ztobka i
jego otoczenia;
12) Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczeg6towych.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)  Wymiar czasu pracy — % etatuy;

2) Miejsce pracy — Samorzadowy Ztobek w Zegrzu, ul. Oficerska 2, 05-131 Zegrze,

3) Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze, komputer z niezbednym oprogramowaniem,
telefon, bezpieczne warunki pracy na stanowiskuy;

4) Oswietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne;

5) Wentylacja pomieszczenia — naturalna, ogrzewanie w okresie jesienno-zimowym;

6) Stanowisko nie jest narazone na wystapienie ucigzliwych warunkdw pracy;

7) Data zatrudnienia od 1 lipca 2024 .

V1. Wymagane dokumenty:

} List motywacyjny wiasnorecznie podpisany;

2) Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV);

) Poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje np. dyplomy, certyfikaty,
Swiadectwa;

4) Poswiadczone za zgodnos$é z oryginatem przez kandydata kopie dokumentow
potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia z zaktadu pracy);

5) Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

7) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie. Kandydat wytoniony w
naborze przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy;

8) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa poiskiego;

9) Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.;

10) Oswiadczenie o wypelinieniu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytuiu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad lub braku takiego obowigzky;

11) Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
radzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

VII. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

a) Termin sktadania dokumentow uptywa:

4 czerwca 2024 r.
b) Sposob:
Komplet dokumentéw aplikacyjnych nalezy sktadaé w zaklejonych kopertach z napisem
,Nabér na stanowisko dyrektora Samorzagdowego Ztobka w Zegrzu”.
c) Miejsce:
W siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Serocku
ul. Rynek 21, 05-140 Serock
Na parterze budynku, w biurze podawczym urzedu:



- w poniedziatki w godzinach: 8:00-18:00;
- od wtorku do czwartku w godzinach: 8:00-16:00,
- w piatki w godzinach: 8:00-14:00
lub za posérednictwem poczty
(decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy w Serocku, ul. Rynek 21, 05-140 Serock).
Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie {decyduje data wptywu do Urzedu), nie
beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Serocku www.bip.serock.pl
VL. Inne informacje:

Osoby, ktére spetnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaty sie do drugiego etapu
naboru zostang o tym poinformowane telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakonczonej rekrutacji nie s odsytane. Dokumenty
aplikacyjne osob, ktére sie nie zakwalifikowatly do drugiego etapu naboru moga by¢ odebrane
osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 30 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru.
Dokumenty aplikacyjne osdéb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do drugiego etapu i
ktorych nazwiska zostaty umieszczone w protokole bedy przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng oraz zostang przekazane do archiwum zaktadowego.

Dodatkowe informacje w zakresie wymagan i zadan mozna uzyska¢: Justyna Jaskuiska — Zespot
Obstugi Szkot i Przedszkoli w Serocku, tel.: 22 768 35 65.

*Druki oSwiadczen sg do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta i Gminy w Serocku
www.bip.serock.pl
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