Ogloszenie o naborze kandydatéow na wolne stanowisko pracy

Pielegniarka/Pielegniarz

w Samorzadowym Zlobku w Zegrzu, ul. Oficerska 2, 05-131 Zegrze

Ilo$¢ wolnych etatow: 1
Planowany termin rozpoczecia pracy: 2 maja 2024r.

W zwiagzku z tworzeniem nowej placéwki termin rozpoczecia pracy moze ulec wydtuzeniu o jeden
miesigc to jest od 1 czerwcea 2024 r.

I. Wymagania konieczne jakie musi spetnia¢ kandydat na stanowisko pielegniarki/pielegniarza
w zlobku:

1. Posiada wyksztalcenie zgodne z Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 2022 ze zm.).

2. Nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

4. Posiada aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub wyraza gotowos¢ do ich
wyrobienia przed podjeciem pracy.

5. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Bardzo dobry kontakt z dzieémi.

2. Odpowiedzialno$é, komunikatywnosé, kreatywnosé, cierpliwosé.

3. Rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia do lat 3.

4. Umiejetnosé radzenia sobie ze stresem.

5. Umiejetnosé pracy w zespole.

6. Umiejetnos$¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosc,
rzetelno$é.

7. Umiejetnosé wspodlpracy 1 wspétdziatania z rodzicami.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenistwem, dobrym samopoczuciem a takze rozwojem powie-
rzonych dzieci.

2. Wykonywanie réznych codziennych zabiegéw pielggnacyjnych.
3. Tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego

rozwoju.

4. Organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajacych w ztobku.

5. Wspéldziatanie i informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka, wspieranie
rodzicéw w wychowaniu dziecka.

6. Realizowanie zasad i czynnosci wynikajgcych ze statutu ztobka.



7. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w ztobku.

IV. Wymagane dokumenty (kserokopie powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem):
1. CV (zyciorys).

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje, staz pracy.

3. Podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

4. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz ko-
rzysta z pelni praw publicznych.

5. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Prze-
stepstw na Tle Seksualnym.

Kandydat wybrany do =zatrudnienia bedzie zobowigzana do dostarczenia nastepujacych
dokumentéw:

1. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.
2. Orzeczenia do celow sanitarno-epidemiologicznych.

V. Wymiar czasu pracy — pelny etat (2 etatu pielegniarki, ; etatu opiekunki dzieciecej).

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Samorzadowego Przedszkola im. Wodnika Szuwarka
w Zegrzu, ul. Oficerska 2, 05-131 Zegrze w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,oferta na
stanowisko pielggniarki / pielegniarza w ztobku”.

Termin skladania dokumentéw: 12 - 19.02.2024 r. do godz. 15.00
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Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych.

Zalgcznik nr 2 Oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Zalgcznik nr 3 Oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



Zalgcznik nr 1

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych.

................................................................................

(micjscowosc, data) (czytelny podpis kandydata)



Zalacznik nr 2

...................................................

Oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Oswiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

(miejscowose, data) (czytelny podpis kandydata)



Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przest¢pstwo skarbowe

Oswiadczam, Ze nie zostatam/-em skazana/-y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Jednoczesnie przed nawigzaniem stosunku pracy zobowiazuj¢ si¢ do przedstawienia zaswiadczenia

o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis kandydata)



Klauzula informacyjna dla kandydatéow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

dotyczaca ochrony danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporza-
dzenie o ochronie danych):

1. administratorem danych osobowych kandydatéw podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest
Samorzadowy Ztobek w Zegrzu, ul. Oficerska 2, 05-131 Zegrze, reprezentowany przez Dyrektora.

2. w sprawach z zakresu danych osobowych mogg Panstwo kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych Panem Piotrem Glen, email: piotr.glen@wiknet.net.pl

3. informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do konkursu, stanowia informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o konkursie,

4. dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacyjnym
dotyczacym w/w stanowiska w Samorzadowym Ztobku w Zegrzu,

5. Podanie danych niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji, okres§lonych w przepisach
szczegdtowych jest obowigzkowe. W pozostalym zakresie przetwarzanie dodatkowo podanych danych
osobowych odbywa si¢ w oparciu o dobrowolnie wyrazona zgode,

6. kandydat ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, otrzymania kopii danych. Prawo do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jest ograniczone w zakresie stosowania przepisow
szczegdiowych.

Odnosnie danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody kandydat ma prawo do zlozenia
oswiadczenia o cofnieciu zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

7. dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania procesu rekrutacji na
ww. stanowisko w Samorzadowym Ztobku w Zegrzu,

8. dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane innym odbiorcom,

9. dane osobowe kandydatéw nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie bgda
podlegaty profilowaniu.
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