ZARZADZENIE NR 10/B/2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SEROCK

z dnia 2 lutego 2022 r.

w sprawie powolania komisji kwalifikacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt S ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r.
poz. 13722ze zm.) wzwiazku zart. 15ust. |l oraz art. 16 ust. 4 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.) Burmistrz Miasta i Gminy
Serock zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje komisje kwalifikacyjng do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
1 Czytelnictwa w Serocku w nastepujacym sktadzie:

1) Marek Bgbolski- Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Serock- przewodniczacy komisji,

2) Monika Ordak- Skarbnik Miasta i Gminy Serock- cztonek komisji,

3) Rafat Karpinski- Sekretarz Miasta i Gminy Serock - cztonek komisji,

4) Bozena Kaczmarczyk- p.o. Kierownika Referatu Organizacyjno-Prawnego- sekretarz komisji,
5) Bozena Kalinowska- przedstawiciel Rady Miejskiej w Serocku- cztonek komisji.

§ 2. Zadania komisji okre$§la "Regulamin pracy komisji kwalifikacyjnej do przeprowadzenia naboru na
stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku", ktéry stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacemu komisji.
§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy w Serocku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia Nr 10/B/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Serock

z dnia 2 lutego 2022 r.

Regulamin pracy komisji kwalifikacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury i Czytelnictwa w Serocku

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Nabér przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury i Czytelnictwa w Serocku, zwana dalej "Komisja" powotana Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy

Serock.
2. Komisja dziata wedtug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3. Zadaniem Komisji jest wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Czytelnictwa
w Serocku, zwanym dalej "dyrektorem”.

4. Prace Komisji prowadzone sg, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3/5 jej sktadu.

§ 2. Tryb zwolywania i pracy Komisji

1. Przewodniczacy Komisji ustala termin imiejsce posiedzenia, oczym powiadamia czionkéw Komisji
najpdzniej na | dzien przed terminem posiedzenia.

2. Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy.
3. Do zadan Komisji nalezy:
1) otwarcie ofert i ich ocena pod wzgledem wymagan formalnych,
2) ocena ofert wedtug poziomu spetniania wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
3) sporzadzenie protokotu z naboru,
4) przekazanie wynikow naboru wraz z dokumentacjg Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock.

4. Komisja wylania kandydata wytacznie sposrod oséb, ktore ztozyly dokumenty zgodnie z trescig ogloszenia
o naborze i spetniajg wymagania w nim okres$lone.

5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§ 3. Tryb przeprowadzenia naboru
|. Etap I- analiza dokumentéw aplikacyjnych:
1) analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami nadestanymi przez kandydatéw,
2) Komisja rozpoczyna postepowanie od sprawdzenia czy oferty zostaty ztozone w terminie,

3) na posiedzeniu Komisji nastgpuje otwarcie kopert z dokumentami aplikacyjnymi oraz ich analiza pod wzgledem
zgodnosci z wymogami formalnymi oraz wymaganiami kwalifikacyjnymi okreslonymi w ogtoszeniu o naborze,

4) oferty niespeiniajace kryteriow formalnych i merytorycznych nie podlegaja dalszej procedurze naboru,

5) wynikiem analizy dokumentow aplikacyjnych jest réwniez wstgpne okreslenie przydatnosci kandydata do pracy
i dopuszczenie go do kolejnego etapu naboru,

6) kandydaci niezakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostaja o tym poinformowani telefonicznie lub
listownie.

2. Etap lI- rozmowa kwalifikacyjna. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz sprawdzenie:

1) wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do wykonywania okreslonej pracy,



2) predyspozycji kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkow,
3) posiadanie wiedzy na temat jednostki organizacyjnej, w ktdrej ubiega sie o stanowisko,
4) obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,
5) celow zawodowych kandydata,
6) autorskiej koncepcji funkcjonowania Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku.
3. O terminie rozméw kandydaci informowani sa telefonicznie.

4. Nie zgloszenie si¢ kandydata na rozmowe¢ kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego
rezygnacje¢ z dalszego udziatu w naborze.

5. Komisja po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami dokonuje indywidualnej oceny jego przygotowania do
wykonywania zadan na danym stanowisku.

6. Komisja podejmuje decyzj¢ w formie glosowania, oceniajac kandydata wedtug wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku, stanowigcym
zalgcznik do Zarzadzenia Nr 168/B/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Serock zdnia 31 grudnia 2021 r. oraz
w oparciu o kryteria okreslone w § 3 ust. 2 niniejszego regulaminu. Decyzje zapadaja wigkszoscia gloséw.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gltos Przewodniczacego.

7. Komisja rekomenduje do wyboru na stanowisko kandydata, ktéry uzyskal najwyzsza ocene sposréd
wszystkich kandydatoéw lub wnosi o zakonczenie procedury naboru z powodu nie wybrania zadnego kandydata.

8. Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego naboru.

9. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku jest upowszechniana przez umieszczenie na
tablicy ogloszen oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Serocku.

§ 4. Postanowienia ogélne
1. Dokumenty osob, ktére spetnity wymogi formalne, stanowia zatacznik do protokotu.

2. Dokumenty zwraca sie na pisemny wniosek osob aplikujacych na stanowisko.
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