ZARZADZENIE NR 168/B/2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SEROCK

z dnia 31 grudnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z202lr.
poz. 1372ze zm.) wzwigzku =zart. 15 ust. 1 oraz art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020r. poz. 194 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku. Tre$¢ ogloszenia
o naborze stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o naborze podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta
i Gminy Serock.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 168/B/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Serock

zdnia 31 grudnia 2021 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Serock oglasza nabér
na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku

Stanowisko: Dyrektor Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku
Miejsce pracy: Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku, ul. Puttuska 35, 05-140 Serock
Wymiar zatrudnienia: petny etat,
Rodzaj stosunku pracy: powotanie na okres minimum 3 lata maksymalnie na okres 7 lat,
I. Wymagania niezbedne:
1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie.

2. Znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, a w szczegélnosci:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy— Prawo zaméwien publicznych, ustawy — Kodeks pracy,
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury.

3. Zdolno$ci menedzerskie 1iorganizatorskie oraz umiejetno$¢ kierowania zespotem, poswiadczone
przedtozonym w formie pisemnej opracowaniem autorskim kandydata pod nazwa ,,Koncepcja funkcjonowania
Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku”, ktére zawiera¢ powinno m.in. nastgpujgce elementy:

- propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form dziatania,

- koncepcje wspdlpracy z istniejacymi podmiotami dziatajacymi w ramach Centrum Kultury i Czytelnictwa
w Serocku oraz na terenie Miasta i Gminy Serock,

- wskazanie zrédel finansowania dziatalnosci z uwzglednieniem dochodéw wiasnych i srodkéw zewnetrznych
oraz prognoza finansowa zwiazana z wigksza ilo$cig form dziatania instytucji.

4. Obywatelstwo polskie.
5. Nieposzlakowana opinia.

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Brak prawomocnego skazania w zwigzku z dysponowaniem srodkami publicznymi na podstawie ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r,,
poz. 289 ze zm.).

8. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
9. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowisk kierowniczych.

10. Dyspozycyjnos¢.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane wyksztalcenie kierunkowe z zakresu kultury, sztuki, dziedzin nauk humanistycznych lub
spotecznych, kulturoznawstwa, kulturalno-oswiatowe animacji kultury lub zarzgdzania.

2. Udokumentowany (poprzez dofaczenie do oferty posiadanych referencji) co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowiskach kierowniczych zwiazanych zorganizowaniem iprowadzaniem dziatalnosci kulturalnej lub co
najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach kultury.



3. Umiej¢tnos¢  organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwiazanych z dziatalno$cia
kulturalng potwierdzona dyplomami, listami referencyjnymi, nagrodami, itp.

4. Znajomo$¢ zasad organizacji ifunkcjonowania instytucji kultury oraz obowiazujacych zasad
gospodarowania $rodkami publicznymi.

5. Znajomos¢ lokalnych i krajowych §rodowisk twérczych.

6. Umiejetnosci organizatorskie w tym umiejetnosécei i doswiadczenie w organizowaniu imprez masowych.
7. Doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi.

8. Znajomos$¢ tematyki samorzadu terytorialnego.

9. Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych.

10. Latwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludZmi, umiejetno$¢ komunikowania sie, odporno$¢ na stres,
odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé.

11. Umiejetnos¢ kierowania zespotem, delegowania zadan i organizacji pracy.

12. Prawo jazdy kat. B.

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Biezace kierowanie Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku.

2. Wyznaczanie, w uzgodnieniu z Burmistrzem, kierunkéw dziatania irozwoju wramach prowadzonej
dziatalnosci kulturalnej i bibliotecznej oraz realizacja programu dziatania zgodnie z umowa dotyczaca przyjetej
koncepcji funkcjonowania w ramach dziatan statutowych.

3. Wiasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi, dbatos¢ i odpowiedzialnosé za powierzone mienie.
4. Sprawowanie kontroli zarzadczej.

5. Sktadanie Burmistrzowi sprawozdaf, o ktérych mowa w art. 265 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.0 finansach
publicznych.

6. Organizowanie dziatalnosci instytucji kultury.

7.Biezace  kierowanie = w zakresie  merytorycznym,  organizacyjnym,  ekonomiczno-finansowym
i administracyjnym.

8. Reprezentowanie instytucji na zewnatrz.

9. Kierowanie gospodarka finansowa instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidtowosé, w tym
opracowanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie srodkami okreslonymi w planie.

10. Realizacja statutu, w szczeg6lnosci:
a) opracowywanie regulaminéw i innych aktéw wewnetrznych w zakresie organizacji pracy,
b) ustalanie gtdéwnych kierunkéw dziatalnoéci,

c) zarzadzanie zasobami ludzkimi tj. nadzér nad wiasciwag realizacja zadan i wlasciwym wykonywaniem
obowiazkéw przez podleglych pracownikéw, prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej i placowej oraz
zapewnienie przestrzegania w zakladzie prawa, porzadku i dyscypliny pracy,

d) zarzadzanie majatkiem i prowadzenie gospodarki finansowej,
e) sprawowanie ogbinego nadzoru nad dziatalnoscia,
f) sprawowanie nadzoru i ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie,

g) organizowanie imprez kulturalnych.



IV. Oferty skladane przez kandydatéw muszg zawierac:
1. curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny - podpisane odrecznie
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3. kopie $wiadectw pracy dokumentujagcych wymagany staz pracy lub za$wiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,
5. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikaciji,

6. ,,Koncepcje funkcjonowania Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku” z uwzglednieniem zagadnien
merytorycznych, organizacyjnych i finansowych,

7. kopi¢ dokumentu po$wiadczajacego obywatelstwo polskie lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego*

8. podpisane os$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu zpelni praw
publicznych*

9. podpisane o$§wiadczenie, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe*,

10. podpisane o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania w zwigzku zdysponowaniem S$rodkami
publicznymi na podstawie ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. 22021 r., poz. 289 ze zm.)*,

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wiasnor¢cznie podpisane i ztozone osobiscie lub
doreczone listownie w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku” w Biurze podawczym Urzedu Miasta i Gminy w Serocku,
ul. Rynek 21, 05-140 Serock (pok. 1) w poniedziatki w godzinach: 8.00-18.00; od wtorku do czwartku
w godzinach: 8.00-16.00; w piatki w godzinach: 8.00-14.00, lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu
do Urzedu Miasta i Gminy Serock, ul. Rynek 21, 05-140 Serock).

Termin skladania dokumentéw uplywa dnia 31 stycznia 2022r.
Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzgdu), nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu
Miasta i Gminy Serock www.bip.serock.pl

V. Informacje dodatkowe.

1. Kandydat na Dyrektora Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku moze zapoznaé si¢ z warunkami
organizacyjno-finansowymi dziatalnosci w siedzibie Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku, ul. Puttuska 35,
05 — 140 Serock, po wczeéniejszym telefonicznym ustaleniu terminu tel. 22 782 80 70.

2. Dokumenty, ktére wplynety niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie bgda rozpatrywane.

3. Nabor przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna powotana odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy
Serock, ktérej zadania okresla Regulamin pracy Komisji Kwalifikacyjnej do przeprowadzenia naboru na
stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku stanowiacy zatacznik do ww. Zarzadzenia
zamieszczony pod adresem: www.bip.serock.pl

4. Nabér zostanie przeprowadzony w dwéch etapach.
I etap — sprawdzenie ofert pod wzglgedem formalnym,
II etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

5.Osoby, ktére spelnia wymagania formalne, s3g kwalifikowane do nastgpnego etapu naboru,
0 czym zostang poinformowane telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;.


http://www.bip.serock.pl
http://www.bip.serock.pl

7.Przed powolaniem na stanowisko dyrektora zostanie zawarta odrgbna umowa okre$lajaca warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania. Odmowa zawarcia takiej
umowy przez kandydata skutkowaé be¢dzie brakiem mozliwosci powolania na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury iCzytelnictwa w Serocku (art. 15 ust. 5 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej Dz. U. z 2020r., poz.194 ze zm.).

8. Powotanie kandydata - wylonionego w drodze naboru - na stanowisko dyrektora, powoduje nawigzanie
stosunku pracy zpowolania, w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony — nie krotszy niz 3 lata
maksymalnie na okres 7 lat,

9. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed powotaniem na stanowisko dyrektora, zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz aktualne badania lekarskie.

10. Na kazdym etapie naboru, Burmistrz ma prawo odwotaé nabor bez podania przyczyn.

Szczegdlowe informacie na temat warunkéw naboru mozna uzyskaé pod nr tel. 22 782 88 03 - osoba
do kontaktu Rafat Karpifiski — Sekretarz Miasta i Gminy Serock.

* Druki o$wiadczen sg do pobrania na stronie BIP Urz¢du Miasta i Gminy w Serocku www.bip.serock.pl
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