UCHWALA NR 490/XLI11/2021
RADY MIEJSKIEJ W SEROCKU

z dnia 17 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Serock

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r,,
poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 iust. 3 oraz art. 37 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r., poz. 1282 ze zm.) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. wsprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2021r., poz. 1960) Rada Miegjska w Serocku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Serock Pana Artura Krzysztofa
Borkowskiego w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze: 10.430,00 zt brutto (stownie: dziesigC tysigcy czterysta trzydziesci ztotych);
2) dodatek funkcyjny: 3.380,00 zt brutto (stownie: trzy tysiace trzysta osiemdziesiat ztotych);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Serocku i Sekretarzowi Miasta
1 Gminy Serock.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 sierpnia 2021r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Serocku

Mariusz Rosinski
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Uzasadnienie do uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Burmistrza Miasta i Gminy Serock

Zmiana dotychczasowej uchwaly wynika ze zmiany ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw(Dz. U. z20121r., poz. 1834), ktora okreslita, iz
minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 (ustawy o pracownikach samorzadowych),
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegoélnych stanowisk w
przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w
przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.
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