Protokol nr 3/2012
z posiedzenia Komisji Kultury, Os$wiaty i Sportu w dniu 16 marca 2012r.

Posiedzenie Komisji odbyto sie w Urzedzie Miasta i Gminy Serock, ul. Rynek 21.
Poczqtek posiedzenia o godz. 12.00

Posiedzenie Komisji otworzyl Przewodniczacy Marek Szajda, ktory powital wszystkich
zgromadzonych i poinformowal, ze w posiedzeniu uczestniczy 4 radnych (lista obecnosci-
zalgeznik nr 1), co stanowi quorum, przy ktérym Komisja moze obradowac. Ponadto
w posiedzeniu Komisji brali udzial: Zastepca Burmistrza Jézef Zajac, Dyrektor Zespotu
Obstugi Szkét i Przedszkoli (ZOSiP) Alicja Melion oraz Kierownik Referatu Obstlugi Rady
Miejskigj i Spraw Prawnych (RMP) Rafat Karpinski (lista obecnosci- zalacznik nr 2).

Przewodniczqcy Komisji Marek Szajda
Zaproponowal nastepujacy porzadek posiedzenia:
‘ 1. Przyjecie protokotu z 2 posiedzenia komis;ji.

2. Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie okreslenia tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin zajg¢ pedagogdéw, psychologdéw, logopedéow 1 doradcow
zawodowych, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming
Miasto i Gmina Serock. '

3. Rozpatrzenie projektu uchwaty zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokosci oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez gming Miasto i Gmina Serock.

4. Sprawy rozne.

Nastepnie poddat przedstawiony porzadek posiedzenia komisji pod glosowanie.

W glosowaniu
Porzadek posiedzenia Komisji zostat przyjety przy 4 glosach za- jednoglosnie.
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Przyjecie protokolu z 2 posiedzenia komisji.

Przewodniczqcy Komisji Marek Szajda

Protokot zostal wylozony do wgladu w Referacie Obstugi Rady Miejskiej i Spraw Prawnych.
W trakcie wylozenia do tresci protokolu zostaly wniesione poprawki, ktére zostaly
uwzglednione.

Nastepnie poddat pod glosowanie przyjecie protokotu z 2 posiedzenia komisji.

W glosowaniu
Protokot zostat przyjety przy 4 glosach za- jednoglosnie.

.



2.
Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢é pedagogéw, psychologow, logopedow i doradcéw zawodowych,
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez gming¢ Miasto i Gmina
Serock

-~

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Celem uchwaty jest wprowadzenie zmian w proporcji czasu jaki pedagodzy, psycholodzy
i doradcy zawodowi majg przepracowaé na rzecz dzieci i bezposrednio z dzie¢mi. Czas pracy
nauczyciela wynosi do 40 godzin tygodniowo i w tym czasie nauczyciel wykonuje rézne
czynnosci, bezposrednio z uczniem, dydaktyczne, w przypadku pedagogoéw, psychologéw,
doradcow zawodowych sa to zadania wynikajace z tych dziedzin, czg¢$¢ czasu nauczyciel
przeznacza na inne zadania statutowe, czyli inne zadania ogélne, ktére wykonuje szkola.
Trzeci kanon to czas przeznaczony na doskonalenie systemu ksztalcenia. Z uwagi na
specyfike tych zajeé, rosnace zapotrzebowanie oraz dzialania, ktore podejmowalismy do tej
pory, ze zwigkszaliSmy liczbe zatrudnionych o0séb badz liczbe godzin proponowanych
szkotom, wyszliSmy z inicjatywa, aby proporcje w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy
zmieni¢. Dotychczas byto tak, ze pedagog, psycholog, logopeda bezposrednio z dzieémi .
pracowat 20 godzin, pozostale 20 godzin bylo przeznaczone na zadania statutowe,
doskonalace, samoksztatlceniowe. W tej chwili proponujemy, zeby pedagog, psycholog
i logopeda 24 godziny bezposrednio pracowal z dzie¢mi lub na ich rzecz, a pozostate godziny
byly na zajecia statutowe, doskonalace i samoksztatceniowe. Doradca zawodowy miat
26 godzin i proponujemy, aby zostawi¢ ten limit godzin. Potrzeba zwiekszenia godzin wynika
z faktow rzeczywistych, w jakich warunkach odbywaja si¢ te zajecia, ze pracuje si¢ z bardzo
malymi grupami, w specyfice naszej grupy czg¢sto limit zaktadamy do 6-8 oséb w grupie,
a w przypadku logopedii 4 uczestnikow bierze udzial w zajeciach, nie zawsze jest tez
spetniony, poniewaz nie mamy az tyle dysfunkcji w ramach jednej grupy w danej szkole.
Uchwala podlega opiniowaniu przez zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli. Zwiazki
zawodowe po rozmowie 2z naszymi pracownikami przedstawily pozytywna opinig.
Srodowisko rozumie ta sytuacje i akceptuje zaproponowana zmiane. Tylko tej grupie
nauczycieli organ prowadzacy ustala pensj¢. Pozostali nauczyciele dydaktycy, nauczyciel
$wietlic czy bibliotek wynagrodzenie majq ustalone wprost w Karcie Nauczyciela. Natomiast
tutaj biorac pod uwagg to, ze specyfika pracy w gminach réznie wyglada, pozostawiono ten
zakres organom prowadzacym. .

Radny Rafat Tyka
Czy w gimnazjum w Serocku do tej pory nie byto logopedy?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Dzialania logopedyczne prowadzi si¢ najwigcej w przedszkolu i w nauczaniu
wezesnoszkolnym, kiedy te zaburzenia w obszarze mowy nalezy korygowa¢ jak najwczesnie;.
Interwencja powinna by¢ jak najwczesniej. Jest to diagnozowane w ten sposéb, ze dziecko
trafia do poradni psychologiczno-pedagogicznej, tam jest opinia objecia takimi zajeciami lub
tez logopeda czy nauczyciel pracujacy z dzieckiem wskazuje, ze jest potrzeba prowadzenia
takich zajed.

Radny Rafal Tyka

W szkole podstawowej w Jadwisinie i Serocku nie ma psychologa. Czym to jest
spowodowane?
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Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Zatrudnienie psychologa jest zwigzane z faktycznymi potrzebami wynikajacymi ze specyfiki
grupy. Wszyscy wiemy, ze w gimnazjach probleméw rdznej natury, przede wszystkim
wynikajacych z zaburzen komunikacji spotecznej, emocjonalnej jest najwigcej. O ile
w wychowaniu przedszkolnym czy szkole podstawowej nauczyciel-wychowawca radzi sobie
z takimi problemami, o tyle w gimnazjum te problemy sa czasami tak specyficzne i tak
ztozone, ze wymagana jest pomoc specjalisty. Mamy etat psychologa dzielony pomiedzy
wszystkie gimnazja. Jest psycholog w gimnazjum w Serocku i pedagog zatrudniony na peten
etat, aby pomagaé uczniom, poniewaz najwazniejsze jest to, zeby w odpowiednim okresie
dobrze nimi pokierowaé, wspomagaé rodzine i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow.
W przedszkolu w Zegrzu rowniez mamy psychologa, ale obejmowaly to zatozenia projektu
,,Przedszkole na 5”.

Radny Rafal Tyka
Czy gdyby byt sygnal, ze jest potrzebny psycholog w szkole w Jadwisinie, to zostatby
skierowany do tej placowki?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Bedziemy rozwazaé taka potrzebe. Jesli bedg takie problemy, ktorych nie bedzie mogta
rozwigza¢ szkota, nie bgdzie mogt pomdc pedagog, bedziemy oczywiscie rozwazaé takie
kwestie.

Przewodniczqcy Komisji Marek Szajda
Dlaczego w szkole podstawowej w Serocku zostala uj¢ta gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna, natomiast w nast¢pnych latach i innych placéwkach nie zostato to ujete?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie miesci si¢ gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna. Ma troche inne podioze. Obecnie, kiedy sa dwie godziny dodatkowe do
przepracowania przez nauczycieli, sq one przeznaczone m.in. na wszelakg pomoc rozwijajaca
i wspomagajaca. Tam, gdzie jest taka potrzeba i nauczyciel ma kwalifikacje, to w ramach tych
dwoch dodatkowych godzin sq prowadzone tego typu zajecia. Gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna sg to te dodatkowe zajecia, natomiast pomoc psychologiczno-pedagogiczna to
sg te trzy przedmioty oraz doradztwo zawodowe. Jest unormowana kwestia gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej. Nie ma nic wspolnego z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Do objecia gimnastykg korekcyjno-kompensacyjng kwalifikuje lekarz
pierwszego kontaktu badz pielegniarka, ktdra jest w szkole. Jesli sq takie wskazania, dyrektor
w ramach godzin organizuje ta gimnastyke.

Radny Artur Borkowski
[lu 0s6b zatrudnionych w naszych placéwkach dotyczy ta kwestia?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

W naszych placowkach na pelny etat jest zatrudnionych 5 os6b- 4 pedagogéw, 1 psycholog,
logopeda jest zatrudniony w wymiarze 12/24, jest to jego dodatkowe zatrudnienie.
Podwyzszenie pracy nie ma skutkowa¢ redukcja, tylko wigksza dostepnoscia dla dziecka.

Radny Artur Borkowski
Ilu mamy doradcéw zawodowych?




Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Niestety nie mamy. Jest duzy rozdzwigk migdzy wybieranym kierunkiem ksztatcenia
a rynkiem pracy. Rozmawialam z dyrektorami gimnazjow i wskazywalam im na bardzo
waznag role przygotowania mtodego cztowieka do dalszego ksztalcenia, zeby on wiedziat co to
znaczy wybraé dany kierunek ksztalcenia, jaka droga zawodowa przed nim, zeby nie bylo
rozczarowania, ze dochodzi do pewnego etapu i si¢ okazuje, ze to go nie interesuje, rynek
pracy jest nieobecny w dziedzinie, ktora wybral i podejmuje pracg i zaczyna ksztalci¢ si¢ na
nowo. Na poziomie gimnazjum powinno by¢ uczniom pokazane jak wyglada praca w danym
zawodzie, jakie oferty rynek pracy bedzie oferowal w najblizszym czasie. Bede kladla duzy
nacisk, aby dyrektorzy jednak wprowadzali po par¢ godzin prawdziwego doradztwa
zawodowego do szkoét.

Radny Artur Borkowski

Jakie skutki finansowe moga rodzi¢ te propozycje z punktu widzenia gminy? )
Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Dla nas nie rodza zadnych skutkéw finansowych, poniewaz pozostajemy w tej samej sferze
zatrudnienia. Jest to przelozenie tego czasu, tych proporcji w ramach 40 godzin, ze
24 godziny nauczyciel jest dostgpny dla ucznia a pozostaly czas jest na inne zadania
statutowe. Jedyne obawy wiagzaly si¢ z tym, w jaki sposob przedstawi¢ to srodowisku,
zwigzkom zawodowym. SpodziewaliSmy si¢ tego, ze zwiazki wypowiedza si¢ negatywnie
w tej kwestii, natomiast ustyszeliSmy, ze oni widzg potrzebe dluzszej pracy z dzieckiem,
przedstawig pozytywna opinig.

Radny Artur Borkowski
Mam uwagg do tresci uzasadnienia do projektu uchwaly. Moze nalezaloby zastapié
sformulowanie ,,w zwigzku” na sformulowanie ,,na podstawie”.

Radna Agnieszka Oktaba
Czy duzo oso6b korzysta z pomocy pedagoga, psychologa czy logopedy?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Trudno powiedzieé ile 0s6b korzysta z pomocy pedagoga czy psychologa. Wydaje sig, ze
przy zlozonych problemach, réznych sytuacjach w szkole, jest tej pracy duzo. Pomoc
materialna, a wigc podreczniki, positki, to wszystko roéwniez przechodzi przez r¢ce pedagoga,
jest to techniczna, administracyjna sprawa. Najwazniejsze jest dotarcie do dziecka, rodzica,
kiedy jest jaki§ problem z nauka, jest zniechecenie, konflikt réwiesniczy. Wéwczas rola
pedagoga w przezwyciezaniu nie tylko trudnosci szkolnych, ale réwniez zwiazanych
z przebywaniem w grupie réwiesniczej, jest bardzo istotna.

Radny Artur Borkowski

Nie kazdy z nas ma swiadomos$¢ tego, ze to zapotrzebowanie rosnie. Na ile efektywnie tak
naprawde te sity sa wykorzystywane, czy faktycznie ludzie z tego korzystaja i przynosi to
jakis efekt?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Wszystko zalezy od czlowieka, od szefa, jak on to zorganizuje, jakie cele postawi, jak
zdefiniuje obszary, ktére nalezy wzia¢ pod uwage i w nich dziataé. To wszystko zalezy od
ludzi.




Przewodniczqcy Komisji Marek Szajda
Czy wnioskowaliémy o spotkania z Powiatowym Urzg¢dem Pracy? Czy sa prowadzone
rozmowy w sprawie przedstawienia zawodow, ktore beda popularne za kilka lat.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Kazde gimnazjum prowadzi zajecia we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, jezdza na
glelde zawodoéw, zapraszaja przedstawicieli réznych zawoddéw, aby zaprezentowali swoja
ofertg. Chciatabym, aby to byla nowoczesna forma dostarczania informacji, nie tylko przez
tradycyjne formy, ale tez inne metody dostarczania informacji, zderzania si¢ z ta
rzeczywistoscia pracownicza. Te kanaly informacyjne sg jak najbardziej dostarczane. Wiem,
ze wsrod pedagogow w gimnazjum w Serocku, jedna z nauczycielek ma rowniez
przygotowanie jako doradca zawodowy. Jest wigc przygotowana, jesli chodzi o kompetencje
do pracy w ramach tej tematyki.

Przewodniczqcy Komisji Marek Szajda

Zmniejsza si¢ liczba ucznidw, liczba nauczycieli pozostaje bez zmian. Czy w zwiazku z tym

dyrektorzy szkot mysla o tym, aby kierowaé nauczycieli na kursy doradcéw zawodowych czy
. tez korzystamy z uslug zewnetrznych?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Kiedy podejmowaliSmy uchwale w sprawie dofinansowania ksztalcenia nauczycieli,

wpisali§my tam réwniez doradztwo zawodowe. Bylo to $wiatetko, ze my chcemy, zeby

w ramach tego kurczacego si¢ czasami rynku pracy, pomysle¢ o dodatkowej specjalnosci. Nie

widzimy na razie wigkszego zainteresowania w zdobywaniu dodatkowych specjalnosci

kierunku doradztwa zawodowego. Chcemy, zeby doradcy zawodowi wyksztalcali sie

w placéwkach, bo to ksztalcenie temu stuzy, aby kto$ pozniej w zyciu dorostym miat prace,

zeby go kierowa¢ w tym ksztalceniu, nie tylko dostarczy¢ mu wiedzy, wzorcow wychowania,

ale pomdc mu pozniej wejS¢ na ten rynek pracy. Jest to nasz cel ksztalcenia, wyksztaltcié

czlowieka do jego pracy zawodowe) w dorostoscei.

Przewodniczqcy Komisji Marek Szajda

Poddat pod glosowanie projekt uchwaly w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego

wymiaru godzin zaj¢é pedagogéw, psychologdéw, logopedéw i doradcéw zawodowych,
. zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Miasto i Gmina

Serock.

W glosowaniu
Projekt uchwaty zostal zaopiniowany pozytywnie przy 4 glosach za- jednoglosnie (zatacznik
nr3). °

3.
Rozpatrzenie projektu uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokosci oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw za wysluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez gmin¢ Miasto i Gmina Serock

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Jesli chodzi o wynagrodzenie nauczycieli, jest ono ustalane przez ministra, ktory
w rozporzadzeniu ustala place zasadnicza, dodatki do placy zasadniczej: dodatek
motywacyjny, funkcyjny, za godziny wymiarowe ustala organ prowadzacy. Wynagrodzenie,
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ktore ustala minister i organ prowadzacy ma prowadzi¢ w konsekwencji do osiagania na
poziomie danej gminy $redniego gwarantowanego wynagrodzenia w danej grupie awansu
zawodowego. Przygotowujemy co roku takie sprawozdanie, ktore rowniez przesytamy do
organu stanowiacego gminy, do Regionalnej Izby Obrachunkowej, do zwiazkéw
zawodowych, do dyrektoréw, w ktérym pokazujemy, czy osiagneliSmy czy tez nie
osiggnelismy $redniego gwarantowanego wynagrodzenia. W 2011 roku po raz pierwszy nie
osiggneliSmy sredniego gwarantowanego wynagrodzenia w dwoéch grupach ~awansu
zawodowego: u nauczycieli stazystow 1 nauczycieli dyplomowanych. W konsekwencji
musimy wyplaci¢ pieniadze wszystkim nauczycielom wedtug ich stopnia zaszeregowania.
W tej sytuacji uwazamy, Ze trzeba zwigkszy¢ srodki na dodatki motywacyjne, niech one stuza
tym, ktérzy beda lokomotywami w tych szkotach, niech maja lepsza motywacje, wychodza
z nowymi pomystami, niech maja satysfakcje, ze sq najlepszymi a inni si¢ na nich wzoruja niz
pozniej co roku bedziemy wyplacaé kolejng pule pieniedzy, w tym roku bylo to lacznie
58 tys. zt. W tym roku placa gwarantowana jeszcze si¢ podniosta i od wrzesnia znowu
wzrosnie, bo nauczyciele maja zagwarantowane podwyzki, wigc ten ruch jest konieczny.
Wydaje si¢, Zze ruszamy z najwlasciwszym sktadnikiem- dodatkiem motywacyjnym, ktéry ma
sie przetozy¢ na efekty i jakos¢ pracy. Stad tez propozycja, aby zmieni¢ zasady naliczania
funduszu na dodatek motywacyjny i zmieni¢ wysoko$¢ mozliwego przyznania dodatku ‘
nauczycielowi. Do tej pory dodatek motywacyjny byt ustalany kwotowo na etat: 135z1 na etat
nauczyciela, 200zt na etat wicedyrektora i 400zt na etat dyrektora. W oparciu o te konkretne
kwoty nie uzyskujemy tego sredniego wynagrodzenia. Proponujemy, zeby dodatek
motywacyjny jako pulg srodkow liczy¢ jako procent wynagrodzenia zasadniczego, poniewaz
od wynagrodzenia zasadniczego liczymy Srednie gwarantowane wynagrodzenie. Proponujac
takag zmian¢ sposobu naliczania $rodkéw, ze dla nauczycieli naliczaliby$my 6% ich
wynagrodzenia zasadniczego, dla wicedyrektora 10% wynagrodzenia zasadniczego i dla
dyrektora 18% wynagrodzenia zasadniczego, to roczna pula srodkéw w stosunku do tego, co
mieli§my w tym roku wzrasta nam z pochodnymi o okolo 60 tys. zl. Jest to pula Srodkow
wlozona, poréwnywalna ze S$rodkami, ktére wyplacilismy, ktéra pozwolitaby tym
mechanizmem jeszcze bardziej zmotywowad ludzi, pokazaé, ze chcemy ptaci¢ najlepszym
a jednocze$nie wychodzimy z tego dodatku wyréwnawczego. Chcemy, aby nauczyciel
w ramach puli jaka bedzie miat dyrektor, mogl otrzymaé dodatek motywacyjny do 40%
swojego wynagrodzenia zasadniczego. Wczesnie] bylo 30%, chcemy tez pokazaé, ze
mozliwosci otrzymania dodatku motywacyjnego sa wigksze w zwiazku z tym, ze wchodza tu
nowe $rodki. Te 6%, 10%, 18% to jest spos6b liczenia funduszu dla dyrektora, ktory .
w oparciu o regulamin przydziela je nauczycielom i nauczyciel po spelnieniu warunkéw moze
otrzyma¢ dodatek motywacyjny i maksymalnie moze on stanowi¢ 40% jego placy
zasadniczej. .

Radny Artur Borkowski

Czy jest to przeliczane na konkretna placowke?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Tak, jest to przeliczane w ramach konkretnej placowki. Jest to tez bardzo istotne, poniewaz
placa zasadnicza r6zni si¢ wsroéd pracownikoéw. Zréznicowanie przektada sie na réznicowanie
ptacy, ktora mamy osiagnaé w ramach tych dziatan.

Radny Artur Borkowski

Nikt nie zwraca uwagi na to, Ze ten zapis ma ogélny wymiar w tym sensie, ze dopiero pytajac
mogg dopiero z tego wyczytaé, ze odnosi si¢ to do konkretnej placéwki, czyli ze te srodki
przeliczone na konkretnego nauczyciela, wicedyrektora i dyrektora tworza ta sume, z ktorej
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pozniej dyrektor moze czerpal, przyznajac te dodatki. Czy to nie powinno znalezé
odzwierciedlenia w zapisie?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
W § 3 ust.7 dodalismy zapis: ,,Przyznawanie dodatku motywacyjnego nastgpuje wylacznie
w ramach srodkéw finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty™.

Radny Rafal Tyka
Czy w zwigzku z tym damy nauczycielom wigcej pienigdzy?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
Tak, nauczyciele otrzymaja wigcej pienigdzy. Nie znaczy to, ze kazdy dostanie wigcej, tylko
ten, kto jest najlepszy.

Zastepca Burmistrza Jozef Zajqc

Oznacza to, ze np. na 10 nauczycieli dodatek moze dosta¢ 2 czy 3 nauczycieli. Woéwczas byta
konkretna kwota-135z1, teraz jest kwota procentowa i nauczyciel moze dostaé dodatek
motywacyjny w kwocie nie wigkszej niz 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Radny Rafal Tyka
Jaka bedzie rdéznica w kwotach?

Zastepca Burmistrza Jozef Zajgc
Catosciowo wychodzi okoto 58 tys. zt dla wszystkich nauczycieli tacznie z pochodnymi.
W tym roku wyptacilismy taka kwote dodatku wyréwnawczego.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Mamy w tej chwili 4 urlopy zdrowotne, ktdre strasznie nas obciazaja, jesli chodzi o wydatki
1 0 $rednia, poniewaz Srednia jest zbudowana takze z godzin ponadwymiarowych i dodatkéw.
Przy urlopie zdrowotnym nie ma pewnych dodatkéw. Mam nadzieje, ze gdy urlopy
zdrowotne skoncza si¢ od wrzesnia, trochg sptaszczy si¢ liczenie tej $redniej.

Zastepca Burmistrza Jozef Zajqc
Niestety 50% samorzadow wyplaca dodatki wyrownawcze.

Dyrektor ZOSIP Alicja Melion

Regulamin wynagrodzenia podlega uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli. Mamy protokét uzgodnien z 13 marca 2012r. Zwiazki przyjelty propozycje
wprowadzanych zmian.

Radny Rafal Tyka
Ile procent nauczycieli z naszych placéwek nalezy do zwiazkéw zawodowych?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Jest to okoto 50%, przede wszystkim jest to starsza kadra. Z obowiazujacego regulaminu
wynagradzania zostal wykre§lony §10, ktéry regulowal wynagradzanie nauczycieli
pracujacych w charakterze opiekuna w autobusie szkolnym. W tej chwili ta regulacja znajduje
si¢ w rozporzadzeniu okre$lajacym zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych,
poniewaz nie powinni$my regulowaé¢ w tym regulaminie kwestii, ktére wykraczaja poza
zakres pracy nauczycielskiej. Jest to odrgbny rozdzial uregulowany w innych przepisach.




Radny Rafal Tyka
Czy nasze $rodowisko pedagogiczne jest poinformowane o tym projekcie, o tych zmianach?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

7 tymi zmianami zapoznawatam dyrektoréw w tym aspekcie, ze planujemy dodatkowe $rodki
na dodatki motywacyjne, zeby dyrektor wiedzial i poinformowal $rodowisko, ze ci
nauczyciele, ktérzy majq najlepsze wyniki, najlepsze efekty pracy, mogg spodziewad sig¢
wigkszych srodkéw z tego tytutu.

Radny Rafat Tyka
Czy mamy pewnos¢, ze dyrektorzy poinformowali nauczycieli, jaka jest ich opinia?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Trudno powiedzie¢, czy dyrektorzy poinformowali nauczycieli czy nie. Dla mnie
najwazniejsza informacja, ktéra dociera do srodowiska, ze ci najlepsi, ktérzy majq najlepsze
wyniki wiedza, ze mogg dosta¢ wigcej Srodkéw finansowych a c¢i pozostali niech sig¢
zastanowig co zrobié, aby by¢é w gronie tych najlepszych. Nie chcieliby$my, aby te srodki
byty rozdrobnione, one maja trafi¢ naprawde do tych najlepszych.

Radny Rafat Tyka

Wedlug mnie projekt tej uchwaty powinien by¢ omawiany w szerszym gronie. Na komisji, na
ktorej jest omawiany taki projekt powinni by¢ obecni przedstawiciele kazdej ze szko6t, zeby
mogli si¢ wypowiedzie¢ w tej kwestii.

Zastepca Burmistrza Jozef Zajqc

Pod wzgledem prawnym nie ma takiej potrzeby. Zwiazki zawodowe, ktdre sg reprezentantem
calego srodowiska, majq dociera¢ do tych srodowisk, rozmawia¢ z nimi, oni sg przenos$nikiem
dla naszej strony do negocjacji. Dodatkowo omawiamy te kwestie z dyrektorami, ktdérzy
powinni poinformowa¢ nauczycieli, ze organ prowadzacy proponuje takie zmiany.

Radny Artur Borkowski

Ustawodawca zatroszczyl si¢ o to, aby gmina nie wprowadzata tego za plecami os6b
bezposrednio zainteresowanych. Z przepisow prawa jasno wynika, ze zwiazki zawodowe
reprezentujg interesy ekonomiczne o0sOb, ktére zrzeszajg. Do zwiazkéw zawodowych
wstepujq zazwyczaj najaktywniejsze osoby 1 ludzie wiedzg jak dotrze¢ do tego
przedstawiciela zwigzku, zeby te wazne dla nich sprawy byly komunikowane.

Rozumiem, ze dodatkami motywacyjnymi prébujemy dogoni¢ tgq uciekajgcq $rednig po to,
aby ja zagwarantowaé. Srednia musi byé przeciez uzyskana na kazdego poszczegdlnego
nauczyciela.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
Srednia musi by¢ uzyskana w ramach stopnia awansu zawodowego.

Radny Artur Borkowski
Podobno sa propozycje zmian, ktore miatyby subwencja w wysokosci polowy subwencji
oSwiatowej na ucznia, dotyczyé 5 latkow i 4 latkow.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
Dosy¢é mocno idgq prace w tym kierunku, zeby wypracowaé jakie$ srodki, ktore bylyby
subwencja albo dotacja dla gmin. Rzad dal nam dwa obowigzkowe roczniki 5 i 6 latkéw do




przedszkoli, nie gwarantujac zadnych pienigdzy, tym samym blokujac dla 3 latkow dostep.
Gminy beda pod presja srodowiska, aby tworzy¢ nowe oddzialy przedszkolne a my jeste$my
tak naprawde zablokowani przez rzad w tych oddzialach przedszkolnych. Sa mocne
zapowiedzi, ze w 2013r. ma dotrze¢ forma jakiegos wsparcia.

Radny Artur Borkowski

Jest to tak naprawde ostatni dzwonek, poniewaz pozZniej zaczng si¢ perspektywy
przedwyborcze. To pigknie wyglada na tle innych, rozbieznych ruchéw rzadu, gdzie prébuje
sie narzucié¢ ostry rezim finansowy na gminy, ograniczajac tak naprawde ich samodzielnos¢,
zdolno$¢ 1 mozliwos$¢ zaciagania ewentualnie zobowiazan przekraczajacych pewien poziom
deficytu, idea samorzadno$ci drobnymi kroczkami jest niwelowana i w jakim$ sensie
ostabiana w znaczacym stopniu.

Przewodniczqcy Komisji Marek Szajda

Poddat pod glosowanie projekt uchwaty zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokosci oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow za
wyshige lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez gming Miasto i Gmina Serock.

W glosowaniu
Projekt uchwaly zostal zaopiniowany pozytywnie przy 3 glosach za i 1 glosie wstrzymujacym
(zatacznik nr 4).

4.
Sprawy rozne

Radny Rafal Tyka
Jak wyglada kwestia godzin historii, czy juz te godziny zostaly ograniczone czy dopiero
beda?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Od wrzesnia jest planowana ramowa zmiana planéw nauczania w ksztalceniu
ponadgimnazjalnym. Wchodzi nauczanie profilowane i pewnych przedmiotéw bedzie mniej
a innych wiecej. Jest zagrozenie dla chemii, fizyki. Natomiast na poziomie szkoét
podstawowych i gimnazjéw nie ma zmian, ktore prowadzityby do zmiany siatki godzin.

Radny Rafal Tyka
Podobno ma by¢ zmieniony program, ma by¢ stopniu sladowym kwestia II wojny $wiatowe;j.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion
Podstawa programowa zostala zmieniona w 2009r.

Radny Rafal Tyka

Czy nie warto pochyli¢ si¢ nad kwestia, aby podczas godziny wychowawczej zrobi¢ projekcje
filméw zwigzanych z historig, co$ takiego, zeby ta histori¢ przedstawi¢ dzieciom
z gimnazjum w bardziej przyswajalny sposob.




Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Przedstawie dyrektorom Pana wnioski, sugestie. Trudno mi powiedzie¢ co jest a co nie jest
robione. Uczulg, aby ten aspekt byt aktualny. Mysle, ze Panstwo widzicie obecnosé szkot na
wszystkich uroczystosciach patriotycznych, rocznicowych, sgq przygotowywane akademie,
wieczornice, prelekcje. Wydaje sie, ze jesli chodzi o naszg gming, $wiadomo$¢ hisforyczna
1 wrazliwos$¢ patriotyczna towarzyszy nam na kazdy odcinku.

Przewodniczqcy Komisji Marek Szajda
W zwiazku ze zblizajacym si¢ zakonczeniem naboru, deklaracji do przedszkoli, czy jest co$
Znane?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Zaczynamy od 19 marca. Jest opublikowany regulamin naboru od 12 marca, po-to, aby
rodzice mogli si¢ z nim zapozna¢. Jest on zamieszony na stornie internetowej urzedu,
przedszkoli. Od poniedziatku ruszamy z naborem. W realiach naszej gminy naprawde od
19 marca do 13 kwietnia jesteSmy w stanie przeprowadzié ten proces.

Radny Rafal Tyka

Temat klasy sportowej dla rocznika 99. Czy jakie§ kroki zostaly w tym kierunku
przeprowadzone, czy mamy juz informacj¢, czy sg chetne dzieci, ile tych dzieci jest, czy jest
juz jaka$ akcja informacyjna? k

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Mamy doswiadczenia ubiegltego roku, mamy duzo wiedzy na temat uwarunkowan, jakie
powinny by¢ brane pod uwagg przy tworzeniu klasy sportowej. Uwazamy, ze sama inicjatywa
i idea powinna wyj$¢ ze szkoly. Mamy sportowcoéw, zapotrzebowanie, wnioskujemy do
organu prowadzacego o utworzeniu takiej klasy. Takg informacj¢ dyrektorzy maja, ze jezeli
jest taka sytuacja, ze jest zdolna mtodziez i nalezaloby ja rozwija¢ poprzez klas¢ sportowg
a nie w innej formie, wtedy dyrektor ma mozliwos¢ wystapienia do organu prowadzacego
o utworzenie klasy sportowej o konkretnym profilu. W kwietniu bedziemy tworzyli arkusze
organizacyjne, do tej pory zaden dyrektor nie przedstawial takiego wniosku, ze maja taki
potencjal, widzg takg potrzebe, zeby rozwijaé mtodziez w postaci oddziatu sportowego.

Radny Rafal Tyka

Jest kilkunastu chlopcéw z rocznika 99, ktérzy od dwéch lat chodzg do klubu, biorg udziat
w treningach. Mamy fundament, potrzeba zmobilizowaé reszte chetnych oséb. Jezeli nie
udatoby si¢ utworzy¢ klasy o profilu pitki noznej, mamy mozliwo$¢ potaczenia pitki noznej
z siatkdwka. Dlaczego czekaé na to az dyrektor szkoty wyjdzie z takg inicjatywa, moze my
powinnismy to zrobié.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Jezeli bedzie taka inicjatywa placowki, ze jest potencjal, sa chetni, sg w stanie to
zorganizowaé i wnioskuja o utworzenie takiej klasy, to wtedy jak najbardziej bedziemy taki
wniosek rozpatrywaé. Nie widze tutaj mozliwosci odgérnej dziatania w tym kierunku, zeby
szuka¢ chetnych. Uwazam, ze w ubieglym roku dolozono wiele staran, aby klasa sportowa
powstata. Okazuje si¢, Ze nie jest to takie proste. Nie udato si¢ to gminie Legionowo, ktéra
ma znacznie szerszy potencjal uczniowski. Jezeli kto§ tak dokladnie sobie przeanalizuje
funkcjonowanie dziecka w klasie sportowej, to dodatkowe obcigzenie zajgciami sportowymi,
to ze jeszcze jest dodatkowa nauka, jakie sa plany edukacyjne zwigzane z tym dzieckiem, to
czasami rozwazania prowadza do réznych wnioskéw. Tutaj rodzic, nauczyciel i szkota sa




baza do wyjscia w kierunku tworzenia klasy sportowej. Zastanawiajac si¢ nad placowka,
w ktorej- bylaby utworzona klasa sportowa, musimy zadaé sobie pytanie czy rodzice z innych
srodowisk beda chcieli dowozi¢ dziecko. Zmiana $rodowiska dla dziecka, jesli chodzi
o funkcjonowanie dziecka w klasie sportowej, bez zaangazowania rodzicéw, dowozenia
dziecka na treningi, mobilizowania do nauki, wspierania go, kiedy przychodza trudne chwile,
nie bedzie rezultatow. Rola rodzicow jest tutaj nadrzedna. Trzeba rozmawiaé ze
srodowiskiem szkolnym.

Radny Artur Borkowski

W oparciu o grupe tenisa stolowego, ktéra prowadzi pan Wieczorek w powigzaniu
z pitkarzami, moze udaloby si¢ zebraé grupe oséb do utworzenia klasy sportowej. Smiem
watpi¢, ze to zalozenie, ze §rodowisko szkolne ma okresli¢ ta potrzebe w oparciu o uczniow
tylko z jednej placowki, moim zdaniem jest dobre, ale tylko pod jednym warunkiem, ze
przyjmiemy sobie, ze te klasy nie beda powstawaly. Po pierwsze za maly jest potencjal
ilosciowy w poszczegolnych szkotach, aby w oparciu o jedng szkole tworzy¢ taka klasg.
Oproécz szkol, dyrektorow szkol, nauczycieli sa §rodowiska sportowe, grupy, druzyny, gdzie
widaé to trochg lepiej, tam sie cementujg srodowiska, ludzie z réznych miejscowosci. Ten
glos musi by¢ uwzgledniany w dyskusji. To nie moze by¢ odbierane w ten sposdb, ze jak jest
gdzie$ druzyna, to od razu musi powstac¢ klasa sportowa. Wszystkie czynniki, o ktérych
wspomniata Pani Dyrektor, czyli to zaangazowanie rodzicow, to dotarcie z wszystkimi
trudnosciami z tym zwigzanymi, taka swiadoma decyzja, to musi zafunkcjonowac nie po to,
aby ich zniechegcad, tylko po to, zeby uniknaé sytuacji, ze po poét roku kazdy bedzie
przekonany, ze ta klasa musi si¢ rozpasé, ze czego$ jest za duzo, ze dzieci jest za malo, ze
uczen zyskuje duza szans¢ na rozwoj sportowy, ale zamyka mu si¢ szereg mozliwosci
w innych dziedzinach. Dzisiaj to zycie jest pelne mozliwosci i szans, ze dorodli ludzie nie
potrafig wybracd, a co dopiero dzieci.

Radny Rafat Tyka

Mamy juz fundamenty, podstawy, sg potrzebne narzedzia. Jako UKS podpisalismy ostatnio
umowe z GKS Pokrzywnica. Chodzi o dzieci z rocznika 98/99, dyscyplina pitka nozna.
Mamy 7 chlopcow, ktdrzy juz uczeszczajg na zajecia do UKS-u. Docelowo tych chiopcow
z rocznika 98/99 bedzie chodzito 20. Bardzo wazng kwestig jest narzgdzie. Na razie uczgszcza
tylko 7 chlopcow, poniewaz $rodowisko poprzez tych 7 chtopcéw chece poznaé realia, jakie
mamy w Serocku. Druzyna dobrze przyjeta tych chltopcow. Styszymy juz, Ze reszta chlopcow
bedzie uczeszcezata na treningi. Nie mieliSmy narzedzia w postaci transportu. Dostaniemy
narzedzie w postaci autokaru. Pan woéjt Pokrzywnicy zapewnil autokar. W tej chwili autokar
dowozi dzieci na zajecia sportowe do Dzierzenina. Autokar bgdzie przyjezdzat z Pokrzywnicy
i bedzie zabieral dzieci z poszczegdlnych miejscowosci do Dzierzenina i z Dzierzenina do
Serocka. My bedziemy w jakim$ niewielkim stopniu partycypowaé¢ w kosztach. Jest
narz¢dzie, jest dobra wola, mozemy zrobi¢ wszystko a potencjal wsréd dzieci mamy. Warto
byloby to wykorzystac.

Radny Artur Borkowski
Czy gmina byla juz proszona o zajecie stanowiska w kwestii wsparcia rozbudowy szkoly

specjalnej w Legionowie i czy ten temat byt juz negocjowany?

Zastgpca Burmistrza Jozef Zajqc
Nie widzialem tego pisma. Mamy pismo w sprawie przedszkola specjalnego.
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Radny Artur Borkowski

Jak Pani Dyrektor ocenia szanse na to, zeby domowié si¢ z powiatem w tej materii przez
pryzmat naszych potrzeb? Czy z perspektywy oceny demograficznej 1 przypadkoéw osdb
niepetnosprawnych wsréd uczniow da si¢ wysnu¢ taki wniosek, ze bedziemy, bardzo
potrzebowali takiej placéwki czy tez nie?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion

Uwazam, ze trzeba to bardzo szczegdtowo i wnikliwie przeanalizowaé. MieliSmy 20 dzieci
dowozonych do szkoty w Legionowie, w te chwili mamy 15 0s6b. Natomiast ta oferta zostata
rozszerzona o przedszkola i nie wiem na ile to przedszkole jest dociazajace do szkoly, bo
z punktu widzenia gminy nie widz¢ zwigkszonego zapotrzebowania, bo ubylo dzieci.
Natomiast przybyly nam od tego roku dzieci przedszkolne, mamy 3 takich dzieei, ktore
dowozimy do przedszkola specjalnego w Legionowie. Zrobitabym solidng analizg ile dzieci
trafia do tego typu szkolnictwa, bo ono obejmuje ksztalcenie dzieci uposledzonych
intelektualnie. Nie obejmuje nam dzieci niepelnosprawnych ruchowo. My ta czastke
zaspokajamy gdzie$ indziej, bo wozimy dzieci do Warszawy, bo ta szkota przyjmuje tylko
okreslony typ dzieci. Dziecko, ktére nie ma orzeczonego uposledzenia intelektualnego, nie
moze by¢ uczniem tej szkoty. Nie znam planow, jak duzo, czy specjalistyka wchodzi w gre
czy zwykle pracownie. Wiemy, ze jest w tej chwili naprawde ciezko, bo nasze dzieci wracaja
pézno. Negocjujemy z panig dyrektor, aby ten plan troche regulowaé, bo gdy” weszty
dodatkowe godziny tzw. karciane, ten plan diametralnie si¢ obnizyt. TIlos¢ grup
przedszkolnych powoduje, ze ta praca schodzi coraz bardziej na pézne godziny. Ten czynnik
pokazywalby niejako, ze problem jest.

Przewodniczqcy Komisji Marek Szajda
Czy przybylo 0s6b przechodzacych przez przejécie dla pieszych w Woli Kielpinskiej, ktore
patroluje Straz Miejska? i
Zastepca Burmistrza Jozef Zajgc
Przechodzi tam od 8 do 10 0s6b. Bezcelowe wydaje si¢ trzymanie tam Strazy Miejskiej.

Radny Rafal Tyka
Czy prawda jest, ze ma by¢ ustawiony fotoradar w Woli Kielpitiskiej?

Zastepca Burmistrza Jozef Zajgc ~
Jest to prawda. Montaz fotoradaru bgdzie prawdopodobnie pod koniec roku.

Radny Rafal Tyka
Czy Straz Miejska oprécz Dnia Patrona Serocka i poszczegdlnych $wiat bedzie miata patrole
piesze? Chodzi o teren nad woda, patrole sa bardzo rzadkie.

Zastgpca Burmistrza Jozef Zajqc
Straz Miejska ma takie patrole. K

Radny Rafat Tyka

Majac kilkuosobowy sktad Strazy Miejskiej, podczas meczéw Sokola na stadionie jest
ochrona i Straz Miejska. Czy to jest kwestia przepisow?
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Zastepca Burmistrza Jozef Zajqc

Jest to kwestia przepis6w, poniewaz za organizacje kazdej imprezy odpowiedzialny jest
organizator i nie moze si¢ opieraé sie tylko na obecnosci Strazy, poniewaz straz za chwile
moze by¢ wezwana do interwencji w terenie.

Radny Rafal Tyka
Ostatnio byl poruszony na sesji w informacjach Przewodniczacego Rady temat skargi na
Straz Miejska. Czy moglbym poznaé temat tej skargi?

Zastepca Burmistrza Jozef Zajqc
Chodzito o niezgodnosci Strazy Miejskiej i skarzacego dotyczace wyrzucania $mieci.

Przewodniczqcy Komisji Marek Szajda
Czy projekt komunikacyjny zostanie wdrozony?

Zastepca Burmistrza Jozef Zajqc

Przekazalem Panu Przewodniczacemu nasze propozycje trasy. Jest ona dosy¢ rozsadna
i obejmowalaby na pewno uczniéw, poniewaz zostalo to dopasowane do godzin
funkcjonowania szkoly. Gdyby$my na tej sesji udato si¢ wprowadzi¢ zmiany w budzecie,
29 marca zorganizowalibysmy przetarg i prawdopodobnie od 1 maja moglibySmy
wprowadzi¢ komunikacje.

Radny Rafal Tyka
Podobno planowane sa nasadzenia drzew w Jadwisinie przy ul. Szaniawskiego.

Zastepca Burmistrza Jozef Zajac
O nasadzeniach drzew w Jadwisinie mozemy rozmawia¢ woéwczas, gdy bedziemy
modernizowaé droge.

Radny Rafat Tyka
Czy sa planowane jakie$ prace na boisku w Jadwisinie?

Zastepca Burmistrza Jozef Zajqc
Planujemy zrobi¢ schodki zejsciowe na boisko.

Radny Rafal Tyka
Bedzie fizycznie rozdzielony Osrodek Kultury i Osrodek Sportu. Pod jaka instytucj¢ beda
podlegaly domki w Jadwisinie?

Zastepca Burmistrza Jozef Zajqc

Jest to juz rozdzielone. Oprdécz tego, ze bedzie nowy dyrektor Osrodka Sportu, to pod
wzgledem formalno-prawnym wszystko jest rozdzielone i domki caty czas podlegaja pod
Osrodek Sportu.

Radny Rafal Tyka
Ilu do tej pory mamy kandydatéow na stanowisko Dyrektora OSiR?

Zastepca Burmistrza Jozef Zajqc
Do wczoraj byty 4 oferty. Termin skladania ofert uptywa do konca dzisiejszego dnia, do godz.
16.00.




Radny Rafal Tyka

Czy nie byloby w dobrym tonie, aby przynajmniej jedna osoba z Komisji Kultury, O$wiaty
i Sportu zasiadla w gronie komisji, ktdra bedzie wybierata dyrektora OSiR.

Zastepca Burmistrza Jozef Zajgc

Wyjatek stanowi ustawa o$wiatowa, gdzie do komisji konkursowej delegowane sa osoby
z poszezegbdlnych organdéw. Natomiast w innych przypadkach nie stosowaliSmy na zadne
stanowisko zapraszania innych osoéb. W skiad komisji konkursowej wchodzi zawsze $ciste
kierownictwo Urzegdu, czyli Pan Burmistrz, Pani Skarbnik, Pan Sekretarz 1 ja oraz kierownik
Referatu RMP. Jezeli nabor dotyczy pracownika, dodatkowo jest jeszcze obecny kierownik
wlasciwego referatu.

Radny Artur Borkowski

W uchwale regulaminowej zagwarantowali$my sobie zapis, ze Burmistrz musi zasiggnaé
opinii komisji, czyli tak naprawde¢ wszyscy radni wchodzacy w sktad tej komisji beda mogli
si¢ wypowiedzie¢ i beda mogli zapoznaé si¢ z tymi samymi materiatami, ktore bedzie miata
komisja konkursowa.

Przewodniczqcy Komisji Marek Szajda .
Stwierdzil wyczerpanie porzadku obrad komisji i zakonczyl posiedzenie komisji
o godz. 13.50.

Protokotowata Przewodniczqcy Komisji
(4 Kultury, Oswiaty i Sportu
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