KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
MIASTA | GMINY SEROCK

Zasady ogdlne

Artykut |

I. Celem Kodeksu jest okre$lenie wartosci i standardéw zachowania pracownikéw samorzadowych Miasta

i Gminy Serock, ktérymi powinni si¢ kierowa¢ wypetniajac powierzone obowiazki, zebranie ich w postaci

katalogu oraz poinformowanie obywateli o standardach, jakich majg prawo oczekiwa¢ od pracownika

samorzadowego.

2. Kodeks wyznacza zasady, ktdre powinny by¢ stosowane przez kazdego pracownika Miasta i Gminy

Serock, posiadajacego status pracownika samorzadowego w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1990 r.

o pracownikach samorzadowych.

3. Kazdy Pracownik powinien traktowa¢ pracg jako stuzbe publiczna, przestrzega¢ porzadku prawnego

i starac si¢ pogtebiac zaufanie obywateli do dziatania instytucji publicznych.

- Zasady postgpowania

Artykut 2

I. Pracownik samorzgdowy petnigc stuzbg publiczng powinien kierowac si¢ interesem panstwa, wspdlnoty

samorzadowe] oraz stusznym interesem obywateli. W szczegdlnosci powinien dziata¢ zgodnie

z zasadami:
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odpowiedzialnosci,
uczciwo$ci i sumiennosci,
fachowosci,

bezstronnosci,

rzetelnosci,

jawnosci,

dbatosci o dobro wspélnoty,

zyczliwosci, uprzejmosci i cierpliwosci w stosunku do interesantéw i wspotpracownikow.

2. Pracownik samorzgdowy powinien przestrzega¢ norm zawartych w Kodeksie, zaréwno w miejscu pracy,

jak i poza nim.



Artykut 3

|~ Wykonywanie zadart wymaga od pracownika samorzadowego znajomosci i przestrzegania Konstytucji

oraz obowiazujacych przepiséw prawa.

Pracownik samorzadowy wykonuje swoje obowiazki rzetelnie, wykorzystujac w sposéb najlepszy swoja

wiedze i umiejgtnosci.

3. Pracownik samorzadowy nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnig¢ oraz odpowiedzialnosci

za swoje dziafania.

Artykut 4

Pracownik samorzadowy:
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nie wykorzystuje swojej funkcji w celu uzyskania korzysci dla siebie lub oséb bliskich,

nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji i rozstrzygnie¢ majacych wplyw na jego interes osobisty,
nie podejmuje prac lub zajec kolidujacych z petnionymi obowigzkami stuzbowymi,

nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie w celach prywatnych, powierzonych mu zasobéw,
kadr i mienia publicznego,

przyczynia si¢ do racjonalnego i oszczednego gospodarowania budzetem gminnym,

ujawnia proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych, naduzywania wiadzy lub korupcji
odpowiednim instytucjom lub organom,

lojalny wobec urzedu i zwierzchnikéw oraz gotowy do wykonywania stuzbowych polecen.

Artykut 5

Pracownik samorzadowy:

)
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w kontaktach z obywatelami zachowuije sie uprzejmie i zyczliwie, udzielajac mozliwie najpetniejszej,
kompetentnej informaciji,

unika wszelkich uprzedzen i dazy do réwnego traktowania wszystkich obywateli,

dba o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego zachowania, w miejscu pracy
i poza nim, pamigtajac, ze godnym zachowaniem wspéttworzy wizerunek pracownika
samorzadowego gminy,

zafatwiajac sprawy bierze pod uwagg stuszny interes obywateli,

zafatwia sprawy szybko i bez zbednej zwtoki, z zachowaniem terminéw przewidzianych w przepisach

prawa.



Artykut 6

Pracownik samorzadowy pogtebia swoje umiejgtnosci oraz wiedz¢ zawodowa dla polepszenia jakosci
wykonywanych obowigzkdéw.
Pracownik samorzadowy jest otwarty na wspdtprace i korzysta z wiedzy zwierzchnikéw, kolegow

i podwtadnych, a w miare potrzeb z pomocy ekspertéw.

Artykut 7

Pracownik samorzadowy zobowiazany jest przestrzega¢ przepisow niniejszego Kodeksu i kierowac sie
jego zasadami.
Pracownik samorzagdowy upowszechnia zasady zawarte w Kodeksie wsréd wspdlnoty samorzadowej

poprzez lokalne $rodki przekazu informacji.



