ZARZADZENIE Nr D0\ D\ TONS
Burmistrza Miasta i Gminy Serock

z dnia 14 luty 2013 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Osrodka
Kultury w Serocku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz 1551 z péin . zm.) oraz na
podstawie § 13 ust. 2 statutu Osrodka Kultury w Serocku przyjetego uchwaty
Rady Miejskiej w Serocku nr 184/XiIX/2012 z dnia 29 lutego 2012 roku
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Kultury
w Serocku, w brzmieniu stanowigcym ztgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
OSRODKA KULTURY W SEROCKU

§1
Pracownicy zatrudnieni w Osrodku Kultury w Serocku zwany dale] Osrodkiem
otrzymuja wynagrodzenie i inne $wiadczenia zwigzane z praca na zasadach
ustalonych w:
1) Ustawie z dnia 25.10.1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012r poz. 406)
2) Ustawie z 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. nr 26, poz. 306 ze zm.)
3) Rozporzadzeniu MKiDN z dnia 03.10.2012r w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012r poz. 1105),
4) Kodeksie Pracy oraz
5) niniejszym regulaminie, zwanym dalej Regulaminem

§2
Postanowienia Regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikow
Osrodka.

§3
Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika, a zapoznanie si¢ z jego treScia pracownik potwierdza w akcie
bedacym  podstawg nawigzania stosunku  pracy lub w odrgbnym
os$wiadczeniu .

§ 4
Regulamin okresla:
1. wykaz stanowisk pracy, wraz z stawkami wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego — zatacznik nr. 1 Regulaminu
warunki przyznawania i wyptacania dodatku specjalnego
warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace
warunki ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej i je] wyplacania

zasady tworzenia funduszu nagréd oraz ich wyptacania pracownikom
Osrodka

IS

§5
1. Pracownikom moze by¢ wyptacony dodatek specjalny, a warunkiem jego
przyznania jest wykonywanie przez pracownika:
1) okresowo zwigkszonych obowiazkéw stuzbowych
2) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci




3) pracy o szczeg6lnym charakterze lub szczegdlnych warunkach

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres
i stopien trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike
i poziom uciazliwosci warunkow w jakich $wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorym
dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

§6

. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dale;

,,dodatkiem za wystuge lat” w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok, az

do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig¢

wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,

jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,

od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za

wystuge lat ustala sie odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu

dodatkowego =zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia

podstawowego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dm

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktore pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

§7
1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy,
jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, a takze za czas niezawinionego przez niego
postoju.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci
wynikajace] z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawkg godzinowg lub miesieczna.




§ 8
Za prace w godzinach nadliczbowych 1 nocnych przystuguje dodatek
wyptacany w wysokosci okreslonej w kodeksie pracy.

§9
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokoSci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o praceg.

§ 10
1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
® 3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy,

w dniu uptywu okresu upowazniajacego do tej nagrody

2. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku
pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza
sig jeden z tych okreséw.

3. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiednie] dokumentacji,
warunkiem  ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest
udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

4. Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli

® dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przyshugujace mu
w dniu jej wyptaty.

6. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudnionym w Innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

7. Jezeli w dniu wejsScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢
do okresow uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow
niepodiegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy
pracownika do dwdch lub wiecej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sie
tylko jedna nagrode — najwyzsza.

8. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktéorych mowa
w ust. 7, ma okres pracy dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowe;j
danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,




nagrode nizsza wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej — roznicg miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota
nagrody nizszej.

9. Przepisy ust. 7 1 8 stosuje si¢ odpowiednio, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik
prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

§11

1. Pracownikom spelniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty
z tytutu niezdolno$ci do pracy , ktorych stosunek pracy ustal w zwiazku z
przejsciem na rente inwalidzka lub emeryturg przystuguje jednorazowa
odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego  wynagrodzenia, jezeli  pracownik byt
zatrudniony krécej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej
15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmnie]
20 lat.

2. Okresy pracy 1 inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedtug
zasad obowiazujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku
za wieloletnig prace.

§ 12
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania, po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje odprawa posmiertna na  warunkach
1 w wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu Pracy.

§13
1. W ramach posiadanych $rodkéw tworzy sie fundusz nagrod,
z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiaggnigcia w pracy zawodowe;j
w wysokosci do 5% wynagrodzen osobowych.
2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1, pozostaje w dyspozycji Dyrektora
Osrodka.

§ 14
1. Pracownikom przyshuguje nagroda roczna przy przyznawaniu ktorej stosuje
si¢ odpowiednio zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci
i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;.
W dniu wprowadzenia w zycie niniejszego regulaminu obowigzuje w tym
zakresie ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu




rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej ( Dz.U. nr. 160
poz.1080 z pdzn. zm.).

2. Dyrektorowi i gléwnemu ksiegowemu Osrodka nagroda roczna moze by¢
przyznana na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu o0séb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. nr 26 poz.306)

§ 15
1. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazna, trwajaca tacznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego,
pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.

2. Do obliczenia wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, ma zastosowanie
art. 92 § 2 Kodeks Pracy.

§ 16
W sprawach nie uregulowanych stosuje si¢ powszechnie obowiazujace
przepisy prawa .

§17

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw w sposob zwyczajowo przyjety.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Osrodka
Kultury w Serocku

I Stanowiska pracy pracownikéw zarzadzajacych

WYKAZ STANOWISK PRACY WRAZ Z STAWKAMI
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. STANOWISKO Wynagrodzenie zasadnicze Dodatek funk(.:yjny do §tawek Uwagi
(PLN) wynagrodzenia zasadniczego
Ustala Burmistrz Miasta i Gminy
Serock z zastosowaniem przepiséw
| Dyrektor ustawy z dnita 3 mrarca. 2090r. 0 Do 50 % wyTlag‘rodzenia
wynagradzaniu 0sob kierujacych zasadniczego
niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. nr. 26 poz.306)
Ustala Dyrektor Osrodka Kultury
w Serocku z zastosowaniem
. . przepisow ustawy z dnia 3 marca
2 Glowny ksiegowy 2000r. o wynagradzaniuoséb |
kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. nr. 26 poz.306)
II Pozostate stanowiska pracy Osrodka Kultury w Serocku
Lp. STANOWISKO Wynagrodzenie zasadnicze Dodatek funks:yjny do stawek Uwagi
(PLN) wynagrodzenia zasadniczego
3 Starszy Instruktor 1600-4000 | mmemmeeeee-
4 Instruktor 1500 -3500 | e
5 Admh1_jstrator 1500 -3000 | .
projektu
Specjalista ds.
6 administracyjno- 1600-4000 | -
gospodarczych
7 Referent 1350-3000 | meeemeeeee-
8 Pracownilk 1350-3000 | e
gospodarczy
Pracownik
9 gospodarczy - 1350-3000 | e
portier




