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WSTEP

Zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 ze zm.) organ wykonawczy jednostki
samorzgdu terytorialnego, nie pdzniej niz do dnia 31 maja kazdego roku, jest obowigzany
przedtozy¢ organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego oraz opublikowaé
w Biuletynie Informacji Publicznej sprawozdanie z realizacji programu wspétpracy za rok
poprzedni.

Rada Miejska w Serocku Uchwatg Nr 534/L1/2018 z dnia 29 paidziernika 2018 r.
w sprawie uchwalenia na rok 2019 rocznego programu wspotpracy gminy Miasto i Gmina
Serock z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
przyjeta Program wspétpracy Miasta i Gminy Serock z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ww. ustawy {dalej Program).

Dziatajac zgodnie z uchwata Nr 49/VI1/2011 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 30 marca
2011 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z radami dziatalnosci
pozytku publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji
Zarzadzeniem Nr 151/B/2018 z dnia 13 wrze$nia 2018 r. Burmistrz Miasta i Gminy Serock
przedstawit do konsultacji projekt rocznego programu wspoétpracy gminy Miasto i Gmina
Serock na 2019 r. z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoici pozytku publicznego i o wolontariacie.

Konsultacje przeprowadzone zostaty w formie wyrazenia pisemnej opinii,
wnioskéw, a takie zgtaszania propozycji zmian do przedstawionego projektu programu.
Konsultacje trwaty od 17 wrzeénia 2018r. do 1 paZdziernika 2018r.

W terminie wskazanym w ogfoszeniu o przedstawieniu do konsultacji rocznego
projektu programu wspoétpracy gminy Miasto i Gmina Serock na 2019r. z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 151/B/2018 z dnia 13 wrzeénia 2018 r. Burmistrza Miasta i Gminy Serock,
do Urzedu Miasta i Gminy Serock nie wyptynety uwagi organizacji pozarzadowych
dziatajacych na terenie gminy Miasto i Gmina Serock dotyczace przedtozonego projektu
programu,

informacja o przeprowadzeniu konsultacji oraz o ich wptywie na przedstawiony
projekt rocznego programu wspofpracy gminy Miasto i Gmina Serock z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie zostata podana do publicznej
wiadomosci poprzez jej zamieszczenie na stronie internetowej www.serock.pl, Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Serock.




(A OTWARTE KONKURSY OFERT

Roczny program wspotpracy gminy Miasto i Gmina Serock z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, okresla obszary
i zasady oraz formy wspoétpracy pomiedzy gming Miasto i Gmina Serock a ww. podmiotami,
a takie zawiera wykaz zadan priorytetowych, bedacych podstawg do dysponowania
srodkami publicznymi, przeznaczonymi na finansowanie lub dofinansowanie zadan
publicznych, pozostajgcych we wiasciwosci samorzadu a realizowanych przez organizacje
pozarzadowe.

Realizujac przedmiotowy Program Miasto i Gmina Serock udzielata organizacjom
pozarzadowym wsparcia finansowego, jak réwniez udzielata pomocy pozafinansowe;j.
Przedmiotem zlecenia mogly by¢ zadania wtasne gminy okresione ustawa z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, mieszczgce sie w rejestrze zadan publicznych
okreslonych ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.
Za priorytetowe zadnia publicznie w Miescie i Gminie Serock w 2019r. uznano:

1) Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji:

a) wspieranie inicjatyw promujacych osiggniecia kulturalne gminy i jej
mieszkarncéw,

b) wspieranie inicjatyw majacych na celu prezentacje dorobku artystycznego
mieszkancow,

c) wspieranie organizacji imprez kulturainych,

d) wspieranie inicjatyw artystycznych, twdrczych i hobbystycznych
mieszkancow,

e) promowanie osiggnie¢ lokalnych artystéw na arenach krajowych,

f) upowszechnianie osiggniec artystycznych gmin partnerskich,

g) udostepnianie obiektéw gminnych i sprzetu bedgcego w posiadaniu gminy
przy organizowaniu imprez kulturalnych,

h) wspieranie dziatan zwigzanych z ochrong zabytkéw,

i) wspieranie dziatalnosci w zakresie upowszechniania historii gminy i jej
tradycji,

j) wspieranie inicjatyw majacych na celu podtrzymywanie tradycji narodowej
oraz przekazywanie i upowszechnianie tresci patriotycznych,

k) wspieranie dziatan promujacych wychowanie patriotyczne, obywatelskie
i wojskowe, w tym popularyzacje dziejow i tradycji oreza polskiego,

I) wspieranie szkolern w zakresie reagowania na zagroienia militarne
i niemilitarne w zakresie bezpieczenstwa powszechnego, w tym
ratownictwa, ochrony ludzi i débr.

2) Kultura fizyczna, sport i turystyka:
a) wspieranie szkolenia dzieci i mtodzieiy w réznych dyscyplinach sportowych,
b) wspieranie aktywnosci sportowej i rekreacyjnej mieszkancéw gminy,



3)

4)

5)

¢) wspieranie masowych imprez rekreacyjno-sportowych, umoiliwiajgcych
mieszkarncom gminy aktywne uczestnictwo,

d) wspieranie organizacji zawoddéw i imprez sportowych,

e) wspieranie dziatan i inicjatyw promujacych walory turystyczne gminy.

Przeciwdziatanie patologiom spotecznym, pomoc spoteczna:

a) wspieranie dzialan zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu oraz
powstawaniu i pogtebianiu dysfunkgji,

b) wspieranie dziatalnosci skierowanej na pomoc osobom, rodzinom
i spotecznosciom w zakresie wzmacniania lub odzyskiwania zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie, -

¢) wspieranie dziatann stuzgcych tworzeniu warunkéw sprzyjajacych
zapewnieniu kontaktéw osob i Srodowisk wykluczonych spotecznie
z otoczeniem, przywracaniu do petnienia rél spotecznych,

d) wspieranie prowadzenia opieki i socjoterapii dla dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych, ,

e) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
ogniska, $wietlice oraz inne placéwki opiekuriczo-wychowawecze dla dzieci
i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych,

fy wspieranie dziatan w zakresie zapewnienia positku i innych niezbednych
form pomocy osobom i rodzinom w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;j
i Zyciowej.

Nauka, edukacja i wychowanie:

a) wspieranie inicjatyw majacych na celu rozwijanie zainteresowan
i zdolnosci dzieci i mtodziezy,

b) wspieranie inicjatyw majacych za zadanie organizacje czasu wolnego dzieci
i mtodziezy,

c) wspieranie dziafarn dotyczacych ksztatcenia dzieci i mtodziezy uzdolnionej
muzycznie lub plastycznie oraz amatorskiego ruchu scenicznego,

d) wspieranie inicjatyw edukacyjnych w zakresie rozwijania przedsiebiorczosci,

e) wspieranie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie obronnosci panstwa poprzez
propagowanie i krzewienie problematyki obronnej.

Ochrona zdrowia:

a) wspieranie dziatan profilaktycznych w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej,

b) wspieranie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie ochrony zdrowia,

c) wspieranie aktywnego wypoczynku dzieci i miodziezy,

d) wspieranie organizacji przedsigwzigé popularyzujgcych zdrowy styl zycia,

e) wspieranie idei krwiodawstwa,

f) wspieranie dziatalnosci edukacyjnej dzieci i mtodziezy w zakresie pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.



6) Ekologia i ochrona dziedzictwa przyrodniczego:

a) wspieranie upowszechniania wiedzy ekologicznej wsréd dzieci
i miodziezy poprzez realizowanie programéw edukacji ekologicznej
i organizowanie konkursow w zakresie ekologii,

b) wspieranie ksztattowania witasciwych postaw wobec ochrony $rodowiska
naturalnego,

c) wspieranie ksztattowania prawidtowych postaw wobec zwierzat,

d) wskazywanie sposobow korzystania z zasobéw srodowiska naturalnego.

7) Dziatalno$é na rzecz osdéb starszych:

a) wspieranie aktywnosci senioréw poprzez powadzenie edukacji w réinych
dziedzinach wiedzy a w szczegélnosci w zakresie nowych technik cyfrowych,

b) wspierania dziatarn ukierunkowanych na promocje zdrowia, propagowanie
zdrowego stylu zycia i réznych form aktywnosci fizycznej senioréw,

¢} wspieranie aktywnosci kulturalnej oraz utatwiania dostepu do débr kultury
050b starszych,

d) wspieranie dziatan na rzecz integracji $rodowiska seniorow
i przeciwdziatanie wykluczeniu ze srodowiska,

e) wspieranie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej osdb starszych.



SPOLPRACA O CHARAKTERZE FINANSOWYM

s

Wspdtpraca o charakterze finansowym odbywata sie gtéwnie w postaci wspierania zadan
publicznych wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

W roku 2019 gmina Miasto i Gmina Serock ogtosita 1 otwarty konkurs ofert. Okreslono
planowang wysoko$¢ sSrodkéw na realizacje rocznego programu na 2019r.
w wysokosci 35.000zt. Po dokonaniu rozeznania potrzeb lokalnych ogloszono jeden
otwarty konkurs ofert dla organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

1. Wspieranie aktywnosci seniorow poprzez prowadzenie dziatalnosci kulturalnej,
edukacyjnej, integracyjnej oraz popularyzacje zdrowego stylu Zycia

Zgodnie z Zatgcznikiem Nr 1 do Zarzadzenia Nr 215/B/2018 Burmistrza Miasta i Gminy
Serock z dnia 5 grudnia 2018r. ogloszono otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji
zadania: ,wspieranie aktywnosci senioréw poprzez prowadzenie dziatalnosci kulturalnej,
edukacyjnej, integracyjnej oraz popularyzacje zdrowego stylu zycia.” Zadanie polegato na:

e prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz edukacyjnej w zakresie ochrony zdrowia,

e popularyzacji zdrowego stylu 2ycia i réznych form aktywnosci seniorow,

e organizowaniu imprez integracyjnych,

® rozwijaniu aktywnosci sportowej i rekreacyjnej,

o zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu,

e prowadzeniu dzialan wspierajgcych wzmacnianie lub odzyskanie zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczeristwie oraz tworzeniu warunkdéw sprzyjajgcych
zapewnieniu kontaktéw z otoczeniem,

¢ prowadzeniu edukacji w roznych dziedzinach wiedzy a w szczegdlnosci w zakresie
nowych technik cyfrowych,

e wspieraniu aktywnosci kulturalnej oraz utatwianiu dostepu do débr kultury osobom
starszym,

¢ wspieraniu aktywnosci spotecznej i obywatelskiej oséb starszych.

W wyznaczonym terminie do Urzedu Miasta i Gminy Serock wptyneta jedna oferta,
ztozona przez Stowarzyszenie Serocka Akademia Seniora, ul. Puftuska 35, 05-140 Serock.
Komisja konkursowa powotana Zarzgdzeniem Nr 3/B/2019 Burmistrza Miasta i Gminy
Serock z dnia 8 stycznia 2019r. w sktadzie:

1. Jozef Zajac — Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Serock

2. Tadeusz Kanownik — Sekretarz Miasta i Gminy Serock,

3. Monika Ordak — Skarbnik Miasta i Gminy Serock,

4. Rafat Karpiniski — Kierownik Referatu Organizacyjno- Prawnego i Obstugi Rady
Miejskiej,

Anna Ortowska — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Serocku,
Gabriela Ksigzyk — Radna Rady Miejskiej w Serocku,
~ 7. Roman Wisniewski — Przedstawiciel Fundacji NOVA

Shi



dokonata oceny formalnej oraz merytorycznej przedmiotowej oferty. Powyisza oferta
spetnita wymagania okredlone w ustawie oraz ogloszeniu o konkursie i w zwigzku
z powyiszym w dniu 14 stycznia 2019r. pomiedzy gming Miasto i Gmina Serock,
reprezentowang przez Pana Artura Borkowskiego- Burmistrza Miasta i Gminy Serock, przy
kontrasygnacie Pani Moniki Ordak- Skarbnika Miasta i Gminy Serock a Stowarzyszeniem
Serocka Akademia Seniora, reprezentowanym przez Panig Mirostawe Sujkowska— Prezesa
Zarzadu oraz przez Panig Danute Korbuszewska — Skarbnika Zarzadu zostata zawarta
umowa na wsparcie realizacji zadania publicznego pod nazwga ,wspieranie aktywnosci
seniorow poprzez prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej, integracyjnej oraz
popularyzacje zdrowego stylu zycia” wraz z udzieleniem dotacji finansowej w kwocie
25.000zt. Realizacje ww. zadnia powierzono w terminie od 14 stycznia 2019r. do 31 grudnia
2019r.
Wysokos¢é dotacji: 25.000zt (stownie: dwadziescia piec tysiecy ztotych).

Rezultaty realizacji zadania publicznego przez Stowarzyszenie Serocka Akademia
Seniora:
- poszerzenie wiedzy ogdlnej i praktycznej przydatnej seniorom poprzez uczestnictwo
w wyktadach o réznorodnej tematyce,
- nabycie nowych umiejetnosci (nauka jezyka angielskiego, zajecia wokalne),
- zachowanie lub zwiekszenie pamieci i sprawnosci intelektualne;j,
- utrwalenie postaw pro zdrowotnych oraz wzrost aktywnosci fizycznej (gimnastyka
i wyktady z profilaktyki zdrowotnej),
- zwigkszenie udziatu seniorow w zyciu kulturalnym (wyjazdy do teatrow- bardzo duia
frekwencja, niektore spektakle obejrzato 80 oséb),
- kontynuacja wspdtpracy z seniorami z miasta partnerskiego Dzierzoniéw, wymiana
do$wiadczeri i integracja {wycieczka na Dolny Slask z wizyta serockich senioréw
w Dzierzoniowie i rewizyta w Serocku),
- nasilenie procesow integracyjnych w $rodowisku senioréw (liczne uczestnictwo w réznego
rodzaju spotkaniach, wyjazdach),
- wzrost aktywnosci senioréow oraz zmiany w trybie zycia oséb starszych,
- zmiana wizerunku oséb starszych w lokalnej spotecznosci.

Realizacja zdania publicznego spowodowata znaczny wzrost aktywnosci seniorow.
Nastepuja zmiany w trybie Zycia osdb starszych, utrwalane sg postawy prozdrowotne,
seniorzy w wiekszym stopniu korzystajg z dobr kultury, wzrasta ich udziat w zyciu
spofecznym.

Wymiernym rezultatem realizacji zadania publicznego i dziatalnosci stowarzyszenia jest
ciggty wzrost liczby cztonkéw. Wzrosta takie aktywnos¢ seniorow niezrzeszonych, ktorzy
~ takze korzystali z réznych dziatan przedstawionych w ofercie.

Analiza sprawozdania koricowego, ztozonego przez ww. podmiot w terminie 30 dni po
zakoriczeniu realizacji zadania, pozwolita stwierdzi¢, ze przyznana kwota dotacji zostata
w catosci wykorzystana zgodnie z zakresem oraz warunkami okreslonymi w umowie. Majac
na wzgledzie powyisze koniecznos¢ wezwania do zwrotu dotacji nie nastapita.



2. Realizacja zadania publicznego w trybie art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

W 2019 roku wptyneta 1 uproszczona oferta realizacji zadania publicznego pod tytutem
»~Promocja Honorowego Krwiodawstwa w szkolach oraz wdrozenie systemu SYRENA
LEGIONU- System REagowania Na Apele o Krew w Gminie Serock”.

Zgodnie z art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie- na podstawie oferty realizacji zadania publicznego ztozonej przez
organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, organ wykonawczy
jednostki samorzadu terytorialnego uznajac celowos¢ realizacji tego zadania, moze zleci¢
organizacji pozarzagdowej lub podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3, z pomigciem
otwartego konkursu ofert, realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym lub
regionalnym, spetniajgcego tgcznie nastepujgce warunki:

1) wysokos$¢ dofinansowania fub finansowania zadania publicznego nie przekracza

kwoty 10 000zf, _

2} zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie diuzszym niz 90 dni.

W dniu 14 lutego 2019r. do Urzedu Miasta i Gminy w Serocku wplyneta uproszczona oferta
realizacji zadania publicznego pod tytutem ,Promocja Honorowego Krwiodawstwa
w szkotach oraz wdrozenie systemu SYRENA LEGIONU- System REagowania Na Apele
o Krew w Gminie Serock” zlozona przez Fundacje Zdrowia i Honorowego Krwiodawstwa
LEGION, 05-102 Nowy Dwor Mazowiecki, ul. Kopernika 107.
Zadanie obejmowato:
1) przeprowadzenie kampanii edukacyjno- informacyjnej o tematyce Honorowego
Krwiodawstwa oraz wdrozenie sytemu SYRENA LEGIONU czyli Systemu Reagowania
Na Apele o Krew dla mieszkaricow Miasta i Gminy Serock za posrednictwem ,,Portalu
Legion” we wspotpracy z Urzedem Miasta i Gminy Serock,
2) zaprojektowanie i wykonanie specjalnie przygotowanych plakatéw i ulotek
edukacyjnych o Honorowym Krwiodawstwie oraz materiatdéw informacyjnych
o Syrenie i jej funkcjonalnosci w spotecznosci lokalnej,
3) przekazanie informacji o zagrozeniach zwigzanych z brakiem krwi w czasie wakacji
oraz mozliwosci pomocy krwiodawcow za posrednictwem systemu Syrena Legionu,
4) wdrozenie powiadamiania honorowych dawcéw krwi mailem, sms-em oraz
umieszczenie informacji na www i social mediach o potrzebie oddania konkretnej
grupy krwi dla potrzebujacej osoby (mieszkarica Miasta i Gminy Serock, ktdry ulegt
wypadkowi lub jego leczenie nie moze by¢ kontynuowane ze wzgledu na brak krwi
w placéwkach medycznych,
5) promocja idei Honorowego Krwiodawstwa oraz edukacja w zakresie krwiodawstwa
i zdrowego stylu zycia wérod mtodziezy w szkotach ponadgimnazjalnych,
6) promocja idei Honorowego Krwiodawstwa oraz edukacja w zakresie krwiodawstwa
w przedszkolach poprzez specjalnie przygotowane kelorowanki.



Zgodnie z zapisami art. 19a ust. 3 ww. ustawy, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych
od dnia wptyniecia oferty, organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego
zamieszcza oferte na okres 7 dni:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) w siedzibie organu jednostki samorzadu terytorialnego w miejscu przeznaczonym
na zamieszczanie ogtoszen,
3) na stronie internetowej organu jednostki samorzqdu terytorialnego.

W zwigzku z powyzszym w dniu 20 lutego 2019r. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej-
Urzedu Miasta i Gminy w Serocku, na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy

w Serocku oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Serocku zostata zamieszczona

informacja o mozliwosci zgtaszania uwag do ztozonej oferty w trybie art. 19a ustawy z dnia

24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie na realizacje zadania

publicznego ,Promocja Honorowego Krwiodawstwa w szkotach oraz wdrozenie systemu

SYRENA- System REagowania Na Apele o Krew w Gminie Serock.

W wyznaczonym terminie nie wptyneta zadna uwaga dotyczaca ztozonej oferty. Wobec
braku uwag, w dniu 4 marca 2019r. pomiedzy gming Miasto i Gmina Serock,
reprezentowang przez Pana Artura Borkowskiego- Burmistrza Miasta i Gminy Serock,
przy kontrasygnacie Pani Moniki Ordak- Skarbnika Miasta i Gminy Serock
a Fundacjg Zdrowia i Honorowego Krwiodawstwa LEGION, reprezentowang przez Pania
Katarzyne Kowalewska— Prezesa Zarzgdu oraz przez Panig Justyne Matuszewska — Cztonka
Zarzadu zostata zawarta umowa na wsparcie realizacji zadania publicznego pod tytutem
~Promocja Honorowego Krwiodawstwa w szkofach oraz wdroienie systemu SYRENA
LEGIONU- System REagowania Na Apele o Krew w Gminie Serock” wraz z udzieleniem
dotacji finansowej w kwocie 6.000zt. Realizacje ww. zadnia powierzono w terminie od
15 marca 2019r. do 10 czerwca 2019r.

Wysokos¢ dotacji: 6.000zt (stownie: szes¢ tysiecy ztotych).

Rezultaty realizacji zadania publicznego przez Fundacje Zdrowia i Honorowego
Krwiodawstwa LEGION:
- przeprowadzono 8 prelekcji i pogadanek w Powiatowym Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Serocku, w ktérych wzieto udziat okoto 130 uczniow,
- przeprowadzono 8 lekcji (45 minutowych} edukacyjnych w zakresie honorowego
krwiodawstwa wykonywanych przez nauczycieli w szkole, w ktérych wzieto udziat 122
uczniéw w Powiatowym Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Serocku,
- zorganizowano akcje krwiodawstwa w dniu 22.03.2019r. w Powiatowym Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Serocku, na ktérej zebrano 10,350 ml krwi i zachecano do zaktadania
przez dawcow Profili Krwiodawcdw gotowych reagowaé na Apele o Krew w Syrenie
Legionu,
- zainstalowanie modutu automatycznego zaciggania danych z profili do mailingu i bramki
sms: ' :

e utworzono modut bramki sms dla krwiodawcdw z Miasta i Gminy Serock na Portalu

Legion,



e stworzono automatyczne statystyki krwiodawstwa dla Miasta i Gminy Serock
(w oparciu .0 zatozone profile na portalu) z mozliwoscig ich adaptacji na stronie
www Urzedu Miasta i Gminy Serock,
e umieszczono informacje o Honorowym Krwiodawstwie zwigzanym z mieszkancami
Miasta i Gminy Serock na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Serock,
- wsparto mieszkancéw gminy Serock w szybkim i skutecznym pozyskaniu potrzebnej krwi
" podczas mozliwych Apeli o Krew, ktére mieszkancy moga ogfosic,
- zasieg popularyzacji idei honorowego krwiodawstwa poprzez program w przedziale
wiekowym 18-65 lat {osoby mogace oddac krew),
- liczba nowych Profili Krwiodawcéw na Portalu Legion {dawcy moga reagowaé na apele):
e zgminy-od 18, '
e spoza gminy- od 350.
- pozyskanie nowych krwiodawcow z terenu Miasta i Gminy Serock- 21 0séb (dawcéw
pierwszorazowych podczas akcji w szkole).

Z dotacji w wysokosci 6.000 zt wykorzystano srodki w wysokosci 5.999,99zt, na konto
Urzedu Miasta i Gminy w Serocku zwrécono 0,01zt.

Il.  POZOSTALE FORMY WSPOLPRACY SAMORZADU Z ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI

Wspdtpraca pozafinansowa

Miasto i Gmina Serock wspierata organizacje pozarzadowe takie w formach

pozafinansowych. Promowata organizacje pozarzagdowe dziatajgce zaréwno na terenie
Miasta i Gminy Serock jak rowniez te, dziatajgce poza nim. W ramach wspdélnej polityki
informacyjnej na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Serock prowadzona jest
zaktadka przeznaczona dla organizacji pozarzadowych, w ktorej] umieszczane s3
m.in. biezace informacje dotyczace dziatalnosci organizacji.
Istotng czescig wspétpracy gminy Miasto i Gmina Serock z organizacjami pozarzagdowymi
jest pomoc przy organizacji réinego rodzaju przedsiewzieé. Pomoc ta jest realizowana
m.in. poprzez uzyczanie gminnych obiektéw ‘oraz urzadzed (m.in. sala gimnastyczna,
pomieszczenia Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku).

ni. INFORMACIE DODATKOWE

Miasto i Gmina Serock wspdipracuje z organizacjami pozarzgdowymi na wielu
ptaszczyznach zwigzanych z rozwojem regionu oraz wspieraniem dziatan na rzecz réinych
grup spotecznych. Wypracowywanie dobrych relacji, wzajemna zyczliwo$é, cheé
wspofpracy wplywaja w sposéb pozytywny na wszechstronny rozwdj spotecznosci lokalnej.




