Rada Miejska w Serocku
Wspolne posiedzenie stalych Komisji Rady Miejskiej

Protokél nr 12/2019

Posiedzenie w dniu 4 grudnia 2019
Obrady rozpoczeto 4 grudnia 2019 o godz. 16:00, a zakonczono o godz. 19:44 tego samego
dnia. '

W posiedzeniu wzielo udziat 13 czionkow.

Obecni:;

1.Marek Bilinski

2. Krzysztof Bonkowski
3. Slawomir Czerwinski
4. Bozena Kalinowska
5. Teresa Krzyczkowska
6. Gabriela Ksiazyk

7. Jozef Lutomirski

8. Agnieszka Oktaba

9. Slawomir Osiwala

10. Jarestavicrzysztetf Pielach
11. Aneta Rogucka

12. Mariusz Rosinski
13. Wlodzimierz Skoskiewicz
14. Wieslaw Winnicki

15. Kezysatof Zakolski

Dodatkowo w posiedzeniu udzial wzigli:

1.Artur Borkowski- Burmistrz Miasta i Gminy Serock MiG Serock

2.Marek Babolski- Z-ca burmistrza MiG Serock

3.Alicja Melion- Dyrektor Obslugi Szkét i Przedszkoli

4. Monika Krajewska- inspektor ds. oswiaty

5.Barbara Tomczak- Dyrektor Przedszkola w Serocku

6.Barbara Kotecka- Dyrektor Przedszkola w Zegrzu

7.Dorota Perczynska- Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Woli Kielpiniskiej

8.Malgorzata Szczerba — Dyrektor Szkoly Podstawowej w Serocku
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9.Malgorzata Leszczynska- Dyrektor Szkoly Podstawowej w Jadwisinie
10.Malgorzata Paliszewska- Dyrektor Szkoly Podstawowej w Zegrzu

1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porzadku obrad.

Przewodniczacy Rady Mariusz Rosifiski otworzy!l posiedzenie i przedstawil porzadek

obrad

Glosowano w sprawie:
Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porzadku obrad..

Wryniki glosowania
ZA: 13,_ PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 2

Wyniki imienne:

ZA (13)

Marek Bilinski, Krzysztof Bonkowski, Stawomir Czerwinski, Bozena Kalinowska, Teresa
Krzyczkowska, Gabriela Ksigzyk, Jézef Lutomirski , Agnieszka Oktaba, Stawomir
Osiwala, Aneta Rogucka, Mariusz Rosinski, Wiodzimierz Skoskiewicz, Wiestaw
Winnicki

NIEOBECNI (2)

Jarostaw Krzysztof Pielach, Krzysztof Zakolski

Porzqdek po glosowaniu wyglgdal nastepujqco:

1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porzadku obrad.

2. Omoéwienie informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych za rok szkolny 2018/2019.
3. Sprawy rozne.

4. Zakonczenie posiedzenia.



2. Oméwienie informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych za rok szkolny 2018/2019.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion przedstawila informacj¢ o stanie realizacji zadan o§wiatowych za rok szkolny 2018/2019
Zrodlo: dane ewidencji ludnosci
*Liczba uczniow w klasie np. SIO

30.09.2019r.
Liczba 0s6b zameldowanych na stale i czasowo w gminie Serock
Wiek | R Ap 2 |

|Suma
Rok urodzenia F ol
OBWOD
SEROCK 66 |48 |968
OBWOD
JADWISIN ({28 |19 [385
OBWOD
ZEGRZE 124 |26 |451
OBWOD
WOLA
KIELPINSKA |35 52 |64 |856
Suma 170 |157 [2660




Wychowanie przedszkolne — zadania

* Gmina zapewnia miejsca przedszkolne wszystkim zgloszonym dzieciom w rekrutacji,
ale nie zawsze zgodnie z preferowanym miejscem przez rodzica;

*  w2019r. Zbadano preferencje rodzicow przy wyborze przedszkola, najistotniejszy
czynnik to: odleglos¢ przedszkola od miejsca zamieszkania;

* Rada Miejska w Serocku podjeta uchwate umozliwiajaca ogloszenie konkursu ofert
dla niepublicznych przedszkoli, na zakup miejsc przedszkolnych na warunkach
finansowych i organizacyjno — programowych takich jak przedszkola publiczne;

* Plany poprawy stanu i funkcjonalnosci placéwek wychowania przedszkolnego
(modernizacja, inwestycja).

Organizacja o§wiaty

1. Rada Miejska w Serocku 24 czerwca 2019r. podj¢ta uchwale ustalajaca plan sieci
publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Miasto 1 Gming Serock oraz
okreslita granice ich obwodéw.

2. Model gminnej o$wiaty publicznej — wszechstronny:

- edukujacy i ksztalcacy umiejetnosei,

- umozliwiajacy spozywanie goracego positku,

-zapewniajacy warunki do $wiadczenia ustug pielegniarki szkolnej i stomatologa,

- doradztwo psychologiczno - pedagogiczne, doradcy zawodowego.

3. Przy zmniejszonej liczbie ucznidw szkét podstawowych oraz zmniejszajacej si¢

. liczebnosci uczniéw w klasach powstajg warunki do podnoszenia efektéw pracy szkot.
Inwestycje i remonty w placowkach o§wiatowych
Samorzadowe Przedszkole im. Krasnala Hatabaty w Serocku - Rozbudowa budynku o salg
sportowo — rekreacyjng z zapleczem i salg specjalistyczng wraz z placem zabaw. Inwestycja
zakoniczona w VIII 2019r. - 2.000.541,38 24
Szkola Podstawowa w Zegrzu - Kontynuacja remontu / termomodernizacji budynku — I etap
rozszerzony o panele fotowoltaiczne, wymiang stolarki okiennej i docieplenie dachu. -
1.814.517,77 z4. + 1.092.356,00 zi
Zespot Szkolno — Przedszkolny w Woli Kielpinskiej - Remont sanitariatéw w budynku
zespotu - 19.800,00 zt. projekt 467.943,12 zI. wykonanie
Nauczyciele — zatrudniono 208 nauczycieli na 186,5 etatach
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Na doskonalenie zawodowe przeznaczono 75.511,00 zl.

8 nauczycieli otrzymato dofinansowanie do studiéw (podyplomowych, mgr)
Nauczyciele uczestniczyli w wielu szkoleniach, m.in. w zakresie:

- rozwigzywania probleméw rodzinnych i wychowawczych,

- edukacji zdrowotnej oraz bezpieczenstwa w szkole,

- stosowania technologii informacyjno — komunikacyjne;j,

- pracy z uczniem niepelnosprawnym,

- organizacji pracy szkoly i nauczyciela.

Kierunki i formy wybierata indywidualnie kazda szkota.

Cel - zapewnienie spdjnosci szkolen — w obszarze problemu i szkoly ew. gminy.

Rada Miejska w Serocku podjegta:

- uchwate, ktéra podniosta srodki na dodatki motywacyjne oraz dodatki dla opiekuna oddziatu
przedszkolnego i opiekuna stazu; !

- uchwale okres$lajaca rodzaje $wiadczen oraz warunki pomocy w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli;

- okreslita tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli / oddzialéw
przedszkolnych pracujacych z grupami dzieci 6-letnich i mlodszych.

Wyniki nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty Szkota Podstawowa im. M. Kopernika w Serocku - Kontrola dorazna: Zgodno$¢ z
przepisami prawa przestrzegania praw dziecka w kontekscie sprawy zgloszonej przez rodzica
— wydano zalecenia Szkota Podstawowa im. M. Kopernika w Serocku - Kontrola dorazna:
realizacja podstawy programowej w roku szkolnym 2018/2019 — wydano zaleceniaSzkola
Podstawowa im. Wojska Polskiego w Zegrzu - Kontrola dorazna: Realnzaqa podstawy
programowej w roku szkolnym 2018/2019 — nie wydano zalecen

Zakres monitorowania: |

Realizacja podstawy programowej w roku szkolnym 2018/2019:

+ Samorzadowe Przedszkole im. Krasnala Hatabaty w Serocku,
» Samorzadowe Przedszkole w Zegrzu,
» wszystkie szkoly podstawowe.

Dyrektorzy ww. przedszkoli wypelniali ankiete na platformie Systemu Ewaluacji Oswiaty, w
ktérej wskazywali, ze w ich ocenie realizacja podstawy programowej w roku szkolnym
2018/2019 nie jest zagrozona, oraz ze nauczyciele i rodzice nie zgtaszali zagrozenia jej
nierealizowania.

W roku szkolnym 2018/2019 w miescie 1 gminie Serock nie prowadzono kontroli planowych
oraz ewaluacji zewnetrznych w szkotach i przedszkolach.

Szkoty zadania
* Podtaczenie do OSE - korzystanie z bezplatnego Internetu o przepustowosci 100

Mb/s, bezpieczenistwo w sieci oraz dostgp do e-zasobow edukacyjnych,
» korzystanie z mLegitymacji, dziennika elektronicznego.

Realizowanie programéw dodatkowych

»Kluby Kluczowych Kompetencji” - wspéifinansowany ze érodkéw UE w ramach
EFS,



* ,Umiem pltywa¢ w gminie Serock” — dofinansowany ze $rodkéw Ministerstwa Sportu
i Turystyki,

* Szkolny Klub Sportowy” - dofinansowany z Ministerstwa Sportu i Turystyki,

+ . Spiewajaca Polska” - program rozwoju chéréw szkolnych dofinansowany przez
Narodowe Forum Muzyki.

Osiagniecia w konkursach ogloszonych przez Mazowieckiego Kuratora Qswiaty

Szkota Podstawowa w Serocku — konkurs z jezyka angielskiego — finalista
Szkota Podstawowa w Jadwisinie — , Kartka dla Niepodlegtej” — wyrdznienie.
Egzamin 6smoklasisty 2019-12-14

Egzamin z jezyka polskiego - $rednia krajowa 63% punktéw.

:S;koia Pog:!_s_tawdwa w §érocku i 64%
|_Szkota Podstawowa w Jadwisinie : 80 %
| Szkola Podstawowaw Zegrzu _19% £
| Szkola Podstawowa w Woli Kielpifiskiej 61 %
|$redni wynik dla gminy 67 %

‘redni wynik dia powiatu %

Szkota Podstawowa w Woli Kietpiriskiej
Szkofa Podstawowa w Zegrzu
Szkota Podstawowa w Jadwisinie

Szkofa Podstawowa w Serocku

Srednie wyniki szk6t na skali staninowej, egzamin z zakresu jezyka polskiego.
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1. najnizszy 9-41% _ Ll el
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3. niski 51 - 5586 (s R
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Egzamin z matematyki

Egzamin z matematyki - $rednia krajowa 45% punktéw. 21 ]
| Szkola PodstawowawSerocku . 51% LTy

‘Szkota Podstawowa w Jadwisinie 58 % 2 !
; Szkola Podstawowa w Zegrzu PO AR S |
\ Szkofa Podstawowa w Woli Kielpiniskiej 46 % ) :
sredm wynik dla gminy R bris o noloh AN 4T heul
'$redni wynik dla powiatu : 52/% AR

Szkota Podstawowa w Woli Kietpiniskiej
Szkota Podstawowa w Zegrzu

Szkofa Podstawowa w Jadwisinie

Szkota Podstawowa w Serocku

Srednie wyniki szkét na skali staninowej, egzamin z zakresu mate matyki.

Serock |  81%
JadW|sm ' _o8I% -

Zegrze ; %

 FE Wola Kielp 46\%
[ | I
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2019r. I
1. najnizszy 10 - 22% | | ATE
2. bardzo niski 23 - 29% i |
3. niski 30 - 34% .
4. nizej sredni 35 - 39% e
9. $redni 40 - 44% T A
6.wyzejéredni  SP.Zegrze  45-50% B ]
SP. Wola Kielp. i)
7. wysoki SP. Serock 51-57%
8. bardzo wysoki  SP. Jadwisin 58 - 66% N © 7 IS
9. najwyzszy 67 - 94% R S S : |




Egzamin z jezvka obcego

Egzamin z jezyka angielskiego - srednia krajowa 59% punktow.

| Szkola Podstawowaw Serocku | = 63%
| Szkota Podstawowa w Jadwisinie 71 %
| Szkofa Podstawowa w Zegrzu 70 %
| Szkola Podstawowa w Woli Kielpifiskiej 52 %
$redni wynik dia gminy ) 62 %
(Sredni wynik dia powiatu 70 %
‘ et

Szkota Podstawowa w Woli Kielpirfiskiej

Szkola Podstawowa w Zegrzu

Szkofa Pedstawowa w Jadwisinie

Szkota Podstawowa w Serocku
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Srednie wyniki szkot na skali staninowej, egzamin z zakresu jezyka angielskiego.

9. najwyzszy

2019r.
1. najnizszy 14 - 29%
2. bardzo niski 30-37%
3. niski 38 - 44%
4. nizej Sredni 45 - 50%
5. §redni SP. Wola Kielp. 51 -57%
6. wyzZej Sredni SP. Serock 58 - 64%
7.wysoki  SP.Jadwisin  85-72%
SP. Zegrze

8. bardzo wysoki 73 - 83%

84 - 99%
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_Srednle wyniki szkéi na skall staninowe|, egzamin z zakresu jgzyka niemieckiego

D e TR R S e kel - 271% 0 2uc

2019r. b b
1. najnizszy 14 - 18%
2. bardzo niski 19-24% i
3. nigki 25 - 20%
4. nizej Sredni 30-35%
5. §redni 36-42% 2
6. wyzej $redni SP. Wola Kielp. 43 - 49%
7. wysoki 50 - 59%
8. bardzo wysoki 60 - 70% s ) i
9. najwyzszy 71 - 99% = F,

Egzamin gimnazjalny 2019

Cze$6 humanistyczna - z zakresu jezyka polskiego - érednia krajowa 63% punktow.

Gimnazjum w Serocku oLk - M% ]

Gimnazjum w Woli Kiefpinskiej 62 %

Gimnazjum w Zegrzu : vid 70 % 5

sredni wynik dla gminy | 68 % 5 4
sredni wynik dla powiatu 70 % |

80 90 100

Srednie wyniki szkét na skali staninowej, egzamin z zakresu'jezyka polskiego

Serock | b T
Wola Kietpinska | 62%
Zegize | iR 70.%

2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

1. painizsz 15 - 36%




Czes$¢ humanistyczna - z zakresu historii | wiedzy o spoleczeristwie - érednia krajowa 59% punktéw

Gimnazjum w Serocku 69 %
. |Gimnazjum w W0|I Klelpu‘\sklej 53 %

Gimnazjum w ;t_agrzu . (o 55%

$redni wynik dla gminy 4 61 %

$redni wynik dla powiatu 62 %

"""" Gimnazjum w Zegrzu 55

Gimnazjum w Woli Kietpiriskiej 53
Gimnazjum w Serocku 64
0 10 20 30 40 50 60 70 80 9¢ 100

Egzamin z zakresu historii i wiedzy o spoleczerstwie

Serock | 69 %
Wola Kielpiriska 53 %

it b £ * Zegrze . - 55 %
2015r. 2016 . 2017 r. 2018r. 2019r
1. najnizszy 25 - 39%
2. bardzo niski 40 - 47%
3. niski 48 - 52%
4. nizej §redni:.  Gim.Wola Kielp. 53 - 55%
Gim. Zegrze
5. §redni : 56 - 58%
6. wyzej $redni 59 - 62%,
7. wysoki 63-67%
8.bardzo wysoki: _Girm.Serock 88 - 75% H
9. najwyzszy: 76 - 94%|
Cze&é matematyczno-przyrodnicza - z zakresu mate matyki Srednia krajowa 43% punktéw
Gimnazjum w Serocku 49 %
Gimnazjum w Woli Kielpiriskiej 33 %
Gimnazjum w Zegrzu 39 %
Sredﬁlwgmk dia a;niny A _‘ 42% i
Sredni wynik dla powiatu j 47 % !
Gimnazjum w Zegrzu 39
Gimnazjum w Woll Kielpiriskiej 33
———  Gimnazjum w Serocku 49
| Ak 0 10 20 30 40 50 60
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Srednie wyniki szkét na skali staninowej , K ‘ i
Egzamin z zakresu matematyki | _ '

Serock | Lo 495% B
A Wola Kietpiriska | 3%
Zegrze 39!%,
2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.
1. najnizszy 11-18%
2. bardzo nigki 19-27%
3. niski 28 - 32%
4. nizej $redni: Gim. Wola Kielp. 33 - 37%
5. $redni: Gim.Zegrze 38 - 42%
6. wyzej Sredni 43-47%
7. wysoki: Gim. Serock 48 - 55%
8.bardzo wysoki 55 - 66%
9. najwyzszy 67 - 94%

Czg¢$¢ matematyczno-przyrodnicza - z zakresu przedmiotéw przyrodniczych srednia krajowa 49% punktéw

Egzamin z zakresu przedmiotéw przyrodniczych obejmowat zadania z biologii, chemii, fizyki i geografii.

Gimnazjum w Serocku : 56 %
Gimnazjum w Woli Kielpiriskiej 43 %
Gimnazjum w Zegrzu 52 %
Sredni wynik dla gminy 5%
Sredni wynik dla powiatu 53 %
Gimnazjum w Zegrzu 52 i
Gimnazjum w Woli Kiefpiriskiej 43 =!
Gimnazjum w Serocku 56
) 10 20 30 40 50 60 o
Srednie wyniki szkét na skali staninowej L .
Egzamin z zakresu przedmiotow przyrodniczych el
N Serock B 56 %
Wola Kielpiriska 43 %
- Zegze . 52%
2015r. 2016 1. 2017 r. 2018r. 2019r.
1. najnizszy 22 -31%
2. bardzo niski 32 -38%
3. niski 39 - 42%
4. nizej Sredni:  Gim. Wola Kielp. 43 - 45%
5. §redni 46 - 49%
8. wyzej dredni:  Gim.Zegrze 50 - 52%
7. wysoki Gim. Serock 53 - 57%
8. bardzo wysoki 58 - 67%
9. najwyzszy 68 - 92%
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- Jozyk anglelski - srednia krajowa: poziom podstawowy 68%
W arkuszu egzaminacyjnym sprawdzane byly umiejetnoéci zdajacych w czterech obszarach: rozumienie ze sluchu,
rozumienie tekstow pisanych, znajomo$¢ funkciji jezykowych oraz znajomo$é $rodkéw jezykowych.

Gimnazjum w Serocku : idr 2

Gimnazjum w Woli Kiefpinskiej 8%

Gimnazjum w Zegrzu 66 % =
Sredniwynikdlagming | 72%

Sredni wynik dla powiatu : 77 %

Gimnazjum w Zegrzu

66
Gimnazjum w Woli Kielpiriskiej =
Gimnazjum w Serocku 77 S
e oE S e P s ARSI Uil 1] 20, S W0 o T30 [y 40151500 T 600 w70 SEDEL AT S0 EERer 0 )
Srednie wyniki szkét na skali staninowej y
Egzamin z zakresu jezyka angielskiego na poziomie podstawowym
: Serock ' 77'%
RAlEe s Wola Kielpinska 67 %
15 LRl 3 Zegrze 66 %
2015r. 2016 . 2017 r. 2018r. 2019r.
1. najnizszy e 22 - 38%
2. bardzo niski 39 - 48%
3. niski 49 - 55%
4. nizej Sredni 56 - 61%
5. §redni: Gim. Wola Kielp. 62 -67%
Gim. Zegrze
6. wyzej Sredni 68 - 74%
7. wysoki: Gim, Serock. 75 - 83%
8. bardzo wysoki
9. najwyzszy
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- Jezyk angielski - srednia krajowa: poziom rozszerzony 53% L
W arkuszu egzaminacyjnym sprawdzane byly umiejetno$ci zdajacych w czterech obszarach: rozumienie ze sh.lchu |
rozumienie tekstéw pisanych, znajomo$¢ funkciji jezykowych oraz zna;omoéé $rodkow jezykowych

|

Gimnazjum w Serocku ' 64/% kool

Gimnazjum w Woli | Klelpmskte; ] b b 53 % |
GmnazumwZegrzu | = 52|% £ A1)

Sredni wynik dlagminy : 1 58 % | i 1i 138 (L

Sredni wynik dla powiatu 63 % e

Gimnazjum w Zegrzu 52

Gimnazjum w Woli Kietpinskiej 53 ‘

= Gimnazjum w Serocku 64 }

g, A0 20 30 | a0 i{sEQEme ozhs B0 90, 300 !

Srednie wyniki szkét na skali staninowej |
Egzamin z zakresu jezyka angielskiego na poziomie rozszerzonym

Serock | - 84%
y Wola Kielpinska 53 %
Zegrze 5 _ 52;%
2018r, PO B = | it
1. najnizszy 9-18%
2. bardzo niski 19 - 30% Z
3. niski 31-37%
4. nizej redni: 38 - 44%
5. $redni 45 - 51%
6. wyzej sredni:  Gim. Wola Kietp. 52 - 59%
Gim. Zegrze
7. wysoki Gim. Serock 60-71%
8. bardzo wysoki 72 - 87%
9. najwy2szy 88 - 89% " ibE 3

Jezyk niemiecki- Srednia krajowa: poziom podstawowy 51% punktéw.

Do egzaminu z jezyka niemieckiego z poziomu podstawowego przystaoulo 12 ucznidw.

Gimnazjum w Woli Kielpifiskiej - P fa| 38% 12 ucz.
Gimnazjum w Zegrzu i 45 % | 2ucz,
Gmina Serock - P 39 %
powiat legionowski - P 42 %
iat legi ki- P e
powiat legionowski A e
Gmina Serock - P —
39 |
Gimnazjum w Zegrzu
45
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Egzamin z zakresu jezyka niemieckiego na poziomie podstawowym.

Wola Kielpiiska | 38%
Zegrze ; 45 %

2018r. 2019r.

1. najnizszy 22 - 30%

2. bardzo niski 31 - 34%

3. niski: Gim. Wola Kielp. 35 - 38% !
4. nizej $redni 39 - 43% i
5. $redni; Gim. Zegrze 44 - 50% !
6. wyzej Sredni .51 - 58%

7. wysoki 59 -67%

8. bardzo wysoki 68 -81%

9. najwyzszy 82 -100%

Jezyk rosyjski- srednia krajowa: poziom podstawowy 59% punktéw.

Do egzaminu z jezyka rosyjskiego z poziomu podstawowego przystapilo 5 ucznidw.

Gimnazjum w Woli Kielpinskiej - P 44 % 5 ucz.
Gmina Serock - P 44 %
powiat legionowski - P 59 %

Uczniowie z Gimnazjum w Woli Kielpifskiej osiagneli $redni wynik z egzamniu z jezyka rosyjskiego z poziomu podstawowego
ponizej $redniego wyniku krajowego i $redniego wyniku dla powiatu legionowskiego.

I o= Kieipifiska 44 %
2019r.

1. najnizszy 28 - 34%

2. bardzo niski 35-41%

[3_niski Gim. Wola Kielp. 42 - 49% [NNEGEGNR

4. nizej $redni 50 - 54% i

5. §redni 55-61%

6. wyzej Sredni 62 - 68%

7. wysoki 69 - 76%

8. bardzo wysoki 77 - 93%

9. napwyszy 94 -100%

Burmistrz Artur Borkowski- udowodniliSmy, ze przygotowallsmy ciekawy material,
stanowiacy dobra podstawe do zobrazowania skali zagadmema 1 zlozonosci tego obszaru.
Szukamy formuly, ktéra pokaze jak ta rzeczywisto$¢ realnie wyglada, mnéstwo informacii,
ktére kazdy z Panstwa bedzie sobie interpretowal i wyciagal wlasne wnioski. Ten rok byt
rokiem zmiany, i wymiany personalnej, i w wymiarze inwestycyjnym, kontynuacja pewnych
rzeczy, ktore zadzialy si¢ w poprzednim roku szkolnym, w tym wymiarze mozemy méwié o
sukcesie, 1 zarysowaniu pewnego trendu, ktéry chcemy przyszlych latach to utrzymac.
Cheemy wysta¢ wyrazny sygnal do srodowiska, ze nadchodzi czas taskawszego spojrzenia z
perspektywy budzetowej na potrzeby szkol, dostrzegamy ogromna potrzebe spoteczna,
widzimy, ze Gmina jak kazdy podmiot na rynku ustug samorzagdowych konkuruje, mamy
poczucie, ze musimy dawaé szanse wiasnej przyszlosci. Mamy dzieci, cheieliby$Smy zeby, w
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tej Gminie mialy szanse na dobry start w doroste zycie, majac §wiadomos¢, ze wielu z nich do
tej gminy nie wréci, nie bedziemy beneficjentami tych ich indywidualnych karier, to z
przekonaniem chcemy zagwarantowad im t¢ lepsza przyszlos¢, z drugiej strony upatrujemy ta
korzy$¢ w budowaniu dobrego wizerunku gminy w przycigganiu mieszkancow, w dawaniu
szansy na rozwdj gminy w tym obszarze. Kazdy z tych obszaréw, w ktérych dzialamy jest
wazny, w kazdym prébujemy progres osiggnaé, jest to zlozona dyskusja, wielokrotnie ja
podejmujemy i na wielu plaszczyznach dyskutujemy, czasami ta dyskusja jest trudna, czasami
opiera sie 0 emocje, traktuje to jednak jako element wigkszej dyskusji do ktorej wszystkich
Panstwa zapraszam. Bez powaznej, goragcej dyskusji na argumenty, nie ma szansy na progres,
jestesmy na to gotowi, probujemy tez udowadniaé, ze za dyskusja idg konkrety, mam nadzieje¢
ze i rok szkolny 2019/2020 i kolejne beda poglebialy ten trend, potrzebujemy wszystkich
Panstwa do dyskusji. Podejmowaltem rozmowy ze srodowiskiem rodzicéw, bede dazyl, zeby
ta plaszczyzna tez funkcjonowata wiem, ze ta dyskusja jest trudna, ze niestety jest kreowana
na bazie pretensji, pewnych oczekiwan, ale to my jestesmy zobowigzani, zeby ja
racjonalizowaé, zeby obudowywa¢é ja argumentacja merytoryczna. Nawigzujac do
przedstawionych wynikéw egzamindw, jest to doskonaly material, zeby poréwna¢ na
plaszczyznie poszczegdlnych placéwek, wyciaggnaé wnioski i je zagospodarowac.
Sprobowalismy to uczynié na poziomie organu prowadzgcego i jego relacji ze szkotami,
poszczegdlne aspekty probujemy omawiaé, wiem, ze Panstwo Dyrektorzy robicie to sami,
rozumiem trudno$¢ funkcjonowania Dyrektoréw w tym obszarze, gdzie przechodzimy z
modelu nauczyciela oddanego catkowicie jednej szkole na model, gdzie nauczyciel jest w
trzech szkolach w danym tygodniu, gdzie realnym wyzwaniem jest dotarcie do kadry, ktéra
dysponuje adekwatnymi kwalifikacjami do naszych oczekiwan, dzisiaj nie jest to fatwe, na
tym rynku konkurujemy wcale nie jestesmy tym pierwszym wyborem, a mimo to, co roku
Pafistwo pokazujecie, e jestesSmy wstanie wywigzac si¢ z tych obowigzkoéw rowniez na tym
polu. Na trudnym gruncie, w obszarze, ktére jest oczkiem w glowie naszych mieszkancow, w
obszarze, ktory jest przeswietlany ze wszystkich stron, staramy si¢ by¢ aktywni, szukamy
nowych rozwiazan, staramy si¢ rozmawia¢ na réznych ptaszczyznach, z przekonaniem, ze
jakiekolwiek trudne byloby wyzwanie to warto szukaé rozwigzan.

Radny Wiodzimierz Skoskiewicz opuscit posiedzenie komisji

Radny Slawomir Czerwinski — chciatbym podzigkowaé za prace Panstwu Dyrektorom oraz
pogratulowaé wynikéw egzaminéw, mamy lideréw, szkoly w Jadwisinie i Zegrzu ale
rowniez szkoly w Woli Kielpinskiej i Serocku sa na poziomie Powiatu i na poziomie
krajowym, gratuluje wynikéw i mam nadzieje, Ze bgda ten poziom utrzymywaé w nastepnych
latach. Nawigzujac do planéw, w kazdej szkole cos$ si¢ dzieje, sg plany na remonty,
rozbudowy na wyjazdowym posiedzeniu Komisji Kultury, Oswiaty 1 Sportu w sierpniu
poczyniliSmy pewne spostrzezenia, uwagi i oczekiwania, ktére zostaly przedstawione Panu
Burmistrzowi i Pani Dyrektor Melion, juz sg pierwsze efekty zapisane w Wieloletnie;j
Prognozie Finansowej. Planowane sa rozbudowy szkoly w Serocku i Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Woli Kielpinskiej, w Jadwisinie budowa Sali gimnastycznej. Chcialem
zapyta¢ Pafnstwa Dyrektorow o korzystanie z systemu Librus, jakie sa Painstwa wrazenia, czy
jestescie Panstwo zadowoleni, czy usprawnilo-czy moze utrudnilo prace w szkole?

Dyrektor Szkoly w Zegrzu Malgorzata Paliszewska — w szkole w Zegrzu korzystamy z
dziennika elektronicznego w pelnym zakresie od kwietnia 2017 roku, wigc korzystamy juz
ponad dwa lata szkolne, najpierw byla prowadzona podwdjna forma, uzywalisSmy wersji
papierowej i elektronicznej, od poczatku dziennik elektroniczny byt uzywany w pelnym
zakresie, ze wszystkimi mozliwosciami. Od momentu odejscia od dziennika papierowego,
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jest to zdecydowanie ulatwienie, komunikacja z rodzicami, dostarczanie informacji o ocenach
1 frekwencjach, idzie to bardzo sprawnie.

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Serocku Matgorzata Szczerba — my korzystalismy juz z
dziennika elektronicznego juz wczeséniej, w tym roku korzystamy juz w pelnym zakresie, caly
czas jeszcze si¢ doskonalimy, co dwa miesiace przyjezdza do nas konsultant i pokazuje nam
nowe mozliwosci dziennika elektronicznego Librus.

Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Dorota Perczynska- my korzystali§my z dziennika
innej firmy przez ostatnie trzy lata, zdecydowali$my si¢ na przejécie na dziennik Librus, zeby
wszystkie szkoty mialy ujednolicony system. Librus ma duzo mozliwo$ci, mozna prowadzi¢
zajecia indywidualne, zajecia dodatkowe.

Przewodniczacy Rady Mariusz Rosinski- chciatbym zapytaé czy abonament jest ptacony
miesigcznie czy rocznie?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion- abonament jest ptacony rocznie okolo 4000 zl, to nie sa duze
wydatki w skali budzetéw szkét.

Przewodniczacy Rady Mariusz Rosinski- sg trzy mozliwosci wersji dziennika Librus, czy
Dyrektorzy mogg wystapi¢ o zmiang¢ systemu na szerszy?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion- zawsze Dyrektor moze wystapi¢ o zmiang.

Dyrektor Szkoty w Jadwisinie Malgorzata Leszczynska — my korzystamy od kilku lat z
systemu Librus, w wersji okrojonej wersji tylko ze wzgledu na problemy z internetem, teraz
dzieki OSE, mimo, ze internet odbiega od zalozen to jednak mamy lepszy zasigg.

Radny Stawomir Czerwinski — czy jeszcze niektore szkoly korzystaja ze starych taczy?
Dyrektor ZOSiP Alicja Melion — niektore szkoly sa na etapie rozwigzywania umow,

Radny Stawomir Czerwinski- w raporcie na stronie 10 jest informacja, ze najwigcej
nauczycieli dyplomowanych jest w Zespole w Woli Kielpifiskiej natomiast wedlug
przedstawionej tabeli wynika, Zze najwiecej jest w szkole w Serocku?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion- my w tabeli przedstawialismy wszystkich nauczycieli
dyplomowanych w calej gminie, niewatpliwie najwigcej nauczycieli dyplomowanych pracuje
w szkole w Woli Kietpinskiej 1 w przedszkolu w Serocku natomiast najmniej w przedszkolu
w Zegrzu. :

Radny Slawomir Czerwinski- czy sg takie przypadki, ze inne gminy placag nam za to dzieci z
naszej gminy uczg¢szczajg do przedszkola w innej gminie?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion- sa takie przypadki, jest to refundacja wzajemna, jesli dziecko
z terenu naszej gminy uczgszeza do przedszkola w innej gminie to my refundujemy,
natomiast, jesli dzieci z innych gmin sa w naszych przedszkolach niepublicznych to wtedy te
gminy zawracajg nam koszty.

Radny Stawomir Czerwinski-odnoszac si¢ do Klubu Kluczowych Kompetencji, jest tam

16



infbrmacja, ze nauczyciele podnosza swoje kompetencje w ramach tego programu, czy jest
mozliwosé, zeby tych nauczycieli zatrzymac w naszych placéwkach?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion- jesli chcemy korzysta¢ ze Srodkéw unijnych, ktérych celem
jest rozw6j i wzmocnienie systemu edukacji, taki program jest komplementarny on odnosi si¢
do doposazenia placoéwki oraz przygotowania kadry pedagogicznej do pracy z nowymi
narz¢dziami, w oparciu o nowe metody, zeby otrzymac¢ takie srodki to musimy zalozy¢, ze
mamy taki plan, ze wyposazymy szkole w nowoczesne technologie, przygotujemy
nauczycieli do pracy nowymi metodami, i oni beda te nowe metody wdrazali do pracy szkoly,
i ze nie bedzie to wydarzenie obejmujgce tylko okres realizacji projektu tylko dwa lata. .
Jestesmy zobowigzani, ze nauczymy si¢ pracowaé w sposob bardziej efektywny dla naszego
procesu i bedziemy kontynuowali nawet po zakonczeniu projektu, chodzi o to zeby wzmocnié
prace szkoty, bez komponentu szkoleniowego nauczycieli taki projekt nie bylby pozytywnie
zaakceptowany. Realizacja projektéw unijnych to nie jest prosta sprawa, oprocz zadan
podstawowych mamy wykona¢ zajecia dodatkowe, a wtedy sg roézne okolicznoéci dotyczace
czasu, energii, ktéra mozemy wlozy¢ w udziat w projekcie. Wigkszosé¢ osoéb, ktéra byla
przeszkolona pracuje w naszych placéwkach, sukces i powodzenie naszych szkot zalezy od
kompetencji nauczycieli, jak poradzimy sobie z takim tematem, zeby w naszych szkotach
oplacalo si¢ pracowaé dobrym nauczycielom, jakie stworzymy im warunki bazowe,
finansowe, jakie wypracujemy modele porozumienia wokét tego tematu, zeby$my mieli
dobrych nauczycieli w szkole, to wtedy warunkuje nam takie spokojne patrzenie w edukacje.

Radny Stawomir Czerwinski- czy sa plany na przystosowanie naszych placowek dla potrzeb
0s6b niepeinosprawnych?

Burmistrz Artur Borkowski — mamy zidentyfikowane obiekty uzytecznosci publicznej w
gminie, ktore wymagaja wykonania windy, mamy jedna szkot¢ w ktorej jest winda, byloby
ideatem, zeby mialy wszystkie, jesli w ciggu dwéch lat pojawia si¢ dwie windy w szkotach to
bedzie realizacja planu. Mam nadziej¢, ze w roku 2020 uda nam si¢ w jednym obiekcie
zamontowa¢ winde. '

Radny Stawomir Osiwala- cheiatbym pogratulowaé Dyrektorom, nauczycielom wynikéw,
ktére szkoly osiagnely, wiem, ze nie jest to jednorazowy sukces, wasza praca w dziedzinie
edukacji naszych dzieci jest dluzszym dziataniem, ktére od wielu lat funkcjonuje, jest to efekt
dtugofalowej i od wielu lat prowadzone) polityki w dziedzinie oswiaty, dziatacie Panstwo od
wielu lat na rzecz edukacji, mam nadzieje, ze te postgpy beda w dalszym ciagu, i dalej bedg
satysfakcjonujace efekty. Nasza rola jest, to aby te problemy, ktore Panstwo zglaszacie, mogli
rozwigzywac wspierajgc dziatania Panstwa jak i organu prowadzacego, my jako Radni
chcemy dziatalno$§é o§wiatowa wspiera¢. Czekaja nas nowe rozwigzania w zakresie
funkcjonowania naszych placowek o$wiatowych, jestem przekonany, ze s3 to to dobre
posumgma jednak obwarowane pewnym ryzykiem, my jako Radni bedziemy wspieraé te
dZIalanla a efekty beda korzystne dla wszystkich. Chciatbym zwréci¢ uwage na demografie,
on dotyka rowniez przedszkola, najwickszy spadek liczby uczniéw dotyczy szkoly w Zegrzu,
mamy nadziejg, ze po zrealizowaniu nowych inwestycji mieszkaniowych te tendencje sie
zmienig. Ile w roku 2018/2019 bylo tacznie miejsc w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych a na ile jestesSmy w stanie zabezpieczy¢ tych miejsc w stosunku do danych
przedstawionych w raporcie?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion- macie Panstwo pelne dane w raporcie, gdzie' jest podana
kazda miejscowos¢ z liczba dzieci, bo to daje obraz z czym begdziemy mieli do czynienia w
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najblizszym czasie, u nas ta emigracja wewnetrzna raczej dziata na plus. Zastanawiali$my sie
dlaczego mieli$my staby nabér do przedszkola w Zegrzu, okazalo sie, ze problem lezy nie po
stronie przedszkola ale raczej sytuacji demograficznej w Zegrzu. Wychowanie przedszkolne
nie jest obwodowe, my bilansujemy miejsca przeszklone na terenie calej gminy, rodzice
pozniej przy rekrutacji wybierajg preferowane miejsca i tam aplikuja, bedziemy mieli od tego
roku elektroniczng rekrutacje. W okresie rekrutacji rodzice skladajg wniosek do wybranej
placéwki, co do zasady gmina ma obowigzek zapewnié miejsce wszystkim dzieciom
uczestniczacym w rekrutacji. Jesli zabraknie miejsc w naszych placéwkach burmistrz ma
obowigzek wskazaé rodzicom inne miejsce. Rodzic ma prawo wyboru miejsca w placowce
przedszkolnej i szkolnej dla swojego dziecka, my musimy na podstawie ustawy pokryé koszty
utrzymania w innym przedszkolu. Mamy okoto 10 wolnych miejsc w naszych jednostkach a
ponad 60 dzieci uczgszcza do placéwek poza naszg Gmina.

Radna Teresa Krzyczkowska- czym jest podyktowana ta niezgodno$é odnoénie ilosci
zameldowanych z liczbg dzieci uczacych sie w szkole?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion- analizujac i przygotowujac si¢ do dzisiejszej Komisji
zastanowilam si¢ czy bazujgc na danych z ewidencji zameldowanych na pobyt staly i czasowy
otrzymuj¢ prawdziwe informacje o liczbach dzieci w szkotach, poprosilam o sprawdzenie jak
to wyglada w opraciu o statystyke oswiatowg o system informacji oswiatowej z 2018 roku,
okazalo sie, ze nie wszystkie dzieci zameldowane zamieszkujg na danym terenie. Mamy
wiecej zameldowanych ni z uczeszczajacych, z ré6znych wzgledéw dzieci sg zapisywane do
innych szk6t, w zwiazku z praca rodzicéw, preferencji szkolnych.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej Dorota Perczyniska- na
przykiadzie naszej placowki mozemy odnotowaé taka sytuacje, ze czg$¢ dzieci uczeszeza do
szkoly w Orzechowie, w Zegrzu, cz¢$¢ za granicami Polski. Kolejng przyczyna takiej
sytuacji, jest brak miejsc w naszym przedszkolu, dzieci zostaly zapisane do innych placowek i
juz tam zostaly. '

Radny Krzysztof Bonkowski — co oznaczaja wartoéci procentowe, czy to jest liczba dzieci,
ktore zdaly egzamin, czy 40% nie zdato, czy méwimy o wyniku z egzaminu i ze uzyskali
100%, jak wyglada prog wejscia do szkoly w Legionowie, rozumiem, ze jesli jest to egzamin
po szkole podstawowej to kolejny krok, dzieci kwalifikujg si¢ po osiggnieciu pewnej 1losci
procentowej, czyli zeby poréwnaé realnie, ile dzieci z naszego terenu miato problemy, zeby
dostaé sie do wymarzonej szkoly. Kolejne pytanie dotyczy doskonalenia zawodowego, jaka
jest liczba nauczycieli, ktorzy skorzystali z mozliwoéci dofinansowania, z podzialem na
nauczycieli dyplomowanych, kontraktowych czy stazystow, czy wystarczylo srodkow, czy
jaki$ wniosek zostal odrzucony?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion- procent jaki uzyskata szkota to jest sredni wynik uczniéw
danej szkoly, warunkiem ukonczenia szkoty jest przystapienie do egzaminu. Szkoly
ponadpodstawowe ustalaty oprécz ustalonych przez Kuratora dodatkowe kryteria, ile
punktdéw pozwalato, zeby dostaé si¢ do renomowanej szkotly nie wiem, mieliémy informacje,
ze w tym podwdjnym naborze bylo to troche trudne.

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Serocku Matgorzata Szczerba- na wynik i czy uczen
dostanie sie do danej szkoly wplywa wiele czynnikow, pierwszy to sg wyniki egzaminéw,
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ilo$¢ zdobytych procent z kazdego egzaminu przez poszczegblnego ucznia mnozony jest
przez 0,2 punktu, do tego uczen moze zdoby¢ dodatkowe punkty za oceny z czterech
wybranych przedmiotéw, ktére co roku Mazowiecki Kurator O$wiaty wyznacza, dodatkowo
uczen moze uzyskaé punkty za wolontariat, za osiggni¢cia na szczeblu powyzej Powiatu, za
$wiadectwo z czerwonym paskiem, czyli ilo§¢ punktéw za egzamin wynosi 100 punktéw,
drugie 100 moze uzyska¢ za dodatkowe dziatania, do warszawskich renomowanych szkét
prog przyjecia wynosit okoto 165 punktéw, kazda szkola wybiera sobie inne kryteria, gdzie sg
klasy profilowane to sg brane pod uwage oceny z innych przedmiotéw, uczniowie juz na
etapie planowania w styczniu, lutym gdy Kurator ogtasza kryteria rekrutacji, dyrektor jest
zobowigzany okresli¢ na jakich zasadach beda przyjmowani uczniowie, jakie przedmioty
bedg brane pod uwagg, moga uczniowie zdoby¢ dodatkowe punkty za oceny za oceny na
Swiadectwie.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion- odnoszac si¢ do pytania o doskonalenie zawodowe
nauczycieli, srodki s3 wydzielane wskaZnikiem ustawowym, czyli 0,8 planowanych
wynagrodzen osobowych nauczycieli to jest fundusz, ktory jest przeznaczany na doskonalenie
nauczycieli, corocznie jest taka kwota w budzecie wydzielana, nast¢pnie jest dzielona
proporcjonalnie do udzialu wynagrodzen osobowych szkoly dla poszczegdlnych szkot.
Szkoly przedstawiajg w jakim zakresie i w jakich formach chciatyby prowadzié to
doskonalenie, maja wzia¢ pod uwage wyniki egzaminéw, majg przeanalizowaé wyniki
egzamindéw, z tych wynikéw ptyng wnioski o doskonaleniu zawodowym, musza wzigé pod
uwage realizacje podstawy programowej, i wnioski indywidualne nauczycieli, to jest baza do
podzialu $srodkéw. W ubieglym roku oémiu nauczycieli otrzymato dofinansowanie do
uzyskiwania kwalifikacji, czyli do uzyskania kwalifikacji do nauczania np. drugiego
przedmiotu, bo brakuje nam takich fachowcéw albo do prowadzenia innych zaje¢ bo mamy
deficyty kadry. Ponadto to szkoly decydujg jakie doskonalenie, podnoszenie kompetencji, w
jakich obszarach chcg zorganizowac, sa to bardzo wartosciowe szkolenia. O tym kto jest
kierowany na poszczegdlne szkolenia, doskonalenia to decyduja dyrektorzy szkol.

Radny Krzysztof Bonkowski — czy byly takie osoby ktore cheiaty skorzystaé z doskonalenia a
nie mogty?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion- nie byt takich przypadkéow.

Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Dorota Perczynska- w naszej placéwcee kazdy
nauczyciel, ktéry'cheiat podjaé doskonalenie mial takga mozliwosé.

Radny Krzysztof Bonkowski- odnoszac sie¢ do wynikow egzamindw, z jednej strony cieszymy
sig, ze jest dobrze, jednak jesli poréwnamy dane procentowe, odnoszac si¢ do Sredniej
powiatowej, widzimy dane, jak mozemy pomoc, zeby te wyniki byly lepsze,?

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Serocku Malgorzata Szczerba-dla mnie odnosnikiem
poréwnania wynikow egzamindéw sa wyniki krajowe, jesli my jesteSmy wyzej to mnie to
zadowala, szkoly warszawskie majg inne mozliwosci pozyskania nauczycieli, inne
mozliwosci srodkéw doskonalenia nauczycieli zawsze dla wojewddztwa mazowieckiego s3
wyzsze niz w odniesieniu do wynikow krajowych. W powiecie Legionowskim mamy szkoly
prywatne, ktére przyjmuja uczniéw tylko z czerwonym paskiem, ktére przy wynikach
egzamindw bardzo podnosza poprzeczke, inaczej pracuje si¢ samymi dobrymi uczniami, nie
mozemy porownywac wynikéw naszych dzieci do wynikéw grupy skladajacej si¢ z
wybranych uczniow.
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Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kielpinskiej Dorota Perczynska- kontekst
tegorocznego egzaminu byl szczegdlny, w komisjach egzaminacyjnych pracowaly rézne
osoby, osmielam si¢ postawic tezg, ze tegoroczny wynik egzamindw nie byt do konca
wiarygodny, $rednia krajowa mogla zosta¢ wypaczona, nikt nie sprawowal specjalnego
nadzoru. Sytuacja w niektorych placéwkach byla tragiczna, nie bylo nadzorujacych zespoléw,
nie bylo nauczycieli. Wprowadzono nowy system SIO, w ktoérym s3 przetwarzane dane,
mieliSmy uczniow w uposledzeniem lekkim, czyli intelektualng niepelnosprawnoscia,
natomiast, pisat inny arkusz, z danych bylo pokazane, ze wszyscy uczniowie pisali ten sam
egzamin, czyli wyniki zostaly nie do konca przetworzone. Nauczyciele wskazuja potrzeby,
kiedys byly tzw. godziny karciane, kiedy nauczyciel prowadzit poza pensum zajgcia
dodatkowe, czyli przygotowywat uczniéw do egzaminu, teraz takich godzin niema, zadajemy
sobie pytanie czy realizujemy program, czy przygotowujemy uczniéw do egzaminu, co jest
wazniejsze. Szkota Podstawowa ma rowniez na celu wychowanie uczniéw, nie tylko
umiejetnosé rozwiazywania testow, zadan ale tez czy potrafi podzieli¢ si¢ z drugim
czlowiekiem. Brakuje nam godzin na przygotowywanie uczniéw na przygotowanie do
egzamindw, nie mamy kol zainteresowan, gdzie uczniowie rozwijaliby swoje
zainteresowania.

Radny Krzysztof Bonkowski- czyli jeden z tych problemdw to jest brak tzw. godzin
karcianych, rozumiem, ze jest to system odgdrmy, czy jest realna mozliwos$¢ rozwigzania tego
problemu, ¢czy Gmina moze przygotowaé projekt dofinansowany ze $rodkdéw unijnych, ktory
wprowadza zajecia dodatkowe. Jeste$my nastawieni na rozwdj, mimo, ze szkoty w Serocku i
Zegrzu osiagnety w niektorych obszarach wyzsze wyniki, to te szkoly moga mie¢ cele, zeby
osiggac jeszcze wyzsze wyniki, zeby nie spoczywaé na laurach. Jako Gmina inwestujemy
duze $rodki w infrastrukturg realizujemy duzy projekt, zeby wesprzeé i nauczycieli i sprzet,
co zwieksza komfort prowadzenia zajec.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Dorota Perczynska- w naszej szkole brakuje
pracowni jezykowej i pracowni komputerowe;.

Dyrektor Szkoly w Jadwisinie Matgorzata Leszczynska— my osiagnelismy bardzo wysokie
wyniki z egzaminéw, warto podkresli¢, ze klasa ésma, ktéra podeszla do egzaminu byla
bardzo liczng klasg, wynik nas nie zaskoczyt, liczyliSmy na taki wynik, poniewaz od poczatku
to byla bardzo dobra klasa, byt potencjal, bardzo dobra wspéipraca z rodzicami, sg to rézne
czynniki, na ktére nie mamy wplywu.

Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Woli Kielpinskiej Dorota Perczynska-
egzaminy z jezyka polskiego, matematyki, j¢zyka angielskiego, majg rézna ilo$é punktow, to
jest odpowiednio 50 punktéw, 30 1 25 punktéw, gdyby$my policzyli procenty, w przeliczeniu
na punkty, to czasami réznice wynoszg 0,5 punktu. Zrobiono duzg szkode dzieciom, zmiana
systemu egzaminu w odniesieniu do jezyka polskiego, kiedy$ bylo 75% zadan zamknietych,
teraz 75% zalezy od egzaminatora bo sa to zadania otwarte.

Dyrektor Szkoly Podstawowe) w Zegrzu Malgorzata Paliszewska- u nas tez wystapit czynnik
niezalezny od nas, poniewaz wystapily zmiany kadrowe, to byl taki rocznik, gdzie zmienil si¢
wychowawca, uczniowie mieli trzech nauczycieli matematyki, geografii, j¢zyka angielskiego
i historii, w kazdym roku byl inny nauczyciel przedmiotu, patrzac na wyniki z jezyka
polskiego, gdzie byt ten sam nauczyciel w pordéwnaniu do wynikéw z matematyki, to mamy
réznice.
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Dyrektor Szkoly Podstawowej w Serocku Malgorzata Szczerba — miara sukcesu mojej szkoty
to jest jak uczniowie sobie radzg po skoriczeniu naszej szkoly, w innych placéwkach, czy
wyniki, ktére osiggali w naszej szkole sa adekwatne do dalej osiaganych wynikéw. Bardzo
wazne jest budowanie autorytetu nauczyciela we wlasnym srodowisku, w tym roku
borykatam si¢ z problemem, ze nauczyciel jezyka angielskiego odszed! na dluzsze
zwolnienie, szukalam zastepstwa, niestety osoby, ktére maja do wyboru szkole warszawska,
legionowska, i kto$ kto szuka informacji o szkole, zaglada na strone szkoly, patrzy jak ta
szkota funkcjonuje, jakie dziatania podejmuje, jednoczesnie wehodzi na fora internetowe i
patrzy co i jak si¢ pisze o nauczycielu o szkole. Budowanie autorytetu nauczyciela to jest
jedno z wazniejszych zadan, nie powinni§my pozwalaé zeby komentowano, bo to bardzo Zle
swiadczy o szkolach i osoby, ktére szukajg pracy nie podejma u nas, bo trudno si¢ pracuje w
srodowisku, gdzie jest zla ocena pracy nauczycieli, szkoly.

Radny Krzysztof Bonkowski- odnoszac si¢ do statystyk dzieci zameldowanych i faktycznie
uczeszczajacych do szkoly, prosze o dokonanie analizy czy jesteSmy wstanie przyjaé taka
liczbe uczniéw? Drugie pytanie dotyczy wyplaty rekompensat za utrate wynagrodzenia za
strajk, czy takie pienigdze zostaly wyptacone?

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion — jeste§my gotowi na przyjecie tych uczniéw, w Serocku
mamy w tym roku mamy 25 oddzialéw szkolnych w ubieglym mieli$my 28, wigc
mogliby$my utworzy¢ dodatkowy oddzial, bez problemu lokalowego, nie zawsze jednak
mamy wplyw na decyzje rodzicow. Mamy teraz dobry czas na ulepszanie tej bazy ktora
mamy, na doposazanie wyposazenia, na poprawianie jej funkcjonalnosci na budowanie
pracowni, to jest ten kierunek, my niekoniecznie musimy mys$le¢ o wielkosci ale o jakosci,
powinni$my zainwestowaé w jako$¢ bazy, w jako$¢ nauczycieli, poprzez rézne formy
wsparcia, budujmy jakosé. To powinno wplyna¢ na inne decyzje rodzicow, ze wroca do
naszych szkét. Odpowiadajac na drugie pytanie, wracamy do trudnego okresu dla calej
o$wiaty, szukaliSmy sposobow, zeby za okres strajku wyplaci¢ nauczycielom rekompensate
utraconego wynagrodzenia, z ustawy o rozstrzyganiu sporoOw zbiorowych za okres strajku nie
nalezy si¢ wyplata wynagrodzenia, zasi¢galiSmy opinii interpretacji prawnej, w zakresie tej
kwestii, 29 maja skierowalismy odpowiedz do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Serocku,
ze za okres strajku nie nalezy sie wynagrodzenie, Ze nie mamy mozliwosci wyplaty. Panstwo
w okresie letnim podjeliscie chgé pracy przy zmianie regulaminu wynagradzania, podnies¢
pule srodkéw na podniesienie dodatkéw motywacyjnych, zeby zaptacié tym bardziej
zaangazowanym nauczycielom za dodatkowg pracg. Dodatek motywacyjny jest przyznawany
nauczycielowi za dodatkowa prace, za zaangazowanie, osiagnigcia w pracy, za innowacyjnos¢
pedagogiczna, w uchwale wpisaliSmy szereg zapisow, taka uchwate podejmowaliscie
Panstwo we wrzesniu, zapisaliSmy ze uchwata wejdzie w zycie od pierwszego wrzesnia.
Kierowalismy teraz wigksze $rodki do Dyrektoréw szkot na dodatki motywacyjne, kto i w
jakiej kwocie otrzymal dodatki zalezalo od pracodawcy, zaznaczam, Ze nie byla to
rekompensata za strajk, tylko podniesione dodatki motywacyjne.

Radny Krzysztof Bofikkowski- czy mamy statystyke ile zostalo wyplacone dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli dyplomowanych, mianowanych, kontraktowych i stazystoéw?

Dyrektor Szkoty w Jadwisinie Malgorzata Leszczynska- przyznawanie dodatkéw
motywacyjnych okreslone jest w regulaminie, czyli niewazny jest stopien awansu
zawodowego, wazne jest zaangazowanie, jego poswigcenie, przygotowanie sukcesy
zawodowe, tak jest we wszystkich placowkach.

i
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Dyrektor ZOSIP Alicja Melion- Dyrektor otrzymat pule srodkéw na podwyzke dodatkow
motywacyjnych, podwyzka w stosunku do tego co bylo wynosi okoto 80 zlotych, ale
Dyrektor otrzymat pule srodkéw, na etat wychodzi okoto 300 ztotych, dyrektor moze
przydzielaé¢ wedtug wlasnej oceny dla osob spetniajacych kryteria, zaangazowanych.

Burmistrz Artur Borkowski- wszystkich tych, ktérzy maja watpliwosci, odnosnie
przyznawania dodatkéw, mamy nagrane sesje Rady, uwaznie §ledzilem dyskusje nigdy nie
pojawilo si¢ stwierdzenie, ze dodatki majg by¢ ukryta forma rekompensaty za strajk, nie byto
takiej intencji, ciesze sie, Ze ona nie jest realizowana, miarg wiasciwego dziatania systemu
motywacyjnego jest jego zréznicowanie a nie, ze wszyscy dostali dodatki motywacyjne, nie
ukrywam, Ze z uwaga bede sie temu przygladal, ze doceniam, i po czeéci bede oceniat
dyrektoréw, jesli chodzi o zarzadzanie wiasnymi placéwkami, w glebokim przekonaniu, Ze to
jest byé moze jedyne narzedzie, ze mozna docenié tych, ktorzy wykazujg aktywnosé, ktorzy
wbrew obiegowym opiniom, chcg zmieni¢ oblicze serockiej szkoty. Miara wlasciwego
wykorzystania regulaminu przyznawania dodatkéw motywacyjnych jest jego zréznicowanie,
nie wykazanie, ze kazdy dostal jednakowsa kwote, nie moze by¢ znaczenia, ze nauczyciel ma
taki a nie inny stopien awansu zawodowego, zostawiam w tym zakresie swobodg dyrektorom
placowek.

Radny Krzysztof Bonkowski (Ad Vocem)- moze niefortunnie zapytatem czy nauczyciele
otrzymali rekompensateg za strajk, zgloszenie dotyczylo pewnego dzialania odnosnie wyptaty
dodatku motywacyjnego, zgadzam si¢ z Panem Burmistrzem, ze dodatek motywacyjny
powinien by¢ uzalezniony od zaangazowania, 0siggni¢¢ nauczyciela.

Przewodniczacy Rady Mariusz Rosinski — chciatbym odnies¢ si¢ do tego tematu jako
nauczyciel, tez strajkowalem, 1 za ten okres nie otrzymalem wynagrodzenia, przystepujac do
strajku liczylem sig, ze stracg pieniadze, byly wystapienia komitetéw strajkowych o wyplate
rekompensaty, odpowiedz zostala udzielona, byly zapewnienia Pana Burmistrza, ze zostang
podniesione dodatki motywacyjne, na sesji we wrzesniu zostala podjgta odpowiednia
uchwata, w oparciu o ktérg Dyrektor moze podnies¢ dodatek motywacyjny nauczycielom.
Chcialbym zapyta¢ Pania Dyrektor Tomczak czy nowa sala gimnastyczna w przedszkolu
speinia swoje zadania, drugie pytanie dotyczy elektronicznej rekrutacji do przedszkoli, jak to
bedzie wygladac?

Dyrektor Przedszkola w Serocku Barbara Tomczak-jestesmy bardzo zadowoleni, dzieci
korzystaja na zajeciach sportowych, na mamy miejsca na nasze uroczystosci, mamy gdzie si¢
spotkaé, dzieci ze szkoly podstawowej rowniez korzystaja z tej Sali, baliSmy si¢, ze moze
usytuowanie Sali moze powodowa¢, ze halas bedzie przeszkadzal w prowadzeniu zajec, ale
nie ma takich probleméw.

Dyrektor ZOSIP Alicja Melion- planujemy zakupienie takiego programu, dwie firmy zlozyly
oferte, nie dokonali$my jeszcze wyboru, ten program elektroniczny ma trzy moduly, dla
rodzica, dyrektora i organu prowadzacego, ten modu! dla rodzica pozwala logowa¢ sig,
wypehni¢ wniosek, niestety rodzic fizycznie bedzie musial dokumentacje osobiscie zlozy¢ w
przedszkolu bo s3 zalaczniki, natomiast wszelka dokumentacja bedzie dostepna z moduiu
rodzica. Przy rekrutacji rodzic bedzie musiat t¢ swoja sytuacje udokumentowac,
elektronicznie jest trudno, nie unikniemy tej sytuacji, ze rodzic bedzie musiat si¢ osobiscie w
przedszkolu pojawié. Poréwnywalismy dzialania takich programéw w Legionowie w
Warszawie, jak one funkcjonuja, zeby sobie wyrobié¢ poglad na ten temat, do tego typu
programéw rodzice sa przyzwyczajeni, w Warszawie, w Legionowie, u nas tez na takiej
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samej zasadzie bedzie funkcjonowato, zalezy tylko jaka firm¢ wybierzemy, mam srodki
zabezpieczone w budzecie 2020, wszyscy odczuja te dogodnosé, ze bedzie szybszy dostep do
informacji. Zaleta tych programoéw jest to, kiedy rodzic bedzie poszukiwat dla siebie
placowki, to kazda placowka przedszkolna robi marketingowa informacje o sobie, ile ma
oddziatow, jakie sa grupy wiekowe, rodzic decydujac si¢ zlozy¢ wniosek do danej placéwki
ma pelne informacje. Planowany catkowity koszt zakupu tego programu do wszystkich
palcowek bedzie wynosit 8 tysigcy zlotych.

Przewodniczacy Rady Mariusz Rosinski- jestem zwolennikiem wprowadzania tych
elektronicznych rozwigzan, typu Librus, elektroniczna rekrutacja, te systemy bgda wszystkim
dobrze stuzyé. Cheialbym sie odnie$¢ do wynikéw egzaminéw, po tej informacji, ze mamy
takie dobre wyniki, mamy trzecie miejsce a nagle si¢ okazuje, ze nie mamy tej szkoly, ktéra
przez dwadzie$cia lat funkcjonowata, nie ma juz gimnazjéw, ciekawy jestem jak bedzie
sytuacja wygladaé, gdzie szkoly podstawowe przejda peten cykl. Wyniki egzaminow sa
bardzo dobre, jestesmy zawsze na dobrym poziomie, dobrze byloby gdybysmy utrzymali ten
trend, to co wskazywaly Panie Dyrektorki, podkreslam z cala stanowczoscia, ze nie zawsze
zalezy od nauczyciela, zalezy od materialu ludzkiego w danym roczniku, jaka grupa si¢ trafi,
z jakim potencjatem i ¢czy im si¢ chce. Druga kwestia, oczywiscie nauczyciel jest bardzo
wazny, wazna jest baza i rodzic, ktoéry odgrywa niebagatelna rolg, i te wszystkie czynniki,
skiadaja sie na efekt catosciowy, cieszy wynik Jadwisina, ktéry stal si¢ oémioletnig szkola,
gratuluje Pani Dyrektor, ale dopiero za kilka lat bgdziemy mogli oceni¢ jak to wyglada.
Cieszy wynik egzaminéw gimnazjalnych, na przestrzeni ostatnich lat mozna zaobserwowac,
ze stabilna praca, na przykladzie wiedza o spoleczenstwie i historii, ze wyniki sa caty czas
rosngce wyniki, musimy wypracowaé taki system, zeby te wyniki byly na stalym, dobrym
poziomie. Kolejna kwestia, zabraklo mi czynnika odniesienia do szkél z naszego powiatu,
czyli szkét w Jablonnie, Wieliszewie, Nieporecie, nie w odniesieniu do wynikow szkot
prywatnych tylko takich na naszym poziomie, w roku poprzednim my mieliémy bardzo dobry
odnosnik, czyli poréwnanie do gmin sasiednich, mieliSmy zdecydowanie lepsze wyniki od
gmin sasiednich z naszego powiatu, chcialbym prosié¢, aby w nastgpnych opracowaniach te
wyniki staninowe zostaly, moze mediana, jak zglasza Pan Radny Krzysztof Bonkowski niech
si¢ pojawi, nie mozemy co roku zmieniaé kryteriéw, musi by¢ punkt odniesienia, musimy
odnosi¢ si¢ do takich gmin, ktére funkcjonujg na naszym poziomie, pracujg w takich samych
realiach.. Kolejna sprawa, czy my chcemy, Zzeby nasi uczniowie na zajeciach dodatkowych
uczyli sie rozwigzywania testow, ja nie chee na to placi¢ pienigdzy, jestem przeciwny,
zebySmy przeznaczali pieniadze, zeby ilus uczniéw zdobylo wigcej dziesi¢é procent wiecej na
egzaminie, jestem za prowadzeniem dodatkowych zaje¢, ale uczen ma si¢ uczy¢ a nie
przygotowywac do rozwigzywania testéw. Kolejna sprawa, sag dwa argumenty dotyczace
systemu przeprowadzania egzamindw, najpierw zadania zamkniete, szybko mozna sprawdzié,
kolejno pojawity sie zadania otwarte, to kolejno pojawiaja si¢ opinie, ze tez jest problem z
ocenianiem zadan, ukiadanie zadan na egzaminy konczace szkole nie lezy po naszej stronie
ale musimy nauczy¢ si¢ przygotowywac uczniéw do ich rozwigzywania. Gratuluje wynikow i
dziekuje za przygotowanie uczniéw do nich. Odnoszac si¢ do przyznawania dodatkéw
motywacyjnych to lezy w gestii dyrektorow szkél, uwazam, ze jest to dobry system, uwazam,
ze moze lepiej da¢ wickszy dodatek, zeby da¢ jednemu wyrdzniajagcemu nauczycielowi
wyzszg stawke, taka sytuacja moze mobilizowaé pozostatych do wiekszego zaangazowania.
Mozemy stworzy¢ najlepsze warunki, to zawsze znajdzie si¢ rodzic, ktéry wysle swoje
dziecko do szkoly w Popowie, w Orzechowie, bo tam sg inne walory, ktére ich interesuja, my
robimy wszystko, zeby warunki w naszych szkolach byly jak najlepsze. Dzigkuje Paniom
Dyrektorkom za ciezkg prace, za zaangazowanie, za wlgczanie sie w uroczystosci gminne, za
kierowanie szkofami, dzigkuj¢ réwniez za obecnosé na dzisiejszym posiedzeniu Komisji.
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Wiceprzewodniczacy Rady Marek Biliniski- duzo si¢ mowi o agresji w szkolach, czy taki
problem ma miejsce w na naszym terenie, i czy wystepuje u nas problem narkomanii?

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Jadwisinie Matgorzata Leszczynska —agresja réwiesnicza
jest wpisana i w wiek rozwojowy i w ilo$é dzieci, przeciwdzialamy agresji jak to jest tylko
mozliwe, mamy program bezpieczna szkota, bezpieczny uczen, gdzie nie tylko szkola jest
zaangazowana ale tez rodzice, zapraszamy na konferencje, wspomagamy rodzicow,
reagujemy na biezaco. W ubieglym roku mieli§my problem z samookaleczaniem si¢ uczniéw,
naturalnym krokiem bylo to, ze przeszkolilismy cala rad¢ pedagogiczna, prowadzilismy
zajgcia z uczniami, rodzicami, caly czas analizujemy, kontrolujemy, reagujemy.

Dyrektor Zespolu Szkolno- Przedszkolny w Woli Kié{piﬁskiej Dorota Perczynska- zdarzaja
si¢ bojki pomiedzy chlopcami, niestety jest wigkszy problem w szkolach- problem depres;ji, z
ktérym musimy sobie radzié, coraz wigcej dzieci ma taki problem.

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Serocku Malgorzata Szczerba — jak Panstwo zauwazyliscie
sprawozdaniu ze w zesztym roku byly dwie kontrole kuratoryjne w naszej szkole, i one mialy
zalecenia, w tym roku kontrola odbyla sie w listopadzie, a dotyczyla szeroko pojetego
bezpieczenstwa, poza tym, ze nie bylo zalecen pokontrolnych, Pani wizytator zaproponowata
naszej szkole wspélprace, dzielenie sie dobrymi praktykami, czyli podejmowanie tych
wszystkich dziatan, majacych na celu wdrozenie dobrych praktyk, ktére beda stuzy¢
bezpieczenistwa w szkole, dzielenie si¢ z innymi szkotami na konferencji z dyrektorami
podejmowanymi dzialaniami, budujace jest to, ze osoby z zewnatrz potrafig doceni¢ nasze
dzialania, nasze zaangazowanie.

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Jadwisinie Malgorzata Leszczyniska — w ostatnim roku byt
przeprowadzony przez OPS raport o bezpieczenstwie w szkotach, byly przeprowadzone
ankiety wsréd uczniéw i rodzicéw, 1 wyniki byly catkiem zadawalajace.

3. Sprawy rozne.

Z-ca Burmistrza Marek Babolski - w dniu 1 stycznia 2020 r. rusza Program Karta
Serocczanina. Wnioski o wydanie karty mozna skladaé juz od 2 grudnia 2019 r. w Urzedzie
Miasta i Gminy w Serocku w referacie Spraw Obywatelskich (pokdj 20) - osobiscie. O
wydanie karty mogg ubiegac si¢ mieszkancy gminy Serock, ktérzy rozliczaja podatek
dochodowy (PIT) w urzedzie Skarbowym w Legionowie ze wskazaniem miejsca
zamieszkania na terenie gminy Serock. Karta jest dokumentem imiennym, ze zdjeciem,
wydawanym bezplatnie na okres 2 lat. Karta Serocczanina uprawnia do znizek i ulg
przygotowanych specjalnie do mieszkancéw Gminy Serock przez samorzad, jednostki
gminne oraz firmy partnerskie. Wprowadzenie Karty ma na celu zwigkszenie mieszkanicom
dostepnosci obiektéw, wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych oraz lokalnego
transportu zbiorowego. O kart¢ moga wnioskowa¢ osoby mieszkajace na terenie Gminy
Serock, ktére rozliczaja podatek dochodowy (PIT) w Urzedzie Skarbowym w Legionowie na
rzecz gminy Serock, rodzice/opiekunowie prawni uprawnieni do otrzymania Karty
Serocczanina moga wnioskowa¢ o wydanie karty dla swoich dzieci. Korzysci dla posiadaczy
Karty Serocczanina -darmowa komunikacja lokalna od 1 stycznia 2020 r. rabaty udzielane
przez Partneréw Programu Karta Serocczanina promocyjne bilety na wydarzenia kulturalne i
rekreacyjne na terenie gminy Serock Aby uzyskaé karte nalezy zapozna¢ si¢ z regulaminem
Programu Karta Serocczanina, ztozy¢ wniosek w Urzedzie Miasta i Gminy Serock w
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Referacie Spraw Obywatelskich (pokéj nr 20) - juz od 2 grudnia 2019 r., przy skladaniu
wniosku o wydanie karty nalezy mie¢ ze soba dowod osobisty, wniosek, aktualna fotografie -
oswiadczenie, ze-Urzedem Skarbowym wlasciwym do rozliczania sie z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych za rok, w ktérym jest skladany wniosek o wydanie "Karty
Serocczanina” jest Urzad Skarbowy w Legionowie ze wzgledu na miejsce zamieszkania na
terenie Miasta i Gminy Serock. Karta jest wydawana jest bezplatnie na okres 2 lat, wigcej
informacji na stronie www.serock.pl w zakladce dla mieszkanca/karta serocczanina oraz w
Referacie Spraw Obywatelskich ( 22 782 88 32 lub 22 782 88 52)

Radny Krzysztof Bonkowski — czy juz mamy zgloszonych partneréw tego progrému‘?

Z- ca Burmistrza Marek Babolski — na chwile obecng mamy 2 partneréw, bedziemy
prowadzi¢ rozmowy, w zalezno$ci od zainteresowania mieszkancow, bedziemy staraé sie
pozyskaé jak najwiecej 0sOb uczestniczacych w tym projekcie.

Radny Stawomir Osiwata- na jaki okres jest wazna karta?

- Z-ca Burmistrza Marek Babolski- karta jest wydawana na dwa lata, potem trzeba bedzie
wystgpi¢ o przedtuzenie waznosci.

Radny Stawomir Osiwata- czy mamy juz opracowany system weryfikacji?

Z-ca Burmistrza Marek Babolski- zakladamy, ze je$li ktos sktada o§wiadczenie, ze rozlicza
si¢ z podatku w Legionowie, to raczej podpisuje prawde, mozemy to jednak zawsze
zweryfikowac.

Radny Marek Bilinski — czy o karte moga wystepowac osoby rozliczajace sie z podatku
dochodowego, czy rolnicy moga korzystaé z tych ulg?

Z-ca Burmistrza Marek Bgbolski- warunek rozliczania si¢ z podatku dochodowego od 0séb
fizycznych w Urzedzie Skarbowym w Legionowie ze wskazaniem adresu zamieszkania na
terenie Miasta 1 Gminy Serock nie dotyczy osob, ktore z racji wykonywania okreslonego
rodzaju zajecia zarobkowego nie podlegaja obowigzkowi rozliczania si¢ z podatku
dochodowego od 0sob fizycznych.

4. Zakonczenie posiedzenia.

Przewodniczacy Rady Mariusz Rosinski stwierdzit wyczerpanie porzadku obrad i zakonczyt
posiedzenie Komisji.

Przewodniczacy
Rgdy Miejskiej w Serotku

[ Mariusz Rosins
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