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7 Posiedzenie w dniu 26 lipca 2019
Obrady rozpoczeto 26 lipca 2019 o godz. 15:00, a zakoficzono o godz. 17:13 tego samego dnia.

W posiedzeniu wzigto udziat 3 czionkdw.
Obecni:

1. Slawomir Czerwiriski
2. Bozena Kalinowska
3. Agnieszka Oktaba

4, AnstaRosasls

5, MarhaszTosidsld

W posiedzeniu Komisji udziat wzieli takze :

1. Artur Borkowski —Burmistrz Miasta i Gminy
2. Alicja Melion — Dyrektor ZOSiP

1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porzgdku obrad.

Prz;ewédmczacy Komisji Stawomir Czerwifiski otworzy! posiedzenie, powitat wszystklch zebranych
i przedstawil porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzznia i przedstawienie porzadku obrad.

2, Oméwienie projektu uchwaty zmieniajacego w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkdw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niektérych innych skiadnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli mtrudmonych w przedszkoiach i szkotach prowadzonych przez Miasto i Gming
Serock.

3. Przedstawienie i oméwienie wynikéw egzamméw w oddziatach glmnaz_lalnych i klas 6smych

w Gminie Serock.

4, Sprawy rozne.

5. Zakoficzenie posiedzenia.

2. Oméwienie projektu uchwaly zmieniajacego w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego
wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjuego, funkcyjnego, za' warunki pracy, oraz niektérych innych skiadnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez
Miasto i Gmine Serock.

Projekt uchwaly przedstawita Dyrektor ZOSiP Alicja Melion i poinformowata, ze zmiany w uchwale
wynikajg z dwéch aspektéw, ze zmian wprowadzonych w ustawie Karta Nauczyciela, ktére poraz
pierwszy wskazujg wysoko$¢ dodatku dla wychowawcy klasy oraz takze z inicjatywy Burmistrza
gdzie proponuje si¢ aby zwigkszy¢ srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, wicedyrektoréw

i dyrektoréw. Takze w obliczu projektowanej zmiany w Rozporzgdzeniu, ktére okre$la minimalne
stawki w wynagrodzenia nauczycieli okredli¢ wysoko$é wychowawstwa dla nauczycieli zajmujacych
si¢ oddziatem przedszkolnym. Procedura zmian zaczyna si¢ w regulaminie w trudnym okresie,
poniewaz zmiany zapisane w ustawie Karta Nauczyciela zostaly oszacowane ogélnie w kraju na
miliard, natomiast nikt nie powiedziat, jakie $rodki otrzymaja organy prowadzace. Z uzasadnienia do



projektu zmiany mozna wyczytaé, ze dla nauczycieli szk6! gminy powinny mie¢ zwigkszong
subwencje na podwyzki ptacy zasadniczej. Jeli chodzi o zaznaczenie dodatku za wychowawstwo klas
w uzasadnieniu wskazano, ze bedzie to bezkosztowne, ma by¢ to efektem osiagniecia éredniego
wynagrodzenia nauczycwlsklego Nie mo#na si¢ spodziewaé pienigdzy dla nauczyclell przedszkola,
poniewaz 54 oni poza subwencyjni, sa to nauczyciele finansowani ze $rodkéw gminy w 100%.
Proponuje si¢ zostawi¢ dodatki za wychowawstwo na poziomie minimum ustawowego, bo ono i tak
daje duzy wzrost w stosunku do terazniejszych wychowawstw. Dotychczas nauczyclele wychowawcy
klas mieli dodatki od 130 zt do 150 z1, w tej chwili beda mieli 300 z1. Ostatnia zmiana byla w czerweu
2018 roku gdzie zwigkszany byt dodatek za wychowawstwo z 60 zi, w tej chwili jest to minimum 300
zl i propozycja jest taka aby pozostawi¢ t¢ kwot¢ na minimum. Drugim ¢lemeritem zmian jest inne
nazwanie dodatkéw za wychowawstwo w przedszkolu, w rozporzadzeniu wpisany jest dodatek
funkcyjny dla wychowawc6w przedszkoli w naszym regulaminie ksztattuje si¢ na poziomie 150 zl.
Dodatki motywacyjne, to w tej chwili jeden z czynnikéw, ktéry ma docenié jakoéé pracy i dodatkowe
zaangazowanie. Dyrektorzy bedg posiadali §rodki, ktére beda mogli skierowaé dla nauczycieli, ktérzy
maja osiggniecia dydaktyczne i s3 zaangaZzowani i podejmujs wyzwania na rzecz potrzeb rozwoju
ucznia. Proponuje sie aby zmienié¢ sposéb liczenia dodatkéw motywacyjnych, do tej pory byly liczone
procentowo od ich planowanych wynagrodzen zasadniczych liczonych globalnie, czyli od puli
$rodk6éw. Natomiast okreslenie kwotowo na etat bedzie dawalo jasne komunikaty np. 300 z! na etat.
Jesli byloby liczone procentowo 7% to z podwyzka od wrzeénia dodatek motywacyjny dla nauczyciela
wynositby okoto 224 zt z puli wynagrodzen zasadniczych. Teraz jest propozycja aby ustali¢ wysokosé
300 zi na etat, jest to wzrost o 76 2, czyli okolo 30%. Wigkszy wzrost zaproponowano dyrektorom i
wicedyrektorom, poniewaz jest to zupeinie inne obcigZenie i jest problem aby znaleZé osoby, ktére
cheiatyby sie tego wysitku podjaé. Proponuje si¢ aby dla-wicedyrektora kwota dodatku wynosita 600
2zt czyli wzrost o 201 21, a dla dyrektora 1200 zi wzrost o ponad 400 zi. Po zbilansowaniu do kofica
tego roku bedzie potrzebne na podwyzki 80 tys. z. wraz z pochodnymi, natomiast skutek na 12
miesi¢cy na przyszly rok to bedzie okolo 250 tys. zi.

Burmistrz Artur Borkowski dodal, ze jest mowa o $rednich kwotach na etat co nie nalezy utozsamiaé
z tym ile kazdy konkretny pracownik dostanie. Burmistrz uznat, Ze warto na takim poziomie
zwickszyé dodatki dla wicedyrektoréw i dyrektor6w, Burmistrz uznat, ze warto motywowaé tych,
ktérzy motywuja swoich pracownikéw.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion wyja$nita zasady podziatu dodatku motywacyjnego, dodatki
motywacyjne przyznawane sg z gory, czyli trzeba zalozy¢ z géry czy nauczyciel si¢ wykaze, dodatek
przyznawany jest na okres hie krétszy niz 3 miesigce i nie dhuzszy niz 6 miesigcy. Dyrektor moze
otrzymaé dodatek w wysoko$ci nie wyzszej niz 40% swojego wynagrodzenia zasadniczego i nie
mniejszy niz 4% minimalnego wynagrodzenida zasadniczego nauczyciela staZysty z tytulem
zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym, taki zapis stad, ze stazysta moze mie¢

4 rbine wynagrodzenia. Dla przykiadu nauczyciel dyplomowany, ktéry ma mieé od wrzeénia place
zasadnicza 3800 zt 1 policzone mialby 40 % dodatku to byloby bardzo duzo, stazysta mniej, ale
widelki sa potrzebne poniewaz na koniec i tak trzeba wykazaé, Ze nauczyciel wyszedt na kwote
okre$lona w rozporzgdzeniu, bo jesli nie wyjdzie to organ musi t¢ kwote wyréwnac. Nauczyciel
stazysta bedzie miat 244 zt podwyzki, nauczyciel kontraktowy 251 zi, nauczyciel mianowany 285 zi,
nauczyciel dyplomowany 334 zI, do tego trzeba doliczy¢ dodatki stazowe i inne. Roznica migdzy
wynagrodzeniem nauczyciela dyplomowanego i nauczyciela rozpoczynajacego prace w zawodzie
bedzie wynosila na poziomie tysigca z}. placy zasadniczej, a placa zasadnicza generuje wszystkie
dodatki, Dyrektor ZOSiP przedstawita jak gmina Serock wychodzi na tle innych gmin z powiatu.

Na tle innych gmin w powiecie Serock postanowit ustali¢ troch¢ wyzej niz inni dodatki motywacyjne,
ale nie wiadomo jak dlugo to potrwa i czy nie bgdzie kolejnych zmian. NaleZzy pamigtaé, ze
nauczyciele z gminy Serock majq tez dodatek wiejski, ktéry wynosi 10% wynagrodzenia
zasadniczego, a ktéry nie jest wliczany do $redniego wyhagrodzenia. Pani Dyrektor poinformowata,
2e jesli zostang przyjgte zaproponowane zmiany plus wzrost placy zasadniczej wynagrodzefi dla
nauczycleh i dyrektoréw przedszkoli, to do kofica tego roku trzeba bedzie przeznaczy¢ ponad 200 tys.
z},, szacuje si¢ takze, Ze dla nauczycieli szk6t powinna byé zwiekszona subwencja o ponad 200 tys. 1.
Na wdrozenie podwyzek w tym roku bedzie potrzebne ponad 400 tys. zt. Kalkulacja jest taka, ze



potrzeba 400 tys. zt na 4 miesigce. Dyrektor powiedziala, ze czeka na podniesienie subwencji
poniewaz jest to obiecane, ale nie wiadomo jakie srodki zostang przyznane.

Burmistrz Artur Borkowski dodat, Ze jest to propozycja, ktéra bedzie przedstawiona Zwigzkom
Zawodowym do dyskusji, ale nie mozna zagwarantowaé, ze takie warunki bedg przyjete, trzeba sig
liczyé z tym, ze bedzie trzeba p6j$é na kompromis i byé moze jeszcze zwiekszy¢ te kwoty.

Poza zmianami w dodatkach motywacyjnych Dyrektor ZOSiP Alicja Melion przedstawita réwniez
zmiany w tredci regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego, przede wszystkim w czgsci
dotyczacej dyrektoréw. Sg to miedzy innymi zmiany dotyczace oceniania dyrektoréw za prace
dydaktyczna, nastgpny element dotyczy pragmatyki , bedzie zwracana uwaga na to ¢zy nauczyciel zna
przepisy i czy wlasciwie wspdlpracuje z organem prowadzacym. Poniewaz czgsto dyrektorzy
zapominajg, Ze caly cigzar odpowiedzialno$ci spoczywa na barkach organu prowadzacego a dyrektor
musi o tym pamig¢taé. Dyrektor ZOSiP chciataby aby bylo to ujete w warunkach na podstawie, ktérych
beda przyznawane dyrektorom dodatki motywacyjne. Pani Dyrektor zaproponowata jeszcze jeden
parametr do naliczania dodatku motywacyjnrego, zeby méglby by¢ naliczany i przyznawany
dodatkowo dla nauczycieli, wicedyrektoréw i dyrektoréw, ktérzy beda koordynowac¢ realizacjg
projektu finansowanego z funduszy europejskich w wysokosci do 150% miesigcznego naliczenia
funduszu, czyli okoto 300-450 zt, s3 bowiem w szkolach realizowane duze projekty, wymagajace
wiele od ludzi, ktérzy to prowadza, dlatego jest propozycja aby dodatkowo wprowadzié koszty na
dodatki motywacyjne, zeby nie byly one z puli srodkéw liczonych na etat. Pani Dyrektor
poinformowala tez, ze zostanie podniesiona kwota dodatku funkcyjnego opiekunowi stazu, z 80 zt
proponuje si¢ podniesienie do kwoty 120 zi.

Przewodniczgcy Komisji Stawomir Czerwiniski zapytat jaka jest dalsza procedura, czy nalezy przesta¢
ten regulamin do Zwiazkéw Zawodowych.

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion.odpowiedziata, Ze ustawa obliguje do uzyskania uzgodnienia ze
Zwiazkami Zawodowymi, w ktérych zrzeszeni sg nauczyciele z gminy, czyli Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego i Zwigzek Zawodowy Os$wiaty, do ktérego nalezy jeden nauczyciel z terenu gminy Serock,
odbywa sig to w trakcie spotkar bezposrednich lub zwiazki sa zapraszane i wszyscy-razem
rozmawiaja, w ciagu spotkania lub dwéch udaje sie spisaé protokét uzgodniei.

Burmistrz Artur Borkowski powiedzial, ze przedstawiciele sgsiednich gmin uznali, Ze je$li nie
otrzymajs dodatkowych pienigdzy w subwencji to nie wdroza podwyzek, poniewaz nie majg na to
pienigdzy. Burmistrz powiedzial, ze moze wydawac si¢ nierealne, ze samorzad nie ma pienigdzy, ale
w praktyce tak to wyglada, jesli pojawia si¢ co$ nieprzewidzianego, a te podwyzki nie byly
zaplanowane. Gmina Serock réwniez nie ma zadnej nadwyzki, wszystko to co zostanie zrobione
bedzie na kanwie zwigkszenia deficytu.

W imieniu Przewodniczgcego Rady Mariusza Rosinskiego Przewodniczacy Komisji Stawomir
Czerwinski skierowal pytanie czy kwota naliczana na dodatki motywacyjne w obecnie obowigzujacym
regulaminie wynagradzania jest liczona od $redniej ze stanu zasadniczego wynagrodzenia na
wszystkich szezeblach awansu.

Dyrektor ZOSiP odpowiedziala, ze nie ze sredniej tylko 7% planowanych zasadniczych wynagrodzes
nauczyciela. Zgodnie z § 3 ust. 7 obowigzujacego regulaminu, wszystkich ogélnych wynagrodzen.

Nie bylo wigcej zgloszen do dyskusji w zwigzku z tym przystapiono do zaopiniowania projektu
uchwaly.

Glosowano w sprawie:

Zaopiniowanie projektu uchwaly zmieniajgcego w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia



dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto i Gming
Serock.

Wvyniki glosowania )
ZA: 3, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIJE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 2

Wyniki imienne:

ZA(3)

Stawomir Czerwinski, Bozena Kalinowska, Agnieszka Oktaba
NIEOBECNI (2)

Aneta Rogucka, Mariusz Rosinski

3. Przedstawienie i oméwienie wynikéw egzaminéw w oddzialach gimnazjalnych i klas 6smych
w Gminie Serock.

Wyniki egzaminéw oméwita Dyrektor ZOSiP. Pani Dyrektor poinformowal, ze s to wyniki surowe
bez analizy, a szczegélowe wyniki egzaminéw beda pod koniec sierpnia.

'Wyniki egzaminéw gimnazjalnych 2019 5 | | |
Oddzialy | Oddzialy Oddzialy
gimnazjaine|gimnazjaine | gimnazjaine ZSP| Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Powiat | wojewddztwo

Zakres egzaminu SP Serock | SP Zegrze | Wola Kielpifiska | Serock |Wieliszew| Nieporgt | Jablonna |Legionowo| legionowski| mazowieckie
Jozyk polski n 70 62 68 64 68 66 73 70 66
Historia | wiedza o

spoleczerstwie 69 55 53 81 54 58 57 65 62 62
Matematyka 49 30 34 42 43 30 43 51 47 47
Przedmioty przyrodnicze 56 52 43 51 44 49 48 56 53 52

Jezyk anglelski - poziom
podstawowy 7 66 67 72 68 70 72 81 77 73

Jozyk anglelski - poziom
rozszerzony 64 52 53 58 53 55 56 68 63 58

Jozyk niemiecki - poziom

podstawowy 45 38 39 28 3 54 42 50

Jezyk rosyjski - poziom

podstawowy ' S ST T LR 44 L VY e ) (LSBT (S - TN el T - Ve
Liczebnos$é klas 84 -3klasy | 38-2klasy | 40 - 2 klasy | |

Wyniki egzaminéw 6smoklasisty 2019

Zakres ZSP Wola Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina wojewddziwo
egzaminu SP Serock |SP Jadwisin| SP Zegrze | Kielpiriska | Serock | Wieliszew | Nieporgt | Jablonna |Legionowo| Powiat | mazowieckie
Jezyk polski 61,77 81,42 78,66 60 68 65 74 72 73 71 87
Matematyka 49,15 58,85 46,44 45 50 48 58 51 53 52 50
Jezyk angielski 60,59 71,85 7333 52 62 62 72 70 72 70 64
zyk niemiecki 26 26 42 34 42
&wm 97 45
liczebno$¢ kias | 62 -3 klasy | 31 -1Kkasa [19-1kiasa | 44 - 2 Klasy
4, Sprawy rézne.

Przewodniczacy Komisji Stawomir Czerwiniski zapytal w ilu szkotach bgdzie wprowadzony
elektroniczny dziennik Librus.



Dyrektor ZOSiP odpowiedziald, 2e trzy szkoly przejda na dziennik elektroniczny Serock, Zegrze
i Wola Kielpifiska.

Radna Bozena Kalinowska zapytals kiedy Bedzie zamontowana kamera na plazy w Wierzbicy,
poprosita réwniez aby na terenie sotectwa wezesniej zagwiecaly sig lataune poniewaz teraz whaczaja

sig okolo godziny 22.

Burmistrz powiedzial, ze udzjeli informacji po ustalaniy sprawy momtonngu oraz przekaze informacje
o latarniach.

Radna Agnieszka Oktaba poprosila o rozwazenie polozenia progu zwalniajgcego na ul. Retmafiskiej.
Przewodniczqcy Komisji Siawomir Czerwifiski powiedziat, 2e na ulicg 3 Maja -wjezdzajs TIRy,

poniewaz znak zakazu jest ustawiony tylko z jednej strony, poprosif aby u;maéclé znak réwniez od
strony ul. Warszawskiej.

5. Zakonczenie posiedzenia.

w zw1qzku Z wyczerpaniem porzqdku obrad Przewodmczgcy Komisji zakoﬂczyl pomedzeme Komisji
Kultury, O$wiaty i Sportu. '

P wodmczqcy

Stawomir, Czerwinski

Przygotowala: Paulina Korejﬁw

Przygotowano przy pomocy programu eSesja.pl






