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Protokc51 nr 712019 

7 Posiedzenie w dniu 26 lipca 2019 
Obrady rozpocqto 26 lipca 2019 o godz. 15:00, a zakohczono o godz. 17:13 tego samego dnia. 

I W posiedzeniu wzi#o udzia43 czlonk6w. 

1. Slawomir Cmir i sk i  
2. Botena Kalinowska 
3. Agnieszka Oktaba 
4. - 
5. - . . 

I W posiedzeniu Komisji udzial wziqli tak% : 

1. Amu Borkowski -Burmi& Miasta i Gminy 
2. Alicja Melion - Dytektor ZOSiP 

I 1. Otwarcie posiedzenia i pnedstawienie p o q d k u  obrad. 

~&wbdnicqcy Komisji Shwomir ~zerwihsG otwomyl posiedzenie, powital wszystkich zebranych 
i pnedstawil poqdek posiedzenia: 

1. Otwatcie po&dze.nia i pnedstawienie po- obrad. 
2.Om6wienie projektu uchwaly zmieniajqcego w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajqcego 
wysokoa o m  mzeg&owe warunki ptzyznawania i wyplacania dodatk6w za wysluge lat, 
m~tywacyjnego, funkcyjnego, za w&nki pracy, o m  niekt6rych innych skladni6w wynagrodzenia 
dla nauczycieli zatmdnionych w pnedszkolach i szkdach prowadzonych pnez Miasto i Gminq 
Serock. 
3. M s t a w i e n i e  i om6wienie wynik6w egzamin6w w oddziahch &jalnych i klas 6smych 
w Gminie Semk. 
4. Sprawy dtne.  
5. Zakohczenie posiedzenia. 

2.Om6wienie projektu uchwaly zmieniajqcego w sprawie ustalenia regulaminu okreSIajqeego 
wysokoM o m  szezeg6lowe waruuki pnyznawania i wyplacania dodatk6w za wyslugq tat, 
motywacyjaego, funkcyjuego, za warunki pmcy, oraz niekt6ryeh innycb skladnik6w 
wynagmdzenia dla nauczycieli zatrudnionych w pnedszkolacb i Jzkdach prowadzonych p n a  
Miasto i Gminq Serock. 

Proiekt uchwalv ~nedstawila Dvrektor ZOSiP Alicia   el ion i winfomowafa. 2e mianv w uchwale 
wy;likajq z dw&h aspekt6w, zePnian wpmwadzo~ych w ustake Karta ~aucyciela ,  ki6re poraz 
vierwszy wskazuia wysokoa dodatku dla wychowawcy klssy oraz t a b  z iniciatywy Butmishza - -  - 

, gdzie pioponuje & aby miqkszy~ S d k i  na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, wicedyrektor6w ' 

. i dyrektodw. Takk w oblicm projektowanej miany w Rozpoqdzeniu, kt6re okreSla minimalne 
stawki w wynagrodzenia nauczycieli okreSli6 wysokoa wychowawstwa dla nauczycieli zajmujipych 
siq oddzialem pnedszkolnym. Procedura mian zaczyna siq w regulaminie w trudnym okresie, 
poniewat miany zapisane w ustawie Karta Nauczyciela zostaly oszacowane og6lnie w kraju na 
miliard, natomiast nikt nie powiedzial, jakie Srodki otnymajq organy prowadqce. Z uzmdnienia do 



projektu miany mokna wyczyta-5, te dla nauczycieli szk61 grniny powinny mi& zwiekszonq 
subwencje na podyvyzki phcy zasadniczej. JeSli chodzi o maczen ie  dodatku za wychowawstwo klas 
w uzssadnieniu wskazano, te w e  to bezkosztowne, ma by6 to efektem osiqgniqcia &hiego 
wynagrodzenia nauczycielskiego. Nie motna siq spodziewad pieniedzy dla nauczycieli przedszkola, 
poniewa2 sq oni poza subwencyjni, sg to nauczyciele finansowahi ze Srodk6w gminy w 100%. 
Proponuje sie zostawi6 dodatki za wychowawstwo na poziomie minimum ustawowego, bo ono i tak 
daje duty w m s t  w stosunku do teratniejszych wychowawstw. ~o&chczas nauczyciele wychowawcy 
klas mieli dodatki od 130 zl do 150 zl, w tej chwili bdq  mieli 300 zl. Ostatnia zmiana byla w czenvcu 
2018 roku gdzie zwiqkszany byl dodatek za wychowawstwo z 60 zl, w tej chwili jest to minimum 300 
zi i propozycja jest taka aby pozostawi6 g h o g  na minimum. Drugim elememem zmian jest inne 
nazwanie dodatk6w za wychowawstwo w pnedszkolu, w rozporzqhniu wpisany jest dodatek 
hnkcyjny dla wychowawc6w przedszkoli w naszym regulaminie ksztaltuje sie na poziomie 150 zl. 
Dodatki motywacyjne, tow tej chwili jeden z czyqik6w, kt6W ma doceni6 jakoa pracy i dodatkowe 
-wanie. Dyrektony b@q posiadali Srodki, kt6re b@q mogli skiemwa6 dla nauczycieli, kt6rzy 
majg osiSgniecia dydaktycme i q zaangahwani i podejmujq wyzwania na rzecz p o m b  rozwoju 
ucmia. Proponuje sie aby zmieni6 spodb liczenia dodatk6w motywacyjnych, do tej p r y  byly liczone 
procentowo od ich planowanych wynagrodzeh zasadniczych liczonych globahie, czyli od puli 
frodk6w. Natomiast okreilenie kwotowo na etat w z i e  dawalo jasne komunikaty np. 300 zl na etat. 
Je l i  byloby liczone procentowo 7% to z pod* od wrzeSnia dodatek motywacyjny dla nauczyciela 
wynosilby okdo 224 zl z puli wynagrodze.6 zasadniczych. Teraz jest propozycja aby ustali6 wysokoa 
300 zl na etat, jest to wzrost o 76 zl, czyli okdo 30%. Wiekszy wzrost zaproponowano dyrektorom i 
wicedyrektorom, poniewat jest to zupehie ime obciwnie i jest problem aby male% osoby, kt6re 
chcialyby sie tego w y s i h  podj&. Proponuje siq aby dlawicedyrektora kwota dodatku wynosila 600 
zl czyli wzrost o 201 zl, a dla dyrektora 1200 zl w m s t  o ponad 400 zl. Po zbilansowaniu do ko6ca 
tego roku bqdzie potnebne na pod- 80 tys. zl. wraz z pochodnymi, natomiast skutek na 12 
miesiqcy na pnysziy rok to bdzie okoto 250 tys. zl. 

Burmistrz Artur Borkowski dodal, te jest mowa o Srednich kwotach na etat w nie nalety utotramia6 
z fym ile katdy konkretny prawwnik dostanie. Burmistrz uznal, ke warto na takim poziomie 
nKiekszy6 dodatki dla wicedyrektor6w i dyrektor6w, Bunnistlz umal, te warto motywowa6 tych, 
kt6ny motywujq swoich prawwnik6w. 

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion wyjdnila zasady podziah dodatku motywacyjnego, dodatki 
motywacyjne pnynawane sq z g6ry, czyli trzeba zaloXy6 z g6ry czy nauczyciel sie wykate, dodatek 
pnynawany jest na okres nie kr6tszy nik 3 miesiqce i nie dluhzy hit 6 miesiqcy. Dyrektor mote 
o m p a 6  dodafek w wysokoici nie W z e j  nit 40% swojego wynagrodzenia zasadniczego i nie 
mniejszy n a  4% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta@sty z tytulem 
zawodow'ym magistra i przygotowaniem pedagogicplym, taki zapis st@, te statysta mote mi& 
4 r6be  wynagrodzenia. Dla pnykladu nauczyciel dyplomowany, kt6ry ma mi& od wneSnia plaq 
zasadnicq 3800 zl i policzone mialby 40 % dodatku to bytoby bardzo d W ,  s-ta mniej, ale 
widelki q popotrzebne poniewat na koniec i tak tneba wykaza6, te nauczyciel wyszedt na kwog 
okre8lonq w rozpocqdzeniu, bo jeSli nie wyjdzie to organ musi tq kwotq m w n a 6 .  Nauczyciel 
stakysta bqdzie mial244 zl podwy-tki, nauczyciel kontraktowy 251 zl, nauczyciel mianowany 285 zl, 
nauczyciel dyplomowany 334 zl, do tego tneba doliczy6 dodatki statowe i inne. R6Znica mi* 
wynagrodzeniem nauczyciela dyplomowanego i nauczyciela rozpoczynajqcego prace w zawodzie 
kdzie wynosila na poziomie tysiqca zl. placy zasadniczej, a placa zasadnicza generuje wszystkie 
dodatki. Dyrektor ZOSiP pndstawila jak gmina Semck wychodzi na tle innych gmin z powiatu. 
Na tie innych gmin w powiecie Serock postanowil ustali6 troche wtej ni2 imi dodatki motywacyjne, 
ale nie wiadomo jak dlugo to p o m a  i c e  nie w e  kolejnych zfnian. Nalety pamieta6, fe 
nauczyciele z gmihy Serock majq tet dodatek wiejski, kt6W m o s i  10% wagrodzenia 
zasadniczego, a kt6v hie jest wliczany do Sredniego wyhagrodzenib. Pani Dyrektor pohfomowala, 
fe jdl i  zostanq pnyjjete zaproponowane zmiany plus m o s t  placy zasadniczej wynagrodzeh dla 
nauczycieli i dyrektor6w pnedszkoli, to do kohca tego roku trzeba W i e  pneplaczy6 pond 200 tys. 
zl., szacuje sie t a b ,  te dla nauczycieli szk61 powinna by6 zwi'ekszona subwencja o ponad 200 tys. d. 
Na wdrotenie p o d w p k  w tym roku W i e  pohzebne ponad 400 tys. zl. Kalkulacja jest taka, te 



pohzeba 400 tys. zl na 4 miesiqce. Dyrektor powiedziala, te czeka na podniesienie subwencji 
poniewak jest to obiecane, ale nie wiadomo jakie Srodki wstanq przyznane. 

Burmistrz Artur Borkowski dodal, te jest to pmpozycja, kt6ra bdzie pnedstawiona Zwiqzkom 
~awodowym do dyskusji, ale nie motna zagwarantowab, ie takie warunki b@q przyjqte, trzeba siq 
liczyC z tym, te bpdzie trzeba p6jSb na kompromis i by6 mote jeszcze miqkszyb te kwoty. 

Poza zmianami w dodatkach motywacyjnych Dyrektor ZOSiP Alicja Melion przedstawila r6wniet 
zmiany w treSci regulaminu przymawania dodatku motywacyjnego, przede wszystkim w cqSci 
dotycqcej dyrektor6w. Sq to miqdzy innymi miany dotycqce oceniania dyrektorbw za pracq 
dydaktycznq, nastqpny element dotyczy pragmatyki , b&ie m c a n a  uwaga na to czy nauczyciel ma 
przepisy i czy wlaSciwie wsp6lpracuje z organem prowa&cym. Poniewak cqsto dyrektorzy 
zapominajq, te caiy ciqtar odpowiedzialnoSci spoczywa na barkach organu prowadqcego a dyrektor 
musi o tym pamiqtab. Dyrektor ZOSiP chciataby aby bylo to ujqte w warunkach na podstawie, kt6rych 
bqdq przymawane dyrektorom dodatki motywacyjne. Pani Dyrektor zaproponowala jeszcze jeden 
parametr do naliczania dodatku motywacyjnego, teby m6gtby by6 naliczany i przyznawany 
dodatkowo dla nauczycieli, wicedyrektor6w i dyrektor6w, kt6rzy b@q koordynowab realizacjq 
projektu finansowanego z funduszy europejskich w wysokoici do 150% miesiecznego naliczenia 
funduszu, czyli okolo 300-450 zl, sq bowiem w szkolach realizowane duke projekty, wymagajqce 
wiele od ludzi, kt61zy to pmwadq, dlatego jest propozycja aby dodatkowo wprowadzib koszty na 
dodatki motywacyjne, teby nie byly one z puli Srodk6w liczonych na etat. Pani Dyrektor 
poinformowala tet, te wstanie podniesiona kwota dodatku funkcyjnego opiekunowi st&, z 80 f 
proponuje siq podniesienie do kwoty 120 zl. 

Przewodnicqcy Komisji Slawomir Czerwinski zapytal jaka jest dalsza procedura, czy nale2y przeslab 
ten regulamin do Zwiqzk6w Zawodowych. 

Dyrektor ZOSiP Alicja Melion.odpowiedziala, te ustawa obliguje do uzyskania uzgodnienia ze 
Zwiqzkami Zawodowymi, w kt6rych vzeszeni sp nauczyciele z gminy, czyli Zwiqzek Nauczycielstwa 
Polskiego i Zwiqzek Zawodowy OSwiaty, do kt6rego nale2y jeden nauczyciel z terenu gminy Serock, 
odbywisie to w~trakcie s p o t G  bezpoSrednich lubnviqzki & zapraszane i wszyscy.r&m 
rozmawiajq, w ciqgu spotkania lub dw6ch udaje sie spisab protok61 uzgodnieli. 

Burmistrz Arhu Borkowski powiedzial, t e  pnedstawiciele sqsiednich gmin uznali, te jeili nie 
otrzymajq dodatkowych pieniqdzy w subwencji to nie wdro* podwykk, poniewak nie majq na to 
pieniqdzy. Bumistrz powiedzial, te mote wydawab siq nierealne, te samoqd nie ma pienipdzy, ale 
w praktyce tak to wygipda, jeili pojawia siq coS nieprzewidzianego, a t e  podwytki nie byly 
zaplanowane. Gmina Serock r6wniez nie ma tadnej nadwyfii, wszystko to co zostanie mbione 
b@zie na kanwie nviqkszenia deficytu. 

W imieniu Pnewodnicqcego Rady Mariusza Rosihskiego Przewodnicqcy Komisji Sawomir 
Czerwinski skierowal pytanie czy kwota naliczana na dodatki motywacyjne w obecnie obowivjqcym 
regulaminie wynagradzania jest liczona od Sredniej ze stanu zasadniczego wynagrodienia na 
wszystkich szczeblach awansu. 

Dyrektor ZOSiP odpowiedziala, t e  nie ze Sredniej tylko 7% planowanych zasadniczych wagrodzed 
nauczyciela. Zgodnie z 8 3 ust. 7 obowicpjqcego regulaminu, wszystkich~og6lnych wynagrodzed. 

Nie bylo wiqcej zgloszeri do dyskusji w nviqzku z tym przysqpiono do zaopiniowania projektu 
uchwaly. 

Glosowano w sorawie: 
Zaopiniowanie pmjektu uchwaiy zmieniajqcego w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego 
wysokoSC oraz szczegMowe warunki przymawania i wyplacania dodatk6w za wyslugq lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niekt6rych innych skladnik6w wynagmdzenia 



dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Miasto i Gminq 
Serock. 

Wvniki glosowania 
ZA: 3, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJ~ SIG: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 2 

Wvniki imienne: 
ZA (3) 
Siawomir Czenvinski, Botena Kalinowska, Agnieszka Oktaba 
NIEOBECNI (2) 
Aneta Rogucka, Mariusz Rosinski 

3. Pnedstawienie i om6wienie wynik6w egzamin6w w oddzialach gimnazjalnych i Mas 6smych 
w CminieSerock. 

Wyniki egzamin6w om6wila Dyrektor ZOSiP. Pani Dyrektor poinforrnowal, ie q to vjrlliki surowe 
bez analizy, a szczegMowe wyniki egzamin6w bed$ pod koniec sierpnia. 

4. Sprawy r6Zne. 

Pnewodnicqcy Komisji Stawomir Czerwi6ski zapytal w ilu szkdach bedzie wprowadzony 
elektronicmy dziennik Libms. 
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, mbr U)S.iP odpowiedziak Ze trzy szkoly pnejdq na dziennik elektroniczny Serock, Z e p  
> 
I . i Wola Ki+ika.  
' .' . 

RadnaBotena ~alinowska zapyt&,kiedy B w e  zamontowana &era na pMy w Wiembicy, , 
., . poprosila r6wniet aby na m f e  &twa wodniej  za$wieca@ sig ~ , . p s ~ ~ ~ a Z  bw w w j q  

sig okdo godziny 22. 

Burmistn powiedzial, Ze udzfeli infonaacji po ustalaniu spqwy monitorhgu oraz przek& informacje 
o l&iach. 

aadna Agnieszks Oktaba popmilab tozwatenie pdo2enia progu zwslnijqwgo na ul. Retmatkkiej. 

Pnewodnicqcy Komisji Slawornu Czenvi6ski powiedzial, @ na uliw 3 I!&& WjeWjq m y ,  
poniewat mak zabm jest ustawiony tylko z jednej m y ,  poprosil aby uplieSoiO znak M i &  od 
strony ul. Warszawskiej. 

W zwi* z wyczerpaniem po+ obrad Przewodnicqcy Komisji &odczyl pAsiedzmi$ Komisji 
Kulhuy, M a l y  i Sportu. 




