Rada Miejska w Serocku
Komisja Skarg, Wnioskow i Petycjt

Protokol nr 5/2019

5 Posiedzenie w dniu 5 wrzesnia 2019
Obrady rozpoczgto 5 wrzesnia 2019 o godz. 14:00, a zakorniczono o godz. 15:20 tego samego

dnia.
W posiedzeniu wzigto udzial 4 czlonkdw.

{Obecni:

1. Krzysztef BoAkewsk:
2. Bozenalkalinowske
3. Teresa Krzyczkowska
4, Stawomir Osiwala

5. AnetaRegucka

6. Wiestaw Winnicki

7. Krzysztof Zakolski

W posiedzeniu Komisji udziat wzigli takze:

Rafat Karpinski — Sekretarz Miasta i Gminy

1.0twarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad
Przewodniczgcy Komisji Krzysztof Zakolski otworzy! posiedzenie i przedstawil porzadek
obrad.

1. Otwarcie posiedzenia i zaopiniowanie porzadku obrad.

2. Rozpatrzenie petycjl.

3. Przyjecie protokotow z posiedzen Komisji w
dniach:16.05.2019r.,7.06.2019r.,18.06.2019r.,7.08.2019r.

4. Sprawy rézne.

5. Zakonczenie posiedzenia.

2. Rozpatrzenie petycji.

Sekretarz Rafal Karpinski — wplyneta do rady Miejskiej petycja, dotyczaca wdrozenia polityki
zarzadzania konfliktem interesow zgodnie z zaleceniami Centralnego Biura
Antykorupcyjnego zawartymi w dokumencie pt. ,,Korupcja polityczna- wskazowki dla
przedstawicieli organdéw wladzy wybieranych w wyborach powszechnych” i opublikowanie
jej tresei na stronie Urzedu regulujacej zarzadzanie konfliktem intereséw pomiedzy osobami
wybieranymi w wyborach powszechnych a gming, osobami prawnymi gminy, jednostkami
organizacyjnymi gminy- przy czym, jesli istnieje taka potrzeba, to po konsultacji z miejscowa
delegaturg Centralnego Biura Antykorupcyjnego co do tresci tej polityki: wyznaczenie osoby
odpowiedzialnej za egzekwowanie tej polityki, wprowadzenie mechanizmu kontroli naruszen
wspomnianej polityki, ustanowienie konsekwencji za nieprzestrzeganie Polityki Zarzadzania
Konfliktem Intereséw. My naszag prac¢ opieramy o zapisy ustawy o pracownikach



samorzadowych, ktdrej zapisy méwia, ze: do obowiazkéw pracownika samorzadowego
nalezy w szczegdlnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadafi sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosdci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspéipracownikami,

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

W naszym Urzgdzie utworzony zostat Kodeks Etyki Urzednika, ktdrego celem jest okre$lenie
wartosci i standardéw zachowania pracownikow samorzadowych Miastai Gminy Serock,
ktérymi powinni si¢ kierowa¢ wypelniajac powierzone obowiazki, zebranie ich w postaci
katalogu oraz poinformowanie obywateli o standardach, jakich majg prawo oczekiwaé od
pracownika samorzadowego. Kodeks wyznacza zasady, ktére powinny by¢ stosowane przez
kazdego pracownika Miasta i Gminy Serock, kazdy pracownik powinien traktowaé pracg jako
stuzbe publiczna, przestrzega porzadku prawnego i stara¢ si¢ poglebiaé zaufanie obywateli
do dzialania instytucji publicznych. Pracownik samorzadowy peiniac shuzbe publiczng
powinien si¢ kierowa¢ interesem parstwa, wspdlnoty samorzadowej oraz stusznym
interesem obywateli, W szczeg6lnosci powinien dziala¢ zgodnie z zasadami:
odpowiedzialnosci, uczciwosci i sumiennosci, fachowosci, bezstronnosci, rzetelnosci
jawnosci, dbaloéci o dobro wspélnoty. Pracownik samorzgdowy: nie wykorzystuje swojej
funkcji w celu uzyskania korzysci dia siebie Jub oséb bliskich, nie uczestniczy w
podejmowaniu decyzji i rozstrzygnieé majgcych wplyw na jego interes osobisty, nie
podejmuje prac lub zaje¢ kolidujacych z petnionymi obowigzkami stuzbowymi, nie
wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie w celach prywatnych, powierzonych mu
zasobdéw, kadr i mienia publicznego, ujawnia proéby marnotrawstwa, defraudacji §rodkéw
publicznych, naduzywania wiadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom, lojalny wobec
urzedu i zwierzchnikéw. . Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego
nalezy dbato$é o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli.

Radny Stawomir Osiwala — zapisy o ktorych jest mowa w zlozonej petycji, powinny
obowiagzywaé wszystkich pracownikéw, cieszy fakt, ze w naszym Urzedzie jest stworzony
Kodeks Etyki, ktory nasi pracownicy przestrzegaja. Jedynie nie ma wyznaczonej osoby, ktéra
bedzie odpowiedzialna za egzekwowanie tej polityki. Niezrozumiatym jest fakt, ze osoba
skladajaca petycje, nie zapoznala sie z tym dokumentem. Prawdopodobnie jest to kolejna
sytuacja, gdzie firma, kancelaria chce nam zaproponowaé swoje ustugi. W naszym Urzedzie
nie ma takiej potrzeby, urzednicy w swojej pracy kieruja si¢ ustawg o pracownikach
samorzgdowych i Kodeksem Etyki, nie zdarzyly si¢ sytuacje korupcyjne.

Sekretarz Rafat Karpifiski- Kodeks Etyki zostal stworzony przez pracownikoéw, nie zostat
przyjety Zarzadzeniem Burmistrza, moze warto pomy$le¢ o dokonanie zmiany formuly tego
dokumentu. W serockim urzedzie obowiazuja cztery filary, w celu przeciwdziatania korupcji:
o$wiadczenia pracownikéw przy podejmowaniu pracy, stuzba przygotowawcza, bardzo
wysoka §wiadomos¢ przy rozpatrywaniu spraw, wszelkie sprawy sa omawiane z
Kierownikami, jesli sa watpliwo$ci sprawy s3 omawiane w szerszym gronie i czwarty filar to
jest kodeks etyki. Takie zasady obowigzujg w Urzgdzie, jesli odnosimy si¢ do naszych



jednostek to mamy informacje z przeprowadzonych audytow, staramy si¢ stosowac przepisy
ustawy. Rada Miejska ma tez mozliwosci stosowania dzialan kontrolnych wobec dzialan
Burmistrza, wigc jest zachowana transparentnos¢.

Przewodniczacy Komisji Krzysztof Zakolski zapytal w jakim czasie nowoprzyjety pracownik
moze przystapi¢ do egzaminu?

Sekretarz Rafal Karpinski odpowiedzial, ze zgodnie z regulaminem, stuzba trwa najdiuzej
trzy miesiace, najkrocej miesiac, osoba, ktora pracowata w administracji samorzagdowej lub
panstwowej moze by¢ zwolniona ze stuzby przygotowawczej ale z egzaminu juz nie.

Przewodniczacy Komisji Krzysztof Zakolski stwierdzil, Ze moze jednak Kodeks Etyki nalezy
przyja¢ Zarzadzeniem Burmistrza.

Sekretarz Rafal Karpinski odpowiedzial, ze rozpatrzymy taka mozliwosc.

Przewodniczacy Komisji Krzysztof Zakolski stwierdzit, ze rozpatrzenie zlozonej petycji nie
lezy w kompetencjach Komisji Skarg, Wnioskéw 1 Petycji, nalezy petycj¢ przekaza¢ do
rozpatrzenia Burmistrza. Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji wypracowala stanowisko, ktore

jest zatacznikiem do protokotu

Glosowano w sprawie:

Rozpatrzenie petycji.-przekazanie petycji do rozpatrzenia przez Burmistrza Miasta i Gminy
Serock.

Wyniki glosowania
ZA: 4, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIJE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 3

Wyniki imienne:

ZA (4)

Teresa Krzyczkowska, Stawomir Osiwala, Wieslaw Winnicki, Krzysztof Zakolski
NIEOBECNI (3)

Krzysztof Bonkowski, Bozena Kalinowska, Aneta Rogucka

3. Przyjecie protokolow z posiedzen Komisji w
dniach:16.05.2019r.,7.06.2019r.,18.06.2019r.,7.08.2019r.

Przewodniczacy Komisji Krzysztof Zakolski stwierdzil, ze projekty protokoléw byly
przestane do Panstwa Radnych, nie zgltoszono uwag. Protokoly zostaly przyjete bez uwag.

4. Sprawy rozne.
Radny Stawomir Osiwala zapytat o lokal w Zegrzu?

Sekretarz Rafat Karpinski odpowiedzial, ze do czasu wyboru nowego Dyrektora SPZOZ w
Serocku musimy wstrzymac si¢ z decyzjami.

Radny Stawomir Osiwala podzigkowatl za ustawienie lustra w Zegrzu.



Radny Wieslaw Winnicki zapytal o budow¢ kompostowni w Dgbem?

Sekretarz Rafal Karpinski odpowiedzial, ze na przestrzeni ostatnich tygodniu nie wplyneto
zadne pismo od Pana Wlodarczyka.

Radna Teresa Krzyczkowska zapytata o tabliczki z numerami doméw w miejscowosci Guty?
Sekretarz Rafal Karpinski odpowiedzial, ze postaramy si¢ t¢ sprawe zalatwic.

Radny Stawomir Osiwala zapytal, czy jest mozliwos¢ otrzymania informacji, czy 1 kto
moglby sprawdzi¢ prawomocno$¢ i obowigzywanie pozwolenia na budowe? Sprawa dotyczy
dziatki w Zegrzu, zmienit si¢ wiasciciel dzialki sasiadujacej z dziatka PORTICO, i zamierza
sprzedawa¢ mieszkania.

Sekretarz Rafal Karpinski odpowiedzial, ze taka informacje¢ posiada starosta i nadzor
budowlany, burmistrz nie ma takich uprawnien.

Przewodniczacy Komisji Krzysztof Zakolski zapytal czy Rada Osiedla Zegrze moze wystapic¢
do Starosty o taka informacj¢?

5. Zakonczenie posiedzenia.
Przewodniczacy Komisji Krzysztof Zakolski stwierdzit wyczerpanie porzadku obrad i
zamknat posiedzenie Komisji.

Krzysztof Zakolski

Przygotowala: Elzbieta Jakubczak
Gty Yptede /w,/{c/z/
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