UCHWALA NR 146/XIV/2019
RADY MIEJSKIEJ W SEROCKU
z dnia 30 pazdziernika 2019 1.

w sprawie przyjecia protokolu Komisji Rewizyjnej z kontroli problemowej dotyczacej
realizacji zadan i funkcjonowania Centrum Kultury i Czytelnictwa.

Na podstawie art. 18 ust. ] w zw. z art. 18a ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6éZn. zm) oraz § 128 ust. 2, § 132 ust. 2,
§ 1351 § 140 ust. 5 Statutu gminy Miasto i Gmina Serock stanowigcego zalacznik do uchwaty
Nr 378/X1/2013 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 2 pazdziernika 2013 r. w sprawie ogloszenia
tekstu jednolitego statutu gminy Miasto i Gmina Serock (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2013r. poz.
12936), zmienionej uchwatg Nr 195/X1X/2016 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 30 marca 2016
r., uchwala Nr 386/XXXV1/2017 z dnia 30 pazdziernika 2017r., oraz uchwala Nr 535/L1/2018
Rady Miejskiej w Serocku z dnia 29 pazdziermika 2018r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Statucie gminy Miasto 1 Gmina Serock, Rada Miejska w Serocku uchwala, co nastepuje:

§ L
Przyjmuje sig¢ protokét Komisji Rewizyjnej z kontroli problemowej dotyczacej realizacji zadan
i funkcjonowania Centrum Kultury 1 Czytelnictwa.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Protokdl

z kontroli problemowej dotyczacej realizacji zadan i funkcjonowania Centrum Kultury i
Czytelnictwa.

W dniu 24 wrzesnia 2019 r., zgodnie z przyjetym planem pracy na 2019 r., Komisja Rewizyjna
w skladzie:

Przewodniczacy: - Slawomir Osiwata
Czlonkowie: - Teresa Krzyczkowska
- Gabriela Ksigzyk
- Krzysztof Zakolski

dokonala kontroli problemowej dotyczacej realizacji zadah i funkcjonowania Centrum Kultury
i Czytelnictwa. Kontroli dokonano w obecnosci Dyrektora CKiCz Pani Renaty Mulik oraz gléwnej
ksiegowej CKiCz Pani Iwony Makowskiej.

Ze wzgledu na problemowy charakter kontroli, sprawdzeniu i ocenie poddano nast¢pujace zagadnienia:

1. Protokoly z ostatnio przeprowadzonej kontroli (przeprowadzonych audytéw) oraz dokumenty
potwierdzajace realizacje zalecen pokontrolnych;
2. Przepisy regulujace dzialalnosé¢ CKiCz. (wykaz regulacji wewnetrznych tj. uchwal RM, zarzqdzen
Burmistrza, statut, regulamin wewnetrzny itp.);
3. Dane ogélne o dzialalnoéci prowadzone) w 2018 roku;
4.Gospodarowanie funduszem plac, w tym:
- prawidlowo$¢ naliczania plac dla pracownikéw za rok 2018 i [ kwartat roku 2019;
- UMOWY O prace;
- zasady rozliczania godzin pracy pracownikow CKiCz;
5. Otrzymane w 2018 r. dotacje i ich rozliczenie;
6. Rozliczenie jednej z wybranych imprez (przedsi¢wzigé) z kalendarza 2018r.

W toku prowadzonych dzialan kontrolnych Komisja Rewizyjna stwierdzita co nastgpuje:

1. Ostatnia kontrola dzialalnosci CKiCz przeprowadzona przez Komisje Rewizyjnag Rady
Miejskiej w Serocku miala miejsce w 2017 roku i w swoich wnioskach nie formutowala pokontrolnych

zalecen do realizacji.

2. Na podstawie Uchwaty nr 465/L1/2014 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 30 czerwca 2014r.,
z dniem 1 stycznia 2015 roku dokonano polaczenia samorzadowych instytucji kultury- Osrodka Kultury
oraz Biblioteki Publicznej w jedng samorzadowa instytucje kultury o nazwie: Centrum Kultury
i Czytelnictwa. Do zadan Centrum Kultury i Czytelnictwa nalezy prowadzenie wielokierunkowej
dzialalnosci rozwijajacej potrzeby kulturalne i czytelnicze mieszkancéw oraz pelnienie funkcji
informacyjne; na rzecz mieszkancow gminy, w szczegdlnosci dzieci | milodziezy, a takze
upowszechnianie i promocja kultury lokalnej w kraju i zagranica. Szczegétowe zadania CKiCz okresla
statut bedacy Zalacznikiem do Uchwaly nr 465/L1/2014.

Przejecie przez Centrum Kultury i1 Czytelnictwa mienia oraz zobowigzan i wierzytelno$ci
faczonych instytucji kultury nastgpilo z chwilg wpisania Centrum do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez gming Serock. Przejecie mienia oraz zobowigzan i wierzytelnosci nastgpito na
podstawie sprawozdan finansowych oraz protokolow zdawczo-odbiorczych tagczonych instytucji,
sporzadzonych zgodnie z zasadami rachunkowosci.



Do szczegblnego zakresu dzialania Centrum w zakresie kultury nalezy: organizowanie
réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke, stwarzanie warunkéw dla
amatorskiego ruchu artystycznego, két i klubow zainteresowan, sekcji i zespotdw, organizacja spektakli,
koncertow, festiwali, wystaw, odczytéw, imprez artystycznych, rozrywkowych i turystycznych,
dzialalnos¢ instruktorsko- metodyczna, prowadzenie dzialalnoéci wydawniczej i promocyjnej,
koordynacja dzialalnogci na terenie gminy Serock w zakresie organizacji imprez kulturalnych,
wspoldzialanie z instytucjami i organizacjami spolecznymi w zakresie lepszego zaspokajania potrzeb
kulturalnych mieszkancéw, organizacja i nadzorowanie dzialalnosci rozrywkowo-rekreacyjnej,
inicjowanie 1 prowadzenie wspoélpracy kulturalnej z partnerami w kraju i zagranica, w szczegolnosci
z miastami partnerskimi gminy Serock.

Do szczegdlnego zakresu dzialania Centrum w zakresie czytelnictwa nalezy: gromadzenie,
opracowywanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych za szczegélnym uwzglednienie
materialow dotyczgcym wiasnego regionu, udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu,
wypozyczanie do domu oraz prowadzenie wypozyczefi mi¢dzybibliotecznych, udzielanie fachowej
pomocy w wykorzystywaniu zbioréw oraz informacji o ich zawartodci, popularyzacja ksigzki
i czytelnictwa prasy, wspoldzialanie z innymi bibliotekami, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych i kulturalnych
spoleczenstwa, doskonalenie form i1 metod pracy biblioteczne;.

Centrum zarzadza i reprezentuje za zewnatrz Dyrektor. Dyrektora Centrum na okres od 3 do 7 lat
powoluje 1 odwoluje Burmistrz Miasta i Gminy Serock po zasiegnieciu opinii wlasciwej komisji Rady
Miejskie) w Serocku. W statucie Centrum przewiduje si¢ jedno stanowisko Zastgpcy Dyrektora, ktérego
powoluje i odwoluje Dyrektor w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy Serock. Zwierzchnikiem
Dyrektora Centrum jest Burmistrz Miasta i Gminy. Organizacje wewnetrzng Centrum okresla
Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora, po zasi¢gnigciu opinii Burmistrza oraz wlasciwej
komisji Rady Miejskiej w Serocku. Zasady i warunki korzystania z ustug Centrum okresla regulamin
nadawany przez Dyrektora Centrum, zaopiniowany przez Burmistrza i wlasciwg komisje Rady
Miejskiej.

W  Centrum zatrudnia si¢ pracownikéw dzialalnosci podstawowej, administracji
i obstugi. W miare potrzeb w Centrum mogg by¢ zatrudnieni specjalisci z réznych dziedzin zwiazanych
z dzialalnoécia statutowa Centrum. Wymogi kwalifikacyjne Dyrektora okre§la Burmistrz Miasta
it Gminy Serock, a pozostatych pracownikéw odr¢bne przepisy dotyczace wymagan kwalifikacyjnych

i trybu stwierdzenia kwalifikacji uprawniajacych do zaymowania okreslonych stanowisk w instytucjach
kultury.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym — w ramach CKiCz wystgpuja nast¢pujgce komorki
organizacyjne i stanowiska:

Dyrektor, samodzielne stanowisko Gldéwnego ksiegowego, Dzial Upowszechniania Kultury, Dzial
Upowszechniania Czytelnictwa, Dzial Administracyjno - Gospodarczy. Ponadto, w ramach CKiCz
funkcjonuje Biblioteka w Serocku oraz punkt biblioteczny w Jadwisinie.

W CKiCz zatrudnionych byio 14 pracownikéw na 11,75 etatu (stan na 31.12.2018r).
Szczegolowe zatrudnienie przedstawia si¢ nastgpujaco:

a) Dyrektor CKiCz ,

b) Gléwna ksiggowa;

c) Specjalista ds. administracyjno — gospodarczych (1 etat);
e) Specjalista ds. ksiggowych (Y etatu);

d) Instruktor ds. kultury (2 etaty);



e) Bibliotekarz (3 Y etatu);
f) Pracownik gospodarczy / portier (1 etat};
g) Referent ds. sekretariatu (1 etat);

h) Pracownik gospodarczy / sprzataczka (3/ 4 etatu);

i) Pracownik gospodarczy / konserwator (¥ etatu);

Pracownikéw CKiCz obowigzuje rownowazny system czasu pracy z uwzglednieniem ruchomego
czasu pracy zgodnie z art. 140 § 1 k.p. Czas pracy ustalany jest w formie miesigcznych harmonogramoéw
czasu pracy. Obecno$¢ w pracy pracownicy potwierdzajg na imiennych listach obecnosci wskazujac
godzing rozpoczecia i zakonczenia pracy w danym dniu.

Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Dzialalno$é¢ Centrum jest finansowana z dotacji organizatora,
z dochodéw wilasnych, ze érodkéw otrzymywanych od oséb prawnych i fizycznych oraz innych Zrodet.
W celu uzyskania dodatkowych $rodkéw finansowych na dzialalno$¢ kulturalng Centrum moze
realizowaé odptatne imprezy zlecone, prowadzi¢ impresariat artystyczny, wykonywac ustugi w zakresie
informacji, szkolenia, reklamy, wynajmu 1 dzierzawy mienia Centrum w zakresie jaki nie powoduje
ograniczenia mozliwoéci prowadzenia dzialalnosci podstawowej. Centrum przy wykonywaniu zadan
moze wspolpracowaé z innymi instytucjami kultury, placéwkami o$wiatowymi, stowarzyszeniami
i fundacjami. Centrum moze pozyskiwaé dochody: z prowadzenia warsztatow, szkolen, kurséw
jezykowych, kursow fotograficznych, prowadzenia pracowni specjalistycznych, ze sprzedazy wlasnych
wydawnictw, z organizacji imprez zlecanych przez inne instytucje i zaktady, z wypozyczania sprzetu
akustycznego, audiowizualnego, rekwizytow, strojoéw, z wynajmu wihasnych pomieszczen, z obshugi
stupéw ogloszeniowych, z koncertoéw wiasnych zespoléw na zlecenie innych podmiotdw, ze sprzedazy
biletow na imprezy wiasne, z promocji firm na imprezach organizowanych przez Centrum, z ushig
reklamowych, z innych uslug zwigzanych z dziatalnoscia statutowa. Centrum zobowiazane jest skladac
sprawozdanie z dziatalnoéci i wykorzystania srodkow budzetowych w systemie kwartalnym do 20-ego
dnia nast¢gpnego miesigca po zakonczeniu danego kwartatu. Centrum moze prowadzi¢ takze inna, niz
podstawowa dziatalnos§¢ w zakresie z nig zbieznym, a uzyskane srodki wykorzystywac na cele statutowe.

Podstawa gospodarki finansowej CKiCz byt “Plan finansowy na rok 2018” ustalony przez
Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji, sporzgdzony zgodnie z przepisami ustawy z 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

W 2018 roku CKiCz w Serocku uzyskato przychody w wysokosci 1 715 397,25 zi, na ktore zlozyly

sie:
1. Dotacja podmiotowa w wysokosci 1 371 080, 00 zt;
2. Dotacja celowa w wysokosci 148 790,00 zi;
3. Dochody wlasne w wysokodci 195 527,25 zt

W okresie sprawozdawczym Centrum Kultury i Czytelnictwa przekazano dotacj¢ podmiotowa
z budzetu w wysokosci 326 756,00z1, co stanowi 24,80% przyznanych $rodké6w na 2018rok. Otrzymane
$rodki finansowe 1 kwartalu z dotacji wykorzystano na realizacje niZzej wymienionych zadan:
wynagrodzenie pracownikéw Centrum, koszty zwigzane z prowadzeniem kol zainteresowan, zakup
nowosci fachowych, zakup prasy, zakup energii, oplata monitoringu, optaty ushug telefonicznych,
pocztowych i serwera internetowego, zastepstwo pracownikéw, koszty zwigzane z ubezpieczeniem
ksiggozbioru, koszty administracyjne, utrzymanie obiektu oraz eksploatacja, koszt oplaty licencji
antywirusowych, koszty delegacji stuzbowych, koszt podatku od nieruchomosci, koszt organizacji



spotkan autorskich, organizacja koncertéw ,imprez ( ,, WOSP” ,Zima w miescie” , Koncert piesni
patriotycznych ” wieczér teatralny- ,, Tajemniczy Mr.Love”, ,,Zarok o tej samej porze” ,,Dzief Kobiet”,
konkurs recytatorski oraz realizacja umowy zwiazanej z organizacja imprezy ,,Wojciechowe
Swietowanie™).

W kolejnym okresie sprawozdawczym Centrum Kultury i Czytelnictwa przekazano dotacje
podmiotowa z budzetu w wysokosci 326 748,00zl, co stanowi 24,61% przyznanych $rodkéw na 2018
rok. Otrzymane $rodki finansowe II kwartalu oraz pozostaloé¢ z | kwartalu
w wysokosci 91 997,92 zt z dotacji wykorzystano na realizacje nizej wymienionych zadan:
wynagrodzenie pracownikéw Centrum, koszty zwigzane z prowadzeniem koé! zainteresowan, zakup
nowosci wydawniczych, zakup prasy, zakup energii, zakup sprzgtu naglasniajacego, optata monitoringu,
oplaty ushug telefonicznych, pocztowych, koszt programéw budzetowych, koszty administracyjne,
utrzymanie obiektu, organizacja spektakli ,imprez ( ,,Gminny Dzien Strazaka”, ,,Wojciechowe
Swigtowanie”, ,,Dziefi Dziecka”, ”Wianki”, , Festyn w Skubiance”, koszt podatku od nieruchomosci,
koszt organizacji spotkan autorskich).

W okresie sprawozdawczym w III kwartale Centrum Kultury 1 Czytelnictwa przekazano dotacj¢
podmiotowa z budzetu w wysokosci 436 748,00z, co stanowi 32,17% przyznanych srodkéw na 2018
rok. Otrzymane $rodki finansowe 11 kwartalu dotacji wykorzystano na realizacje nizej wymienionych
zadan: wynagrodzenie pracownikéw Centrum, koszty zwigzane z prowadzeniem kot zainteresowar,
zakup prasy, zakup ksiazek, zakup energii, oplata monitoringu, polimeryzacja podi6g, pranie firan,
malowanie, oplaty ushug telefonicznych, pocztowych i serwera intemetowego, hydroizolacja
fundamentéw budynku Centrum, koszty administracyjne, koszt podatku od nieruchomoséci, zwrot za
delegacje stuzbowe, szkolenia pracownikow, ubezpieczenie mienia, sprzet naglasniajacy i o$wietlenie,
organizacja spektakli ,imprez ( ,Fontanna Muzyki”, , Krzyski”, ,, Swieto Wojska Polskiego”, ,,Lato
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w Miescie”, ,, Zakonczenie Wakacji”, ”Na Chwate Niepodleglej”, *Swigto Daréw Ziemi™).

W okresie sprawozdawczym w [V kwartale Centrum Kultury i Czytelnictwa otrzymalo dotacje
podmiotowg z budzetu w wysokosci 280.828,00 zi, co stanowi 20,49% przyznanych $rodkéw na 2018
rok. Otrzymane S$rodki finansowe z dotacji oraz pozostatos¢ =z HI kwartalu
w wysokosci 7.112,86 zt wykorzystano na realizacje nizej wymienionych zadan: wynagrodzenie
pracownikéw Centrum i ich pochodne, wynagrodzenie pracownikéw na zastgpstwo, koszty zwigzane
z prowadzeniem kol zainteresowan, zakup prasy, oplata prenumeraty wydawnictw fachowych, zakup
energii, oplata monitoringu, oplaty ushlug telefonicznych, pocztowych i serwera interetowego, optata
za ubezpieczenie budynku, mienia i samochodu, koszty administracyjne, utrzymanie obiektow,
eksploatacji, zakupy, zwrot za delegacje stuzbowe, koszt podatku od nieruchomosci, koszt organizacji
spotkan autorskich, koszt przegladu samochodu, urzadzen kominowych, gazowych i elektrycznych,
koszt zakupu sprzg¢tu muzycznego, oplata licencyjna za dostgp do wybranych filméw, Organizacja
imprez: “I-Nadnarwianskie Spotkanie ze sztuka”, ,,100-Rocznica = Odzyskania Niepodleglosci”
»Mikolajki” ,Spotkanie Wigilijne”. Spektakle teatralne: ,Mate zbrodnie matzeniskie”, ,,Belfer”, ,,Plum
i Bulb”. Koncerty:,, Autorski Recital Jacka Borkowskiego”,

W 2018r CKiCz zawarlo lacznie 109 umoéw cywilnoprawnych: 52 umowy zlecenia (w tym 13
uméw zlecen z instruktorami w ramach prowadzonych két zainteresowan w okresie 01 wrzeénia do
31 czerwca), oraz 13 uméw o dzielo. Wszystkie umowy zawarte byly w ramach organizacji imprez
plenerowych na terenie Miasta 1 Gminy Serock tj. z artystami lub z osobami niezbgdnymi do pomocy
przy organizacji w/w wydarzen. Centrum Kultury bylo organizatorem 69 przedsigwzigé kulturalnych
w tym 13 koncertéw, 12 pokazéw teatralnych, 17 warsztatow, 5 wystaw itd. oraz wspdlorganizatorem
63 wydarzen kulturalnych na terenie miasta i gminy. W CKiCz dzialaly 42 zespoly, kola i sekcje
zainteresowan, ktére skupily wokoét siebte okoto 500 oséb.



W ramach prowadzonej kontroli Komisja dokonala szczegélowego sprawdzenia dokumentéw
potwierdzajagcych rozliczenie przedsiewziecia pod nazwa “festyn z okazji Swi¢ta Wojska Polskiego™
organizowanego w Zegrzu.

Whioski Komisji Rewizyjnej:

Na podstawie przeprowadzonej kontroli problemowej, Komisja Rewizyjna pozytywnie ocenia
dziatalno$é statutowg Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku, w tym realizacje zaplanowanych
zadan, Komisja z uznaniem wyraza swojg ocen¢ pracy Dyrektora i podleglych pracownikéw Centrum
w zakresie troski o powierzone mienie, jak réwniez tworzenia wlasciwej atmosfery i klimatu dla rozwoju
tej instytucji. Komisja w spos6b szczegblny pragnie podkresli¢ staranno$¢ i dbatoéé oséb funkcyjnych
o przestrzeganie dyscypliny budzetowej w zakresie gospodarowania $rodkami przeznaczonymi
w formie dotacji przez Rade Miejska na funkcjonowanie placéwki.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych oraz po wystuchaniu wyjaénien zlozonych
przez Dyrektoa CKiCz Paniag Renate Mulik, Komisja Rewizyjna widzi potrzebe aktualizacji
obowigzujacych dokumentdéw normatywnych i ujednolicenia zawartych w nich treéci, co do zgodnosci
zapisow Statutu CKiCz z Regulaminem Organizacyjnym w zakresie dotyczacym struktury
organizacyjne) Centrum, a takze Zakladowego Regulaminu Wynagradzania. Biorac pod uwage, iz ww.
Dokumenty byly opracowane i wdrozone w do$¢ odleglym czasie, Komisja wnosi o ich aktualizacje.

Na podstawie § 140 ust.3 Statutu gminy Miasto i Gminy Serock Burmistrz Artur Borkowski
zostal poinformowany o przyslugujgcym mu prawie zglaszania zastrzezen do faktéw ujetych
w niniejszym protokole oraz prawie zlozenia pisemnych wyjasnie dotyczacych nieprawidtowosci.
Burmistrz o§wiadczyl, ze nie zglasza zastrzezen i nie zamierza sktadaé¢ wyjadnief na pi$mie.

Protokét sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach i po odczytaniu podpisano bez
zastrzezen.

Podpisy Komisji Rewizyjnej
Stawomir Osiwala

Teresa Krzyczkowska
Gabriela Ksigzyk

Krzysztof Zakolski

Dyrektor Burmistrz

Centrum Kultury i Czytelnictwa Miasa i Gminy Seyock
Renata Mulik M
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