UCHWALA NR 132/X111/2019
RADY MIEJSKIEJ W SEROCKU
z dnia 18 wrzes$nia 2019r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreilajacego wysokosé oraz
szczegblowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Miasto i Gming
Serock

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019r. poz. 506 ze zm. ) oraz art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r, poz, 967 ze zm.), Rada Miejska w Serocku, uchwala

co nastepuje:
§1

W uchwale Nr 505/XLVI/2018 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 25 czerwca 2018r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegélowe warunki przyznawania
i wyplacania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz
niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Miasto i Gming Serock
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego z 2018r.z dnia 3 lipca 2018r., poz. 6732)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1} w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

» 3 Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora poza warunkami wymienionymi w ust. 2 jest:
a) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i podnoszenie jako$ci jej pracy,
b) osiggniecia szkoly w pracy dydaktycznej i wychowawczej,
¢) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,
d) zapewnienie wysokiego standardu organizacyjnego, uwzgledniajgcego przede wszystkim
potrzeby ucznidéw oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,
e} dbalosé o mienie sz.koly oraz podnoszenie funkcjonalnosci bazy szkolnej,
) znajomosc przepiséw prawa i ich przestrzeganie,
g) wlasciwa wspdlpraca z organem prowadzgcym,
h) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje zadan szkoly,
i) wspdtpraca ze spotecznymi organami szkoly i $rodowiskiem lokalnym oraz efekty w
tym zakresie.”.
2) w§ 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
» 3 dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie diuzszy
niz 6 miesigcy, w wysokosSci nie wyzszej niz 40% otrzymywanego przez nauczyciela,
wicedyrektora, dyrektora wynagrodzenia zasadniczego oraz w wysokodci nie nizszej niz 4%
minimalinego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym".
3) w§ 3 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
. 7. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne wynosza:
1 ') dia nauczycieli 9% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,
2) dla wicedyrektorow — 15% planowanych wynagrodzen zasadniczych wicedyrektorow,
3) dladyrektorow — 30% planowanych wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw.”

4) w § 3 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

» 8. Nauczycielowi, w tym dyreltorowi, wicedyrektorowi szkoly koordynujgcemu realizacje
projektu finansowanego z funduszy europejskich moze by¢ przyznany ( niezaleinie od dodatku,
0 ktdrym mowa w ust, 1-5 ) dodatek motywacyjny z tytulu przygotowania i realizacji projekiu



w wysokosci do 16 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem

zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

W przypadku zwigkszenia dodatku

motywacyjnego z tego tytulu, podwyisza sig wysoko$é Srodkéw na dodatki motywacyjne,
o ktérych mowa w ustepie 7, o kwote stanowigcq skutki finansowe podwyiszonych dodatkéw”.

5) w § 4 ust. 2 Tabela dodatkéw funkcyjnych otrzymuje brzmienie:

Lp. | Stanowisko Miesiecznie 74
1 i 3
11 Dyrektor przedszkola 800-1.500
Wicedyrektor przedszkola 500-900
2% Dyrektor szkoty ( zespotu) liczace;j:
a) do 15 oddziatéw 1.100-1.700
b} 16-23 oddzialy 1.200-2.000
c) 24 i wigcej oddziatéw 1.300-2.200
Wicedyrektor szkoly ( zespolu) 600-1.100
Kierownik §wietlicy szkolnej 400-600
238 Nauczyciel opiekujqcy sie oddziafem przedszkolnym 150
4. Wychowawca klasy 300
5 Opiekun stazu 80-160

6)w § 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 zalezy od liczby wychowankéw
objetych opieka §wietlicowa oraz zlozonoéci zadah wynikajacych z petnionej funkgii.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Serock.

§3

Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewo6dztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli od dnia 1 wrzednia

2019r.




Uzasadnienie do uchwaty Nr132/XI11/2019 Rady Miejskiej w Serocku, z dnia 18 wrze$nia
2019r. zmieniajgcej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz
szczegblowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Miasto i Gming
Serock.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018r. poz.967 ze zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukturg zatrudnienia, okre§la dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu skiadniki wynagrodzenia nie
okre§lone w innych przepisach, w taki sposéb, aby Srednie wynagrodzenia nauczycieli na obszarze
dziatania danej jst odpowiadaly, co najmniej $rednim wynagrodzeniom okreslonym w art. 30 ust. 3
ww, ustawy.

Majgc na uwadze zmiany w ustawie z dnia 13 czerwca 2019r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw, a takze wynikajgce z rozporzadzenia MEN z dnia 14
sierpnia  2019r .zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy, ktére weszly
w Zycie z dniem | wrze$nia 2019r. oraz dostrzegang potrzebg zwigkszenia $rodkéw na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli — jako jednego z narzedzi odnoszacego si¢ do jakosciowego wymiaru
pracy nauczyciela, przygotowane zostaly zmiany regulaminu.

Zastosowanie  przepisdw niniejszej uchwaly do wynagrodzen naleiznych nauczycielom
od 1 wrzesnia 2019r. nie narusza zasad demokratycznego panstwa prawa z uwagi na to, iz przepisy
przedmiotowej uchwaly sa korzystne dla nauczycieli, gdyz podnosza $rodki na dodatki do placy
zasadniczej nauczyciela oraz realizujg uprawnienia pracownikéw do dodatku funkcyjnego z tytulu
powierzenia nauczycielowi opieki nad oddziatem przedszkolnym.

Projekt uchwaly zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy- Karta Nauczyciela zostal poddany
procedurze uzgodnieniowej, ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi navczyciell.,
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