ZARZADZENIE NR 37/B/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Serock
z dnia 28 marca 2019r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie ustalenia warunkéw pracy i placy dla Dyrektora

Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku

Na podstawie § 12 ust. 1 Statutu Centrum Kultury i Czytelnictwa w Serocku,
stanowiacego zatacznik do Uchwaly Nr 465/L1/2014 Rady Miejskiej w Serocku z dnia
30 czerwca 2014r. w sprawie potaczenia samorzadowych instytucji kultury — Osrodka Kultury
w Serocku oraz Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Serock, w zwigzku z art. 6 ust, 1
i art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r. 0 wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2018r. poz. 1252 ze zm.}, art. 31 ustawy z dnia
25 poidziernika 1991r. o organizowaniu | prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2018r., poz. 1983 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kuitury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 paidziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury (Dz. U. z 2015r. poz. 1798} zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 33/B/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Serock z dnia 14 marca 2018r.
w sprawie ustalenia warunkéw pracy i placy dla Dyrektora Centrum Kultury i Czytelnictwa
w Serocku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Z dniem 1 kwietnia 2019r. ustalam dla Pani Renaty Joanny Mulik Dyrektora Centrum
Kultury i Czytelnictwa w Serocku nastepujace warunki ptacy:
1. wynagrodzenie:
— wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.000,00 zt
{(stownie: pied tysiecy ziotych)
— dodatek funkcyjny w wysokosci 1.400,00 zt (stownie: jeden tysigc czterysta
ztotych)
— dodatek za wieloietnig prace zgodnie z obhowigzujgcymi przepisami.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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