Zarzgdzenie Nr 225/8/2018
Burmistrza Miasta | Gminy Serock
z dnia 21 grudnia 2018r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. Kluby Kluczowych
Kompetencji

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31 oraz art. 33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2018r. poz. 994 z péin. zm.) Burmistrz Miasta | Gminy Serock zarzadza, co
nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. Kluby Kluczowych Kompetencji
dofinansowanym w ramach Osi Priorytetowej X ,Edukacja dla rozwoju regionu”, Dziatania 10.01
»Ksztalcenie i rozwé] dziecl | mtodzieizy”, Poddziatania 10.01.01 ,Edukacja ogéina (w tym w szkolach
zawodowych)” RPO WM 2014 — 2020, stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zespolowi ds. realizacji projektu pn. Kluby Kluczowych
Kompetencji, powolanego Zarzadzeniem Nr 224/B/2018 Burmistrza Miasta | Gminy Serock z dnia
21 grudnia 2018r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do

Zarzadzenia Nr 225/B/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Serock
z dnia 21 grudnia 2018r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kluby Kluczowych Kompetencji”

wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kluby Kluczowych Kompetencii” wspoifinansowanym
ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionainego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 (O$ priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.1 Ksztatcenie i rozwdj
dzieci i mlodziezy, Poddziatanie 10.1.1 Edukacja ogdina).

s wN

Beneficientem projekiu (wnioskodawca) jest Miasto { Gmina Serock.

Podmiotem realizujgcym projekt jest Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w Serocku.

Biuro projektu miesci sie w Zespole Obstugi Szkot i Przedszkoli w Serocku, ul. Kosciuszki 15, 05-140 Serock.

Projekt jest realizowany w trakcie 2 lat kalendarzowych, t. rok 2019 i 2020 oraz w trakcie 3 lat'szkolnych, tj. 2018/2019,

2019/2020 i 2020/2021. Projekt zakonczy sie 31 grudnia 2020 roku.

2k

Zasieg projektu — uczniowiefuczennice i nauczyciele/nauczycielki nastepujacych szkdt:

- Szkota Podstawowa im. 3. Szaniawskiego w Jadwisinie,

- Szkola Podstawowa im. M. Kopemika w Serocku,

- Szkota Podstawowa im. W. Zglenickiego w Woli Kielpiniskiej,
- Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Zegrzu.

§2
SLOWNIK POJEC I SKROTOW

1. Hekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa o:

a)
b)

)

Projekcie — nalezy przez ta rozumie¢ projekt  Kiuby Kluczowych Kompetencii”,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kluby Kluczowych
Kompetencji” wspoifinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyinego Wojewodztwa Mezowieckiegs na fata 2014-2020,

Uczniufuczennicy — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajacy status ucznia jednej z nastepujacych szkét:

- Szkola Podstawowa im. J. Szaniawskiego w Jadwisinie,

- Szkota Podstawowa im. M. Kopernika w Seracku,

- Szkota Podstawowa im. W. Zglenickiego w Woli Kietpinskiej,

- Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Zegrzu.

d) Nauczycielu/nauczycieloe — nalely przez to rozumied nauczyciela/mavczycielke jednej ze sziol, wymienionych

w
d)

€)

§ 2 lit. ¢ niniejszego regulaminu,
Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do wudzialu w projekcie
(uczen/uczennica/nauczydiel/nauczycielka) zgodnie z zasadaml okredlonymi w niniejszym  dokumencie,
bezposrednio korzystajaca z wdrazanej pomocy,
Koordynatorze szkoinym — nalezy przez to rozumieC osobe odpowiedzialng za prowadzenie procesu rekrutacji
ucznidw do projektu w swojej szkole,
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f) Kierownlku projektu, Specjatiécle ds. organizacjt projektu, Specjaitécie ds. sprawozdawczosci, Ksiegowym,
Spegjaliscie ds. zaméwien publicznych, Specjaliécie ds. ptac — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione
w zwigzku z realizacjg projektu,

g) Komisja reknstacyina — zevpét 0sob powsianych celerm wylonienia uczestnikéw projektu.

h) Kompetencjach kiuczowych niezbednych na rynku pracy -nalezy przez to rozumie¢ kompetencje, ktérych
wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji
spotecznej i zatrudnienia, do kbdrych zalicza ste nastepujace kompetencie kiuczowe z katalogu wskazanego w
zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) (Dz. Urz. UE L 394 z 30.12.2006, str. 10):
-porozumiewanie sie w jezykath oboych,

-kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
-kompetengje informatyczne,
-umiejetnosé uczenia sie,
-kompetencje spoteczne,
-inicjatywnosc i przedsiebiorczosc.
Kompetencie matematycrne | podstawowe kompetendie meukowo-technicone oraz kRompetencie informatyczne
59 zaliczane do kompetendji podstawowych, pozostate naleza do katalogu kompetengji przekrojowych.
2. Skroty stosowane w Regulaminie:

a) RPO WM 2014-2020 — Regionalny Program Qperacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,

b) SP - Szkota Podstawowa,

c) n-le - nauczyciele.

§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYINE

1. W celu dokonania oceny stanu szkolnictwa ogdinego oraz potrzeb edukacyjnych w obszarze szkot prowadzonych przez
Miasto | Gmine Serock, w grudniu 2017 roku przeprowadzono DIAGNOZE EDUKACYINA (Diagnoza przeprowadzona i
zatwierdzona przez Miasto i Gmine Serock w grudniu 2017 r. ), ktérej celem byto przede wszystkim okreélenie obszaréw
pracy szkot zarzadzanych przez Miasto i Gmine Serock wymagajacych wspardia, tj. wprowadzania w nich zmian fub
doskonalenia i rozwijania w celu ich kompleksowego wspomegania.

Przeprowadzona diagnoza potwierdza koniecznos¢ interwendji i podjecia dziatan na rzecz poprawy jakosci edukacii
ogdinej i podjecia dziatan w zakresie mozliwosci jakie daje Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych RPO WM 2014-2020,
stosownie do potrzeb zgiaszanych przez szkoly.

Diagnoza wskazata niezbednos¢ podjecia dziatan:

* na rzecz uczniow, ksztattujacych i rozwijajacych ich kompetencie kluczowe niezbedne na rynku pracy;

« w stosunku do nauczyciedi dot. doskonalenta ich kompetenci w powigzaniu 2 putrzebami | wspargiem udzielanym na
rzecz uczniow;

» dot. wyposazenia/doposazenia bazy dydaktycznej szkot, w powigzaniu z dziataniami na rzecz ucznidw.

2. Na podstawie ww. whioskéw i zgtaszonych potrzeb okreSlono grupe docelowa, cel gidwny projektu, cele szczegbtowe
oraz zadania i dziatania projektowe.

3. Celem projektu jest polepszenie jakosci procesu ksztalcenia poprzez podwyiszanie kompetencji ucznidw oraz
doskonalenie kwalifikacji n-ii w zekresie potstawy ksziaicenia ogdinego w szkotach prowadzonych przez Miasto | Gmine
Serock. Wsparcie oparte na wszechstronnej diagnozie skierowane bedzie do osob, ktdre bez udziatu w projekcie nie
maja szans na poprawe swojej sytuacji w zakresie edukacji i moziiwosci rozwoju.

4. Cele szczegbtowe:

- wzrost poziomu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy wéréd 90% z 585 ucznidw,
-wsparcie doskonalenia zawodowego 90 n-li, przede wszystkim w zakresie przygotowania do ksztaicenia kompetengji
kluczowych.

5. W ramach projektu uczestnicy beda mogli skorzystac z catkowicie bezpiatnej, kompleksowej pomocy:
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a)

b)

)

Proj

2.

formy wsparda dia uCznidw/uczennic: zajecla rozwijajgce kompetencie Kuczowe uczniow (kompetencje
matematyczno-przyrodnicze i umiejetnosci cyfrowe/informatyczne, kompetencje uczenia sie, kompetencje
spoleczne), zajecia z jezyka obcego nowozytnego (rozwijajgce kompetencie jezykowe), zajecia wyrownawcze i
dodatkowe;
formy wsparcia dla nauczycieli/nauczycielek: nabycie wiedzy w zakresie stosowania metod edukacyinych
sprzyjajacych rozwijaniu u ucznidw kluczowych kompetencji, doskonalenie umiejetnosci i kompetengji
zawodawych w zakresie kompetencji jezykawych, w zakresie zagadnien — jak nauczaé¢ mebtoda eksperymentu,
podnoszenie kompetengji cyfrowych , w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych dla szkét oraz
wigczenia narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego,
wyposazenie/doposazenie bazy dydaityczne] szkot, w powigzeni z dzadardami Testizowanymi na 1zecz uczniow
- zakup wyposaZenia pracowni szkolnych do nauczania przedmiotow przyrodniczych oraz matematycznych oraz
wyposazenie szkd! w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw nauczania.
§4

GRUPA DOCELOWA
1) Uczestnikami projektu  (odbiorcami  wsparcia) moga byé wylacznie  uczniowie/uczennice

i pauczyciete/mauczycielki nastepujacych szkot:

- Szkota Podstawowa im. J. Szaniawskiego w Jadwisinie,

- Szkota Podstawowa im. M. Kopernika w Serocku,

- Szkota Podstawowa im. W. Zglenickiego w Woli Kielpinskiej,

- Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Zegrzu.
m obj ie:

3) 585 ucznidw szkol podstawowych (SP)

b) 90 nauczycieli.
KRYTERIA UCZESTNICTWA

Uczestnikiem projektu moze zostac osoba, ktdra spetni facznie nastepuiace warunki:

1)
2)

3)
&)

posiada status ucznia szkoty, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 lub jest nauczycielem szkoty, o ktérej mowa w §
4 ust. 1 pkt 1,

jest zainteresowana wdzialem w projekcie (W przypatku niepeinoietnich ucmitw godatkowo otrzyma zgode
rodzicow/opiekundw prawnych na udziat w projekcie),

dopetni wszystkich formainosci okreslonych w § 81 9 lub 10 niniejszego regulaminu,

otrzyma wiasciwe punkty w zwiazku ze speiieniem kryteriow rekrutacyjnych okre$lonych w ninigjszym
regulaminie.

A §5
OGOLNE ZASADY REALIZACII FORM WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Przewidziane w ramach projektu formy wsparcia dla:

»  ucznidw/uczennic beda przyczyniaé sie do:

- ksztattowania kompetencji kiuczowych niezbednych na rynku pracy,

- rozbudzania kreatywnosci i innowacyjnosci,

e nauczydeli/nauczycielek beda przyczynial sie do:

- stosowania metod pracy oraz form organizacyjnych procesu nauczania sprzyjajacych ksztattowaniu wiasciwych
postaw/umiejetnosci oraz kompetengji kluczowych niezbednych na rynku pracy,

- stosowania aktywizujacych metod pracy z uczniem opartych na metodzie eksperymentu,

- korzystania z narzedzi TIK w nauczaniu przedmictowym.

Przewidziane formy wsparcia dla grupy docelowej maja charakter nieodpiatny.
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Zajecia dia nauczycieli beda organizowane zgodnie z zatozeniami projekiu. Nauczyciele naucza sie obstugiwac
sprzet zakupiony w ramach projektu i bedg wykorzystywac narzedzia TIK w pracy zawodowej w celu poprawy
jakosa edukacji ogdinej (w szczegoinosa kompetencii kluczowych).

4. Zajecia dla ucznidw, odbywal sic bedg na terenie szkot dia kibrych crganem prewadzacym jest Miasto | Gmina
Serock.

5. Szkoty udostepnia sale, zakupione wyposaZenie i niezbedne materialy dydaktyczne i biurowe do realizacji zajeé
dla uczniéw, zgodnie z ich charakterem i potrzebami programowymi. Wiekszo$¢ zajec bedzie prowadzona przy
uzyciu nowoczesnych narzedzi dydaktycznych (narzedzi TIK) w celu zwiekszenia m.in. motywacji do nauki.

§6
ZASADY REALIZACII I RODZAJE FORM WSPARCIA DLA UCZNIOW

1. ZASADY REALIZACII I RODZAJE ZAJEC DODATKOWYCH I SPECIALISTYCZNYCH W ROKU

SZKOLNYM 2018/2019, 2019/2020 2020/2021

1) Zajecia dodatkowe i spegjalistyczne rozwijajace kompetencie kluczowe mezbedne na rynku pracy dla
ucznidw bedq realizowane w ich szkotach w czasie trwania projektu.

2) Do rozpoczeda realizacji wszystkich zajed wymagane jest przeprowadzenie rekrutacii wérdd ucznidw (wg
procedury opisanej w § 9 niniejszego regulaminuy).

3) Liczba grup z podzialem na szkoly / rodzaje zajeé [/ czas ich trwania, okredlono indywidualnie
w zaleznosci od rodzaju wsparcia i indywidualnych mozliwosci uczniow:

Szkola Podstawowa im. M. Kopemika w Sevocku
{acma liczba {agczna liczhba
——— Ina?? Liczba | godzin wsem’suze godzin w ?m?ekme
ucmiow grup dia poszcregéinych na zajecia
grup

Zajecia wyrownawcze ki I - IIX 2 2 32 256

Zajecia z jezyka obcego { Klub 60 3

Poligloty) 5 640

Zajecia z zakresu przedmiotow

matematyczno-przyrodniczych 60 4 32 512

(Kiub Naukowca) :

Zajecia z zakresu technologii

informacyjno-komunikacyjnych

oraz rozwijania kompetencji 75 5 32 640

informatycznych (Kiub

Informatyka)

Razem 215 16 128 2048
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Szkola Podstawowa im. Wojska Polskiego w Zegrzu

Liczba tacmna liczba taczna liczba
grup godzin w roku godzin w
Nazwa zajec liczba vcrnidw szkoinym dia projekcie na
sinvc Suie
grup
Zajecia wyrownawcze ki. I - IIX 10 1 32 128
Zajecia z jezyka obcego ( Klub 24
Poligioty) 2 32 256
Zajecia z zakresu przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych a5 3 32 384
(Kiub Naukowca)
Zajecia z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnych
oraz rozwijania kompetencji 45 3 32 384
informatycznych (Klub
Informatyka)
RAZEM 124 9 128 1152
Szkola Podstawowa im. W. Zglenickiego w Woli Kielpinskiej
Liczba tacana liczba taczna liczba
grup godzin w roku godzin w
Nazwa zajet ficzba ucmnibw szkolonym dia projekcie
poszczegoinych
grup
2 256
Zajecia wyréwnawcze ki. I - IIX 20 32
Zajecia z jezyka obcego ( Kiub - 2 - 256
Poligloty)
Zajecia z zakresu przedmiotow 2 256
matematyczno-przyrodniczych 30 32
(Klub Naukowca)
Zajecia z zakresu technelogii 4 512
informacyjno-komunikacyjnych
oraz rozwijania kompetengji 60 32
informatycznych (Klub
Informatyka)
134 10 128 1280
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Srkola Podstawowa im. 1. Szaniawskiego w Jadwisinie
Liczba tacma liczba taczna liczba
grup godzin w roku godzin w
Nazwa zajec ticzba veanidw szkolnym dia projekcie
poszczegoinych
grup
Zajecia wyréwnawcze ki. I - III 10 1 32 128
Zajecia z jezyka ohcego ( Klub
Poligloty) - 1 = 128
Zajecia z zakresu przedmiotow
matematycono-przyrodniczych 45 3 32 384
(Klub Naukowca)
Zajecia z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnych
oraz rozwijania kompetencji 45 3 32 384
informatycznych (Klub
Informatyka)
RAZEM 112 8 128 1024
§7 :
ZASADY REALIZAC3I I RODZAJE FORM WSPARCIA DLA NAUCZYCIELI W ROKU SZKOLNYM 2018/2019,
2019/2020 i 2020/2021
1. ZASADY REALIZACH SZKOLEN DOSKONALACYCH W ROKU SZKOLKYM 201872019, 201972020
i 2020/2021

1) Do rozpoczecia realizacji wszystkich szkolen wymagane jest przeprowadzenie rekrutacii wsrdd
nauczycielifnauczycielek {wg procedury opisanej w § 10 ninlejszego regulaminu).

2) Szkolenia dla nauczycieli/nauczycielek przeprowadzone beda przez wykonawcow zewnetrznych, ktdrzy
zapewnig wykwalifikowang kadre dydaktyczng. Terminy i godziny realizacji szkolen dostosowane bedg do
najbardziej pozadanych przez odbiorcow, przy uwzglednieniu zatozen projektowych.

3) Rodzaje szkolen i czas ich trwania, adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie:

szkolenia doskonaljce dia nauczydeli/nauczydelek
. 2 o~ faczna liczba
Nazwa szikolenia liczba nauczydeli godain sekolenia
Doskonalenie umiejetnosd i kompetencii
zawodowych nauczycieli w zakresie kompetengi 8 24
jezykowych
Doskonalenie umiejetnosc i kompetench
zawodowych nauczydcieli w zakresie nauczania 16 24
metodg eksperymentu
Podnoszenie kompetencji cyfrowych naucrycieli, w 66 144
tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK
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§8
OGOLNE ZASADY REKRUTACII

Uczniowie/uczennice beda rekrutowani w projekcie etapowo ~ rekrutacja podstawowa zostanie przeprowadzona
w roku szkoinym 201872019, matomiast reknitacia uzupehizjaca w fatach: 2015/2020 1 202072021 - w zaleznosci
od potrzeb zwigzanych z wykorzystaniem peinej ifosci miejsc dostepnych w ramach poszczegdinych rodzajow
zajet.

Rekrutacie przeprowadza sie osobno na kazda forme wsparcia.

Osoby bedace przedstawicielami grupy docelowej moga zgtosi¢ cheé uczestnictwa w formach wsparcia, dla
ktérych obligatoryine jest przeprowadzenie rekrutacji poprzez ziozenie formularza zgtoszeniowego do
wyznaczonege koordynatora szkolnego oraz spelnienie kryteridw {punktowanych) ckredlonych dia danego rodzaju
zajec.

Koordynatorzy szkolni zadbajg o wiasciwy proces informacyjny - informacie o naborze bedg powszechnie
dostepne dla wszystkich przedstawiclell grupy docelowe), bez wzgledu na pled. Kampania informacyjna bedzie
prowadzona jednoczesnie na kilku ptaszczyznach (np. za pomocg plakatéw rozwieszonych w szkotach, spotkan z
rodzicami, informacji umieszczonej na stronie Urzedu Miasta | Gminy oraz poszczegoinych szkdt). Celem tego
etapu jest dotarcie z informacig o projekcie do jak najwiekszej liczby potencialnych uczestnikéw projektu.
Proces rekrutacji bedzie przebiegal zgodnie z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn, kaidy
z potenciainych uczestnikow (uczenfuczennica) bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanych
w projekcie form wsparcia bez wzgledu na wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, orientacje seksualng, rase
iub pochodzenie etniczne, wyznanie lub $wiatopoglad.

§9
PROCEDURA REKRUTACYINA DLA UCZNIOW

W kazdej szkole wymienionej w § 4 ust.1 niniejszego regulaminu, osoba peinigca funkcje koordynatora szkolnego,
odpowledziaina bedzie za przeprowadzenie rekrutacit ucznibw w swoich szkotach do projeiduy, w tym
informowanie o projekcie i rozpoczeciu rekrutacji, przyimowanie dokumentow zgloszeniowych, weryfikacje pod
wzgledem formalnym otrzymanych dokumentow zgloszeniowych, weryfikacie pod katem spetnienia okreslonych
kryteridw, ewidencionowanie obrzymanych dokumentéw zgloszeniowych poprzez sporzadzanie list
rekrutacyjnych, zestawieri/tabel, sporzadzanie list podstawowych i rezerwowych.

Rekrutacia uczestnikéw w ramach naboru gitdwnego odbywac sie bedzie w terminie: od 02.01.2019r. do
25.01.2019r.

W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikéw przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajgca | wéwczas bedzie przebiegata, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do momentu zrekrutowania
peinej grupy. Przeprowadzony zostanie wiwczas nabdr dodatkowy, odbedzie sie dodatkowe informowanie o
zaletach uczestnictwa w projekcie: odbeda sie spotkania z uczniami i rodzicami, podczas ktdrych zostang
omdwione cele realizacji projektu, programy zajec realizowanych w ramach projektu, korzysci wyplywajace z
udzialu w projekcie. Do udzialu w projekcie beda rdwniei zachecad plakaty coraz informacie publikowane na
stronie internetowej szkoty.

Formularze zgloszeniowe kompletnie wypelnione przyjmowane beda przez koordynatorow szkolnych/
w sekretariatach szkdt w okresie: od 02.01.2019r. do 25.61.2019r. , od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 9 do 14. Dokumenty niekompletnie, tj. niepodpisane lub niewypeinione we stki aganych miejscach
nie mogq zostac przyjete.

W przypadku osob niepetnoletnich formularz zgtoszeniowy podpistig rodzice / opiekunowie prawni.

Ztozonym formularzom zgloszeniowym nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgtoszen — osobny dla kazdej
ze szkot.
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7. Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski 0séb, ktdre nie spetniajg warunkdw okreslonych w §
4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.
8. Ziozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat i jego rodzic/opiekun prawny zapoznat sie z niniejszym
Regulaminem, akceptuije jego zapisy i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
9. Dokumenty zgtoszeniowe zostang poddane ocenie wg kryteriéw opisanych ponizej.
10. wybdr uczestnikéw projektu:
1) Osoby zainteresowane wzieciem udzialu w projekcie zlozg osobiscie do koordynatorow szkolnych/
w sekretariatach szkoly, do ktérej uczeszczaja formularz zgloszeniowy, wg udostephionego wzoru-
mozliwosC pobrania ze strony intemetowej www.serock.pl i strony internetowej danej szkoly.
2) W przypadku, gdy liczba osob chetnych speiniajacych wszystide kryteria przewyzszy liczbe dostepnych miejsc
- utworzone zostang listy rezerwowe.
KRYTERIA obowigzujgce w procesie rekrutacji dla ucznia:

Kryteria rekrutacyjne dla zajeé wyréwnawczych

punktow
TrudnoSd w czytaniu i pisaniu opinia wydhowawcy 3p
Trudnosci w zdobywaniu umiejetnosd matematycznych opinia wychowawcy 3p
Niskie osiggnieda edukacyine na tym etapie opiria wychowawcy 3p
Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjainego z tytulu niepelnosprawnosd opinia wychowawcy 2p

W rekrutacji brane sa pod uwage kryteria tacznie, w przypadku wiekszej liczby chetnych ucznidw do udziatu w zajeciach,
pierwszenistwo majg ci uczniowie, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe punktow.

Kryteria rekrutacyjne dia Kilubdéw zainteresowari: Poligloty, Naukowca, Informatyka
oraz sposob ich przeliczenia na punkty

Kryteria Sposéb potwierdzania Liczba
punktow

Oceny $rodroczne z wiodacegofych* przedmiotGw dis
danego rodzaju zajeé, w tym:
Oceny z przewaga bardzo dobry i celujacy informacie od nauczyceli 6p
Oceny z przewagq dobry i bardzo dobry : uczacych przedmiotu i ocenach 4p
Oceny z przewagq dostateczny — dobry Sodrocznych 3p
Oceny z przewagq dopuszczajqcy - dostateczny 1p
Zainteresowanie dang tematyka, predyspozyce nauczydele uczacy przedmiotu 3p
indywidulane
Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzehie ksziaitenia dokumertacia reknatacyina 2p
specjainego z tytutu niepeinosprawnosd
Dziewczeta — do przedmiotow matematyczno — dolkumentacia relarutacyjina ip
przyrodniczych i informatycznych
Kluby Naukowca i Kiuby Informatyka

*dla Kiubu Naukowca wiodace przedmioty to: matematyka, przyroda, biologia, fizyka, chemia, geografia.

W rekrutagcji brane sg pod uwage facznie kryteria, w przypadku wiekszej liczby chetnych uczniow do udziatu w zajeciach,
pierwszefistwo majq uczniowie, ktorzy uzyskali najwicksza liczbe punktow.
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W sytuaci, gdy 2 lub wiecej aséb otrzyma po podsumowaniu punktow za powyzsze kryteria dodatkowe taka
samg ilo$C punktéw, o zakwalifikowaniu na zajecia zdecyduje data zlozenia dokumentéw/numer z rejestru
zgtoszen.
Koordynatorzy szkodni przedstawia Komisji rekrutacyine] tabetaryczne zestawienia 2 przeprowadzonej rekrutaci
zawierajace podstawowe informacje dot. m.in. nr zgtoszenia, punktacje za poszczegoine kryteria.
Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zasada bezstronnosci, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest
protokdt.
Do udziatu w projekcie zakwalifikujg sie uczniowie/uczennice spetniajacy wszystkie kryteria, zgodnie
z przyjetymi zasadami.
Koordynatorzy szkoini spurzadza fisty podstawowe uczestnikdw oraz listy rezerwowe, odpowiednio dia kazdego
rodzaju zajec dla ucznidw ich szkdt, o ktdrych mowa w § 6 niniejszego regulaminu. Tak sporzadzone listy
uczestnikbw przekaze do zatwierdzenia Komisji rekrutacyinej. Listy zakwalifikowanych beda dostepne u
koordynatora szkolnego. Wszyscy zakwalifikowani uczniowie zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji przez
koordynatora szkolnego.
W celu rozpoczecia udzialu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osobowych
w zakresie wyzhaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowoine, aczkoiwiek odmowa ich
podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Kandydat
zakwalifikowany do udzialu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcla w projekcie, pod warunkiem podania nlezbednych danych t dostarczenta dokumentow - w tym
dniu jest zobowigzany zlozy¢ kompletnie wypetniong i podpisang niezbedng dokumentacje: deklaracje
uczestnictwa, formularze wymaganych danych osobowych i oswiadczenia.

§10
PROCEDURA REKRUTACYINA DLA NAUCZYCIELI

Rekrutacja nauczycieli do projektu bedzie zajmowat sie koordynator szkoiny ktdry odpowiedziainy bedzie za
przeprowadzenie rekrutacji nauczydelt do projektu w ramach form wsparcia, zgodnych ze zdiagnozowanymi
potrzebami. Odpowiedzialny bedzie za informowanie o projekcie i rozpoczeciu rekrutacji, przyjmowanie
dokumentéw zgloszeniowych, weryfikacje pod wzgledem formalnym otrzymanych dokumentow zgtoszeniowych,
ewidencjonowanie otrzymanych dokumentéw zgloszeniowych poprzez sporzadzanie list rekrutacyjnych,
zestawien/tabel, sporzadzanie list podstawowych i rezerwowych.

Rekrutacia uczestnikow odbywaé sie bedzie w terminie od 02.01.2019r. do 25.01.2019r.,
z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikow przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajaca | wowczas bedzie przebiegata, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do momentu zrekrutowania
peinej grupy.

Formularze zgtoszeniowe kompletnie wypeinione przyjmowane bedg u koordynatorow szkolnych/
w sekretariatach szkét w okresie od 02.01.2019 r. do 25.01.2019 r. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9
do 14. Dokumenty niekompletne, 4. niepodpisane lub niewypelnione we wszystkich wymaganych miejscach nie
moga zostac przyjete.

Ziozonym formularzom zgtoszeniowym nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszen.

Na etapie weryfikacjl formalnej zostang odrzucone waioski 0scb, kidre nie speiniajg warunkow okreslonych w §
4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

Ziozenie formularza zgloszeniowego oznacza, Ze kandydat zapoznat sie z niniejszym Regulaminem, akceptuje
jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Dokumenty zgtoszeniowe zostang poddane ocenie wg kryteriow opisanych ponizej.

Wybdr uczestnikéw projektu:
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1) Osoby zamteresowane wagoe wirslo w projcice fidg do fooidhvatone sZkoinegofw selaetariace szkoly,
ktdrej sq pracownikiem, deklaracje wg udostepnionego wzoru {(asobno na kazdg wybrang przez siebie forme
wspardia) — moliwosct pobrania ze strony intesnetowej www.serock.pl oraz strony internetowej danej szkoly.

2) W przypadku, gdy ticzba asdh chetnych spetniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe dastepnych miejsc
- utworzone zostang listy rezerwowe.

KRYTERIA obowigzujgce w procesie rekrutacji dla nauczycieli:
- zgodne z indywidualnymi potrzebami wynikajacymi z analizy potrzeb przeprowadzone] przez organ
prowadzacy w XII 2017r.

Doskonalenie umiejetnosd i kompetencji zawodowych nauczycieli

Rodzaj doskonalenia Liczha nauczycieli | Liczba Liczba godzin
grup szkolenia
- kompetencie jezykowe 8 { po 2 z kaidej ze
nauczyciele majacy trudnosc w szkot podstawowych | 1 24h (3 dni x 8h)

ksztaitowaniu i rozwianiu kompetencji
jezykowych uczniow , wsparcie w obszarze
metod efektywnego angazujgcego uczenia,

- jak naucza¢ metoda eksperymentu

nauczyciele majacy trudnosd w

ksztaltowaniu i rozwijaniu kompetencii 16/ po 4 z kazdej ze

matematyczno — przyrodniczych uczniow. szkdt podstawowych

Wsparcie w obszarze metod efektywnego, 1 24h (3 dni x 8h)

angazujacego uczenia,

- metody nauczania z wykorzystaniem TIK, | 60 nauczyceli

potaczenia ich z realizacjg podstawy przedmiotow, 96h (4 grupy x 24h; 3
programowej oraz nauczania kodowania / 4 dni x 8h)
programowania

6 informatykow 1 48h (3 dni x 16h)

W rekrutacji brane bedy pod uwage zgiosrenia nauczydieli na s¥kolenie, w przypadku wiekszej
/ mniejszej liczby chetnych nauczycieli do szkolen, pierwszenstwo beda mieli lub wskazywani
beda nauczyciele, jako najbardziej potrzebujgcy wsparcia.

W sytuacii, gdy 2 lub wiecaj aséh atrzyma po podsumowaniu punkbow za powyzsze kryteria dodatkowe taka
samg ilos¢ punktow, o zakwalifikowaniu na dang forme wsparcia zdecyduje numer z rejestru zgtoszen,
Koordynator szkolny przedstawl Komisji rekrutacyine} tabelaryczne zestawienia z przeprowadzone} rekrutacjl
zawierajace podstawowe informacie dot. m.in. nr zgioszenia, punkiacie za poszczegdine kryteria,
Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zasada bezstronnosdi, z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest
protokdt,
Do udziatu w projekcie zakwalifikujg sie nauczyciele speiniajacy wszystkie kryteria,
Koordynator szkolny sporzadzi listy podstawowe uczestnikow oraz listy rezerwowe odpowiednio dia kazdego
rodzaju wsparcia, o ktorym mowa w § 6 niniejszego regulaminu. Listy osob kwalifikujacych sie do uczestnictwa w
projekcie-podstawowe i rezerwowe (w wyniku przeprowadzenia rekrutacji w terminie, okreslonym w § 10 ust. 2)
Koordynator szkolny przekazuje listy do zatwierdzenia Komisji rekrutacyinej. Tak zaakceptowane listy uczestnikow
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53 ostateczne i bedg dostepne w biurze projektu. Wszyscy zakwalifikowani nauczyciele zostang powiadomieni przez
koordynatora projektu.

W celu rozpoczecia udzialu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osobowych
w zakresie wyznaczonym dokuientami programowyri. Podanie danych jest dobrowoine, aczkolwiek odmowa ich
podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Kandydat
zakwaliftkowany do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia udzialu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbednych danych
i dostarczenia dokumentéw - w tym dniu jest zobowiazany ztozy¢ kompletnie wypetniong i podpisang niezbedna
dokumentacje: deklaracje uczestnictwa, formularze wymaganych danych osobowych
i oSwiadczenia.

§11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

1)
2)
3)

uczestniczenia w nieodpiatnych formach wsparcia,
uczestniczenia w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu, do ktorych zostat zakwalifikowany,
korzystania z materiatow zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

uczestniczenia w formach wsparcia w peinym zakresie przewidzianym programem, przy minimum 80% obecnosci,
regularnego, punktuainego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz kulturalnego zachowania,
potwierdzania kazdorazowo obernodcl poprzez zioZenie podpisu na fiscie obetnoScy dia ucznidw prowadzacy
zajecia odnotowujg obecnos¢ w dzienniku zajec,

Zlozenia usprawiedliwienia w przypadku niecbecnosci - dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnoéci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi,

wypeiniania ankiet ewaluacyjnych/testéw sprawdzajacych wiedze itp. w zaleznosci od wymogdw programowych
oraz zapisow wniosku o dofinansowanie,

udostepniania danych oscbowych niezbednych do realizacii projektu, w szczegdinosci zwigzanych 2z
przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkow, udzielaniem wsparcia ticzestnikom
Projektu, zarzadzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatar informacyjno-
promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewbdziwa Mazowieciiego na lata 2014-2020
(RPO WM 2014-2020), wspdtfinansowanego z EFS oraz zapewnienia obowiazku informacyjnego dotyczacego
przekazywania do publicznej wiadomosci informagji o podmiotach uzyskujacych wsparcie z RPO WM 2014-2020,
wspdHfinansowanego 2 £FS, _

informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia Beneficjentowi projektu
wywigzywania sie z obowigzkéw dot. sprawozdawczosci projektu,

przekazania beneficjentowi danych po zakonczeniu projeitu potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezuttatu
bezposredniego do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie (w formie oswiadczenia, ktérego wzor udostepni
Beneficjent) oraz mozliwosci przysziego udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

§12
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie na liste podstawowg ma prawo do rezygnacjii z udziatu
w projekcie bez podania przyczyn, jesii rezygnacja zostanie zgioszona pisemnie w miejscu prowadzenia rekrutacji
najpdzniej na 10 dni roboczych przed rozpoczeciem formy wsparcia.

Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzeft losowych niezaleznych od uczestnika

rezygnacie z udziatu w danej formie wsparcia w trakcie ich trwania.
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W przypadku, gdy uczestnik nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci w danej formie wsparcia, zrezygnowat z udziatu w
projekcie, straci status uczestnika projektu, itp. prowadzacy dana forme wsparcia zobowigzany jest niezwlocznie przyjaé
do udziatu w projekcie inng osobe (kolejna z listy rekrutacyinej).
Osoba rezygnujaca z udzialu w projekcie skiada pisemng rezygnacje z uczestnictwa w projekcie, wraz z podaniem
przyczyny i sklada jg w sekretariacie szkoly, w ktdrej jest uczniem lub pracownikiem.
Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikow projektu w przypadku:

1) naruszenia swoich obowigzkow wymienionych w §11 ust. 2 pkt 1-7 niniejszego regulaminu,

2) Zozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie, o ktorym mowa w ust. 4,

3) przerwania nauki (w przypadku ucznioéw)lub pracy w szkole (w przypadku nauczycieli),

4) nieobecnosci w danej formie wsparcia przekraczajacych 20% planowanej liczby godzin do realizadii.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu, udziat w projekcie proponowany jest kolejnemu

kandydatowi z listy rezerwowej.
Osoba rezygnujaca lub skreslona z udziatu w projekcie wypelnia ankiete wyjscia/test i inne dokumenty potrzebne do
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji projektu.

§13

POSTANOWIENIA KONCOWE
Kazda osoba biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez podpisanie formularza
zgloszeniowego.
Regulamin obowigzuje przez caty rok szkolny 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021.
Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Burmistrza Miasta i Gminy Serock.
W uzasadnionych przypadkach zastrzega Sie prawd zmiany niniejszego regulaminu.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez Burmistrza Miasta i Gminy Serock.
Regulamin jest dostepny do wagladu w siedzibie Biura Projektu,
w sekretariatach szkd!, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, na stronie www.serock.pl oraz na stronach internetowych szkét.

BURMIS TR/
MIAS MUN Y

L ki
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