Zarzadzenie nr 40/B/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Serock
z dnia 30 kwietnia 2012 r.

w sprawie zmiany warunkow pracy i ptacy dla Dyrektora Osrodka Kultury w Serocku

Na podstawie § 12 ust. 2 Statutu Osrodka Kultury w Serocku — Uchwata Nr 306/ XXXIX/2005 r. Rady
Miejskiej w Serocku z dnia 16.05.2005 r.w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Kultury w Serocku oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegoino$ci dziatalnos¢
w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999 r. Nr 45 poz. 446 z pdzn. zm.) zarzagdzam, co
nastepuje:

§1

Z dniem 1 maja 2012 r. ustalam dla Pana Piotra Kowalczyka Dyrektora Osrodka Kultury w Serocku
nastepujgce warunki pracy i ptacy:

1. miejsce wykonywania pracy: Osrodek Kultury w Serocku, 05-140 Serock ul. Puttuska 47.
2. wymiar czasu pracy: peten etat tj. 40 godzin tygodniowo.
3. wynagrodzenie:
— wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2568,00
stownie: dwa tysigce piecset szeS¢dziesigt osiem ztotych
— dodatek funkcyjny wg stawki 3 w wysokosci 880 zt najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
stownie: osiemset osiemdziesiat ztotych
— dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
— premia regulaminowa w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 124/B/2010 Burmistrza Miasta i Gminy Serock z dnia 20 wrzesnia 2010 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Dyrektora Osrodka Kultury w Serocku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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