ZARZADZENIE NR 172/B/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Serock
z dnia 29 sierpnia 2014r.

w sprawie ustalenia warunkow pracy i placy dla Dyrektora O$§rodka Kultury w Serocku

Na podstawie § 13 wust. 1 Statutu Os$rodka Kultury Serocku — Uchwata
Nr 184/XIX/2012 Rady Miejskiej w Serocku z dnia 29 lutego 2012r. w sprawie nadania
Statutu Osrodkowi Kultury w Serocku w zwigzku z art.6 ust.1 i art. 8 pkt 2 ustawy z dnia
3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z 2013r. poz. 254 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012r., Nr 406 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012r. poz. 1105).

§1

Z dniem | wrze$nia 2014r. ustalam dla Pana Tomasza Gesikowskiego Dyrektora Osrodka Kultury
w Serocku nastgpujace warunki pracy i placy:

1. miejsce wykonywania pracy: Osrodek Kultury w Serocku, 05-140 Serock, ul. Puttuska 35.
2. wymiar czasu pracy: pefen etat tj. 40 godzin tygodniowo.
3. wynagrodzenie:
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4050,00 zl.
(stownie: cztery tysiace pigcdziesiat ztotych)
- dodatek funkcyjny w wysokosci 880,00 zl (stownie: osiemset osiemdziesiat ziotych)
- dodatek za wysluge lat w wysokos$ci 7 % wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




